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LEI MUNICIPAL N° 165 DE, 29 DE JUNHO DE 1998.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DA REDE PUBLICA DO
MUNICIPIO DE TUCUMA - PARA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE TUCUMA, no uso de suas atribui¢des legais, aprova e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei, baseada nas Leis federais n° 9.424, de 24.12.96; 9.394, 20.12.96, de
Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional, e na Resolugio n° 03, de 08.10.97, do Conselho Nacio-
nal de Educagdo, institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério da Rede Pu-
blica do Municipio de Tucuma.

Art. 2°. Para fins deste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdao do Magistério, conside-
ram-se integrantes:

I — Corpo Docente — conjunto de professores lotados na Rede Publica Municipal de Ensi-
no;

IT — Especialistas em Educa¢io — Administra¢do Escolar, Supervisio Escolar, Orienta-

¢ao Educacional e Inspecdo Escolar.

Pardgrafo Unico. E vedado atribuir ao profissional do Magistério, fungdes diversas ine-
rentes ao seu cargo, ressalvando-se a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho destinados
a elaboracdo de programas ou projetos de interesse da Educagio.

Art. 3°. A valorizagdo das fungdes de Magistério, sera assegurada por:

I — Remunerag¢d@o condigna;

IT — Incentivo a livre organizagao em Associagdo Para-Escolar, em Entidade Sindical e de
Categoria, fundamentada na peculiaridade da comunidade;

IIT - Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos;

IV — Formagao continuada e habilitagdo ao profissional de educacéo;

V- Progressao e ascensdo na carreira, obedecida a qualificagdo crescente;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo do desempenho;

VII - Organizagdo de gestdo democratica do ensino publico, de acordo com o disposto na
Lei Organica do Municipio.

Paragrafo Unico. Entende-se por fun¢do de magistério, as de docéncia, diregdo, supervi-
sdo, orientagdo, inspe¢do, coordenagdo e pesquisa na area de ensino.

’
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Art. 4°. Sao principios basicos da Rede Municipal de Ensino:

I — Educar, objetivando proporcionar ao aluno a informagio e formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, tendo presente a preparagdo para o trabalho e o exerci-
cio da cidadania;

IT — Assegurar e contribuir para suprimir do ensino qualquer fungdo mantenedora de de-
sigualdades econdmicas, sociais e culturais;

III - Estabelecer um clima de cooperagdo permanente entre estabelecimentos de ensino e
a comunidade, garantindo a integragdo da familia a escola;

IV — Garantir o ensino que, partindo do ambiente da crianga e do adolescente, lhes per-
mita a compreensdo de novas realidades.

V — Exercer o magistério ndo so6 por meio de conhecimentos especificos e competéncia
especial, adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também, por intermédio de
responsabilidades pessoais e coletivas para com a educag¢do e o bem estar dos alunos da comuni-
dade.

CAPITULO I i
DA ORGANIZACAO

Art. 5°. Para cumprimento da Lei, entende-se por:

I — Grupo Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais, segundo correlagdo e afi-
nidade entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau do conhecimento necessa-
rio ao exercicio das respectivas atribuigoes;

IT — Categoria Funcional - entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

IIT — Classe — ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de
responsabilidade;

IV — Carreira — o conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional, hierarqui-
zadas segundo o grau de responsabilidade e complexibilidade;

V — Cargo Publico - ¢ o criado por Lei, em nimero certo com denominagdo propria,
constituindo no conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionarios, mediante
retribui¢des padronizadas e pagas pelos cofres publicos;

VI — Nivel — a divisdo basica da carreira voltada a escolaridade, formagdo e habilitagio;

VII — Referéncia - € o nivel de vencimento que indica a posi¢do horizontal do servidor
na escala de vencimentos;

VIII - Vencimento—Base — a retribui¢do pecuniaria mensal paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel de referéncia do cargo;

IX — Remunerac¢io — corresponde ao vencimento base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias especificas do Cargo.

X — Vaga — o quantitativo de cargos, ocupados ou vagos, fixados como necessarios ao
funcionamento das escolas publicas do municipio.

CAPITULOTI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6°. Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, constituido pelas categorias
funcionais de Docentes e de Especialistas em Educacio.
4
' Art. 7°. A Categoria Funcional dos Docentes, constituida pela Carreira de Docéncia de
Ensino Basico e a Categoria Funcional de Especialistas em Educagio, é composta pelas carreiras
de Administragdo Escolar, Supervisdo Escolar, Orientagao Educacional e Inspe¢ao Escolar.
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Paragrafo Unico. Os professores da Educac@o Infantil ndo estdo contemplados com o in-
centivo do Magistério — Ensino Fundamental, Lei n® 9.424/96.

Art. 8°. A Carreira do Ensino € formada pelos cargos de Professor Nivel Médio e Profes-
sor Nivel Superior.

§ 1°. Os cargos de Professor Nivel Médio, serdo providos por professores com habilitagio
especifica em curso de magistério.

§ 2°. Os cargos de Professor Nivel Superior, serdo providos por professores com gradua-
¢ao especifica, obtida em curso superior de licenciatura curta ou de licenciatura plena, ou forma-
¢d0 superior em area correspondente, acrescida de complementagdo pedagégica, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 9°. A carreira de Especialista em Educagdo constitui-se dos cargos de Administrador
Escolar Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Inspetor Escolar.

— §1° Oscargos da carreira de Especialista em Educagdo, serdo providos por profissionais
de educagdo, com licenciatura curta e plena e graduados em cursos de Pedagogia ou em Nivel de

Pos-graduagao.

—§ 2°. Os cargos que compdem as Carreiras previstas nesta Lei, serdo distribuidos, em ni-
veis de escolaridade, indicados pelos codigos M (Magistério); MA (Magistério Adicional); LC
(Licenciatura Curta); LP (Licenciatura Plena); ELC (Especialista Licenciatura Curta) e ELP (Es-
pecialista Licenciatura Plena), agrupando-se as referéncias de 1 as 15.

Art. 10. O Grupo Ocupacional do Magistério compreende as seguintes categorias funcio-

nais:
ITEM CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
1 Professor Magistério T.GOM - PNM
I Professor Magistério com Estudos Adicionais T.COM- PNMA
111 Professor com Licenciatura Curta T.GOM - PMLC
1Y% Professor com Licenciatura Plena T.GOM - PMLP
\% Administrador Escolar com Licenciatura Curta T.GOM — AELC
Vi Supervisor Escolar com Licenciatura Curta T.GOM - SELC
VII Supervisor Escolar com Licenciatura Plena T.GOM - SELP
VIII Supervisor Escolar com Licenciatura Plena T.GOM - SELP
X Orientador Educacional com Licenciatura Plena T.GOM - OELP
X Inspetor Escolar com Licenciatura Plena T.GOM - IELP
CAPITULO IV

DA DISTRIBUICAO DOS QUADROS

Art. 11. Os quadros de pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério da Educagdo Basica,
sdo divididos em:

I — Quadro permanente - QPM — que ¢ integrado pelos cargos de provimento, que com-

pdem as carreiras do magistério.
IT — Quadro em extin¢do - QEM — composto por cargos efetivos ou estaveis considera-

dos leigos por ndo possuirem habilitagdo especifica do magistério para o exercicio das atividades

docentes.
I — Quadro transitério — QTM — ¢ integrado por profissionais de nivel superior con-

tratados temporariamente.
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IV — Quadro de Funcio Gratificada — QFG - ¢ integrado por profissionais para exercer
fungdo, quando designado pelo Prefeito, mediante indicagdo do Secretario de Educagdo.

§ 1° Os servidores do Quadro em Extingdo que lograrem habilitagio de magistério, in-
gressardo até dezembro do ano 2001, no quadro permanente através de concurso piblico.

§ 2°. Os servidores concursados que ndo forem alocados no quadro permanente, serdao
aproveitados no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Tucuma, conforme a Lei.

§ 3° Nao cabera Concurso Publico para preenchimento de vagas do quadro mencionado
no inciso I1I do caput deste artigo - Quadro Transitério.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos, Carreira e Remunerago do
Magistério ora instituido, estdo organizados no anexo I da presente Lei.

SECAO UNICA
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 13. As fungdes gratificadas correspondem as atividades de Diregdo, de Vice-direcdo,
de Secretario da Unidade Escolar e de Coordenador Administrativo de Unidade Escolar.

§ 1°. As fungdes de Direcdo e Vice-diregdo de Escola, serdo preenchidas a partir de pro-
cesso eletivo direto do qual participem o corpo docente, discente acima de 14 (quatorze) anos e
os pais dos alunos, quando a Escola atingir 300 (trezentos) alunos. Os servidores candidatos, de-
verdo ser habilitados em Administragio Escolar.

§ 2°. Do processo seletivo para as fungdes de Diretor e Vice-diretor, resultara uma lista
triplice que sera encaminhada ao Prefeito, que os nomeara por Decreto.

§ 3°. Na auséncia do Administrador Escolar, admite-se, precariamente, o servidor com
formagado em nivel superior na area de educacgdo, ou com nivel médio em magistério, com o mi-
nimo de dois anos de efetivo exercicio do magistério.

§ 4°. A funco gratificada de Secretario de Unidade Escolar, devera ser ocupada por ser-
vidor com magistério e com efetivo exercicio minimo de 02 (dois) anos, quando a unidade esco-
lar atingir 200 (duzentos) ou mais alunos.

Art. 14. A fungdo de Coordenador Administrativo de Unidade Escolar, devera ser ocupa-
da por servidor com habilitagdo em magistério, com efetivo exercicio minimo de 02 (dois) anos,
para atender, preferencialmente, as unidades de ensino da zona rural, considerando-se o minimo
de alunos entre 80 (oitenta) a 299 (duzentos e noventa e nove) e que funcione em 02 (dois) ou
mais turnos.

Parigrafo Unico. O Professor designado para a fun¢do de Coordenador Administrativo
de Unidade Escolar, além do seu vencimento base, recebera gratificagio equivalente a 100%
(cem por cento) do vencimento.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO
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Art. 15. A Estrutura Salarial do Magistério, conforme Anexo VI, presente nesta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos em niveis de escolaridade, para cada cargo, dis-
tribuidos em 15 (quinze) referéncias.

- 4

Art. 16. A Estrutura Salarial é representada na posigao vertical e horizontal:

I - Na posic¢do vertical, estdo dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a for-
magao profissional;

II - Na posi¢do horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais sao
valorizados 0 merecimento e a antigiiidade.

Art. 17. Para provimento efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, sera exigida a
seguinte qualificac@o profissional:

I - Professor Magistério - graduagdo especifica em curso de magistério, a nivel médio;

_;, 11 - Professor com Estudos Adicionais - graduagio especifica em curso de magistério, a

nivel médio, acrescido de estudos adicionais;

I1I - Professor com Licenciatura Curta — graduacdo especifica em curso superior de
curE duragio;

IV - Professor com Licenciatura Plena — graduagdo em curso superior de licenciatura
plena;

V - Administrador Escolar — graduagdo especifica em curso superior, ao nivel de licen-
ciatura curta em pedagogica — Administragdo Escolar;

VI - Administrador Escolar — graduagdo especifica em curso superior, ao nivel de licen-
ciatura plena em pedagogica — Administragdo Escolar;

V- Supervisor Escolar - graduagio especifica em curso superior, ao nivel de licencia-

tura curta em pedagogia — Supervisdo Escolar;

VIII - Supervisor Escolar - graduagio especifica em curso superior, ao nivel de licenci-
atura plena em pedagogica — Supervisdo Escolar;

IX - Orientador Educacional — graduacdo especifica em curso superior, ao nivel de li-
cenciatura plena em pedagogia — Orientagdo Educacional.

X - Inspetor Escolar — graduagio especifica em curso superior, no nivel de licenciatura

plena — Inspegao Escolar.

CAPITULO VI
« DO INGRESSO DO SERVIDOR

<
>
Art. 18. O servidor fara parte integrante do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do
Magistério, através de nomeagdo, apos aprovagdo em concurso publico, conforme Regime Juridi-
co Unico dos Servidores Publicos Municipais.

§ 1°. Fica assegurado a participacdo de Entidade de Classe na Comissdo Organizadora do
Concurso Publico.
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§ 2°. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogados por
igual periodo.

§ 3°. O servidor sera nomeado na referéncia inicial, do nivel exigido conforme qualifica-
¢ao.

§ 4°. A realizagdo de concurso publico obedecera as disposi¢des da Lei Organica e do
Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio, cujas normas constardo do competente
Edital.

§ 5° O servidor, ap6s empossado, tera direito a participar de programas de formagio con-
tinuada, independente de cumprir o estagio probatorio de 02 (dois) anos.

Art. 19. No periodo de estagio probatorio, o servidor devera satisfazer os seguintes requi-
sitos, mediante avaliagdo de desempenho, regulamentada por decreto executivo:

I- Assiduidade;

II- Capacidade de iniciativa;
III-  Pontualidade;

IV-  Disciplina;

V- Responsabilidade;

VI-  Idoneidade;

VII-  Urbanidade.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos pressupostos exigidos no periodo probatério,
implicara em exoneragao.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20. O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a atra-
vés de:

I - Progressao Funcional Horizontal:
a) Progressao por antiguidde;

b) Progressdo por merecimento;

IT - Progressao Funcional Vertical.

Art. 21. A progressao funcional horizontal por antigiiidade, far-se-a pela elevagdo auto-
matica a referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de 03 (trés) anos, correspondente
ao percentual de 3% (trés porcento).

Art. 22. A progressdo funcional horizontal por merecimento, que sera regulamentada por
Decreto Executivo, tera seus requisitos e vantagens fixados no Estatuto do Magistério os quais
serdo de base para a avaliagdo comprobatoria do desempenho, curriculo e pesquisa, a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio na fungdo de magistério.

§1°. A progressdo funcional horizontal por merecimento, sera requerida e os pedidos se-
rao submetidos a apreciagdo de Comissdo constituida por membros do Conselho Municipal de
Educagdo, Conselho Escolar e/ou Associagdo de Pais e Mestres e da Secretaria Municipal de
Educag@o, Cultura e Desporto.

§ 2°. A promogdo por merecimento ndo podera ser concedida ao servidor que ndo houver

mimaridn tada A nerindn carracnnndante an intaerctioin nn afatitrn avarninia Aa crac BinnXaa
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§ 3°. Os procedimentos de que tratam os Artigos 21 e 22, ndo poderdo ser concedidos ao
servidor em estagio probatorio.

Art. 23. A progressdo funcional vertical, € a elevagdo do funcionario efetivo do Grupo
Ocupacional do Magistério, de uma para outra categoria funcional, devido a obtengdo de nova
qualificagdo e através de concurso publico, conforme Resolugdo n° 03 de 08/10/98.

Paragrafo Unico. A progressio funcional vertical sera regularizada através da tabela
constante do Anexo I, desta lei.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. A jornada de trabalho do Especialista em Educagdo, sera de 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 25. O professor, na fun¢gdo docente, com exercicio nas 04 (quatro) ultimas séries do
ensino fundamental, terda um horario de trabalho sujeito ao regime de salario hora-aula com o
minimo de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 26. A jornada de trabalho do professor, sera constituida de atividades docentes em
la de aula e atividades de planejamento, conforme a Lei n° 9.394/96.
Art. 27. O professor, na fungdo docente, com exercicio em turmas de Educagao Infantil e
nas 04 (quatro) primeiras séries do Ensino Fundamental, terd uma carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

Art. 28. A duracdo da jornada mensal de trabalho, devera atender as necessidades do Mu-
nicipio e a compatibilidade de carga horaria com as fung¢des exercidas.

Art. 29. A jornada mensal de trabalho para professor em efetivo exercicio de sala de aula,
constitui-se: '

I- Horas—fungdes - que corresponderdo ao tempo despendido pelo servidor no exercicio
das atividades precipuas de sua fungao,
11 — Horas—-atividades — conforme Resolugdo n° 03 de 08/10/98, que corresponderao a:
a) — Formacdo continua;
b) — Planejamento, construgdo de instrumentos avaliativos e outros inerentes ao processo
de ensino aprendizagem;
c) — Atividades extra-classe.

Paragrafo Unico— O numerario correspondente a 20% (vinte por cento) de hora atividade
. . b——ﬂ\_—_—/-/_—’
esta incluso no vencimento

Art. 30. A jornada de trabalho dos servidores que ndo compdem o Grupo Ocupacional do
Magistério, sera regida pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 31. A fixacgdo e a alteragdo da jornada de trabalho dependerdo, em caso de necessida-
de, da unidade escolar a qual estiver vinculado o professor na fungdo docente, de ato expresso do
titular da Secretaria Municipal de Educagao.
¢

: CAPITULO IX
DAS FERIAS
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Art. 32. Os servidores do magistério gozardo, obrigatoriamente, 45 (quarenta e cinco) de
férias por ano letivo.

Art. 33. As férias poderdo ser desdobradas em dois periodos, sendo um de 30 (trinta) e
outro complementar de 15 (quinze) dias.

§ 1°. As férias do Professor e do Especialista em Educagdo, serdo gozadas no més de ju-
lho, e a complementagdo, no recesso escolar.

§ 2°. Os servidores ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério, terdo direito as férias
apoOs um ano de efetivo exercicio.

Art. 34. As férias dos servidores ocupantes do Grupo Ocupacional do Magistério ndo
poderdo, em qualquer caso, ser interrompidas.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E VANTAGENS

SECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 35. O vencimento dos cargos integrantes do Grupo o Magistério, s@o fixados pelo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, representado pelo Anexo I, desta Lei.

Art. 36. Para efeito desta Lei, sera destinada uma propor¢do no minimo de 60% (sessenta
por cento) do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental, ao pagamento
dos professores do Ensino Fundamental em efetivo exercicio no magistério, de acordo com o §
5° do Art. 5°, da Emenda Constitucional n° 14 e Art. 8° e seu Paragrafo Unico, da Lei Estadual n°
6.044, de 16.04.97.

Art. 37. Além do vencimento do cargo, o servidor do magistério percebera vantagens
exclusivas do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte modo:

% 1- GRATIFICACAO POR NiVEL SUPERIOR:
—  a) - 60% (sessenta por cento) para o portador de licenciatura curta,
b) — 80% (oitenta por cento) para o portador de licenciatura plena.

Il - GRATIFICACAO DE TITULARIDADE:
a) 10% (dez por cento) para pds-graduado;

b) 15% (quinze por cento) para mestrado;

¢) 20% (vinte por cento) para doutorado.

I - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, CONFORME O REGIME JURI-
DICO UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS;

IV — GRATIFICACAO PELO EXERCiCIO_ EM CLASSE DE ALUNOS PORTA-
DORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, A RAZAQ DE 10% (DEZ POR CENTOQ);

V — GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE DA ZONA RURAL, NA
RAZAO DE 10% (DEZ POR CENTO);

— VI -GRATIFICACAO DE INCENTIVO DO MAGISTERIO, A RAZAO DE 25%
(VINTE E CINCO POR CENTO);
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VII - FUNCAO GRATIFICADA, QUE SERA PERCEBIDA A RAZAO DE:

a) 35% (trinta e cinco por cento) para Diretor de escola e auxiliar pedagogico;

b) 25% (vinte e cinco por cento) para Vice-diretor de escola;

c) 20% (vinte por cento) para Secretario escolar:

d) 100% (cem por cento) do vencimento-base, para o Coordenador Administrativo de
Unidade Escolar.

SECAO 11
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 38. Ao servidor do magistério, além das vantagens previstas no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Muni-
cipais, sera concedida, pela autoridade competente, licenga para aprimoramento profissional.

Art. 39. A licenca para aprimoramento profissional consiste no afastamento do servidor
do magistério de suas fungdes para:

I- Frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagdo de curta durag@o;
II- Participar de congressos, simposios ou promogdes similares, no pais ou no exteri-
or.

Paragrafo Unico. A licenga a que se refere o “caput” deste artigo, sera concedida, desde
que as atividades previstas nos incisos I e Il versem sobre assuntos e temas referentes a educag@o
ou de interesse profissional.

Art. 40. O servidor do magistério, cuja licenga tiver sido concedida com 6nus para o Mu-
nicipio de origem, fica obrigado a prestar-lhe servigos condizentes com a nova habilitagdo, du-
rante periodo igual, apés a conclus@o do respectivo curso, sob pena do ressarcimento a0 munici-
pio, das despesas.

CAPITULO XI
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 41. Os programas de formagdo continuada, habilitagdo, qualificagdo e aperfeigoa-
mento do profissional do magistério, como parte integrada do Sistema de Ensino, serdo planeja-
das, organizadas e executadas, conjuntamente entre Secretaria Municipal de Educagdo e Unida-
des Escolares.

I — A implantagdo dos programas de que trata o “caput” deste artigo, considera:
a)- A prioridade em areas curriculares carentes de professores;
b)— A situagdo funcional dos professores de modo a priorizar os que terdo mais tempo em

efetivo exercicio educacional;
¢)- A utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo recurso da educagdo a distancia.

Paragrafo Unico. A Prefeitura assegurara a formagdo continuada que se refere este arti-
go, oportunizando no minimo, a conclusdo do Curso de Magistério, a nivel de Ensino Médio,
conforme Lei vigente.

‘(Q' ‘ Art. 42. Os diplomas e certificados relativos aos cursos, conforme artigo anterior, deverao
conter avaliagio de assiduidade, aproveitamento e carga horaria, objetivando comprovag¢do como
titulo, nos concursos e nas progressdes funcionais.
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Art. 43. Para o cumprimento dos objetivos de que trata este capitulo, sera garantido na
Lei do Orgamento Municipal, meios necessarios a execugao, conforme o disposto na Lei do Fun-
do Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental n°® 9.294/96.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 44. E dever do docente:

I- Participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

II- Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da escola;

I11 — Facilitar o processo de aprendizagem do aluno;

IV - Programar aceleragiio e recuperagdo para alunos de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas—aulas estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo ¢ ao desenvolvimento profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulagio da escola, com as familias e a comunida-

de.

CAPITULO XIII
DA ALOCACAO

Art. 45. A implementagdo do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao do Magistério
Publico sera procedida de:

I - Revisdo funcional do servidor concursado, para enquadramento;

II — A correlagio das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo

plano;

III — Atendimento dos requisitos exigidos para o provimento do novo cargo;

IV — Verificagdo das necessidades de recursos humanos nas Unidades de Ensino ou nos
Departamentos da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto;

V — Verificagdo de recursos orgamentarios disponiveis para atender as despesas de pesso-
al.

Art. 46. A alocagdo dos servidores no novo plano, sera processada mediante a transfor-
magio dos atuais cargos ou fungdes nos cargos de provimento efetivo constantes do QPM (Ane-
xo I), ou nos cargos e fungdes previstas no QEM (anexo IV), obedecendo os requisitos exigidos
no novo cargo ou fungdo e o disposto, respectivamente, nos anexos VIII e IX, devendo o Execu-
tivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Educagdo, lota-los nas diversas Unidades de
Ensino.

Art. 47. Deverdo ser alocados nos cargos integrantes do Quadro Permanentes deste plano,
os servidores portadores da habilitagdo exigida quando:

I — efetivos, nomeados mediante aprovagdo em concursos publicos;
11 — estaveis, nos termos do artigo 19, do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitorias
da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Para efeito do posicionamento na escala de referéncia do nivel corres-
pondente, sera considerado o acréscimo, a partir da referéncia 02 (dois), de 03 (trés) em 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no magistério.

Art. 48. A alocagdo processada pelas Secretarias Municipais de Administra¢do e de Edu-
cagdo, sera feita através de Comissao constituida de servidores efetivos dos respectivos 0rgaos.
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§ 1° O processo de alocagdo dos servidores municipais do magistério, sera concluido no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagio desta Lei.

§ 2°. A alocagdo dos servidores somente produzira efeito a partir da publicagdo do respec-
tivo ano.

CAPITULOXIV
DA REVISAO E ALOCACAO

Art. 49. O prazo do pedido de ratificagdo de alocagdo sera de 90 (noventa) dias, contados
a partir da publicagdo do respectivo ato.

Pardgrafo Unico. O pedido de ratificagdo da alocagdo sera dirigido a Secretaria Munici-
pal de Educagdo que, no prazo de 15 (quinze) dias, proferira sua decisdo com data retroativa a do
enquadramento inicial.

'CAPITULO XV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50. Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzida a remuneragdo de seu cargo efeti-
vo, respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido, vedada a acumulag@o.

Art. 51. Os servidores do Quadro em Extingdo, que lograrem habilitagdo do Magistério,
necessaria ao exercicio do cargo, durante a vigéncia do referido quadro, serdo alocados no Qua-
dro Permanente, apos a aprovagao em concurso publico.

Art. 52. Para atender necessidades do ensino, poderdo ser contratados professores, com
habilitagdo especifica, em carater temporario e a titulo precario, de acordo com o que dispuser a
Lei.

Art. 53. O Regime Juridico dos Servidores constantes neste Plano, ¢ o Estatutario.

Art. 54. Os profissionais do Magistério somente poderdo ser cedidos para o exercicio de
outras fungdes, fora do Sistema Municipal de Ensino, sem dnus para o Sistema de origem.

Art. 55. Os profissionais do Magistério que ndo estiverem em efetivo exercicio em sala de
aula, ndo terdo direito de perceber a gratificagdo hora-atividade.

Art. 56. As especificagdes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei, constam do
Quadro de Especificagdo de Cargos, que constitui o Anexo VII, da presente Lei.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos, estabelecera crono-
grama anual de provimento de cargos, com racionalizagdo e a continuidade de suas atividades,
observada a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 58. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugao do presente Plano,
podendo a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto, expedir instrugdes necessarios
a operacionalizagdo do Sistema de Ensino.

of Parigrafo Unico. Somente em casos excepcionais, para suprir necessidade do Sistema
Municipal de Educagdo e mediante justificativa da Secretaria de Educag@o, poderdo ser contrata-
dos profissionais do magistério, temporariamente.
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Art. 59. O Concurso Publico, necessario a implantagio deste plano, devera ser realizado
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicagdo desta Lei.

Art. 60. Fazem parte integrante desta lei, os seguintes Anexos:

I Anexo I - Quadro Permanente - Estrutura de Cargos;

1L Anexo 11 - Quadro Permanente - Fungdes Gratificadas,

I1I. Anexo 111 - Quadro Permanente - Quantitativo de Cargos;

IV. AnexolIV - Quadro em Extingdo - Estrutura Salarial/Descrigdo das Fungdes:
V. Anexo V - Quadro Transitorio - Estrutura Salarial/Descri¢do das Fungdes;
VI Anexo VI - Quadro Permanente - Estrutura Salarial;

VII. Anexo VI A - Quadro Permanente - Dos Direitos e Vantagens;
VIII. Anexo VII - Quadro Permanente - Descri¢do de Cargos,

IX. Anexo VIII - Quadro Permanente - Tabela de Correspondéncia;
X. Anexo IX - Quatro em Extingdo - Tabela de Correspondéncia,
XI. Anexo X - Quadro Permanente - Remuneragdo hora-aula.

Art. 61. O Chefe do Poder Executivo Municipal reajustara os vencimentos dos profissio-
nais do Magistério do Ensino Fundamental, ou concedera abono salarial aos referidos profissio-
nais, conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal proveniente do Fundo de Manu-
tengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 62. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, correrdo por conta do
Orgamento vigente no Municipio.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucuma, em 29 de junho de 1998.
R A2, oLa’7O
R. CELSQA.OPES CARDOSO ’
Prefeito Municipal

Publicado Nesta data confor

me Art* 12 do

A.D.FT.dalom,
em_99 I

SEC. DE ADMINISTRACAO
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