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Poder Executivo

Lei Municipal n° 281/2005 DE 27 de junho de 2005.

Institui o Plano de Carreiras, Cargos €
Salarios dos servidores efetivos e
comissionados da Secretaria Municipal de
Safide de Tucuma, fixa os valores dos
vencimentos e da outras providéncias
correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL DE TUCUMA, no uso de suas atribui¢des legais,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras,
Cargos e Salarios dos servidores efetivos e comissionados da Secretaria
Municipal de Satude de Tucuma.

Paragrafo Umico. O Plano de Carreiras tem por objetivos
fundamentais a valorizacao € profissionalizacao do servidor, bem como a

eficiéncia, a continuidade e a qualidade dos servicos publicos de saude
prestados ao cidadao, mediante:

I. adocao do principio do mérito, para ingresso €
desenvolvimento na Carreira;

II. capacitacao dos servidores, em carater geral e permanente;
III. divulgacao e controle de resultados das acdes de capacitacao;
IV. racionalizacao e efetividade dos gastos com capacitagao;

V. exercicio das funcgoes gratificadas exclusivamente por
servidores integrantes das Carreiras de que trata esta Lei.
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Art. 2°. Sao diretrizes da Atividade de Capacitacao Geral €
Permanente dos servidores do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal
de Saude:

} A tornar o servidor agente de sua propria capacitacao, nas
areas de interesse da Secretaria Municipal de Satude;

II. possibilitar o acesso dos servidores as atividades de
capacitacdo, oferecendo, anualmente, pelo menos uma oportunidade de
capacitacao a cada servidor, otimizando os recursos orcamentarios disponiveis;

[II. inclusdo, entre os requisitos para a progressao funcional na
Carreira, das atividades de capacitacao do servidor;

IV. utilizacdo da Avaliacdo de Desempenho e das atividades de
capacita¢do como agoes entre si complementares;

V. avaliagdo permanente dos resultados advindos das atividades
de capacitagao;

VI. priorizacao das agoes internas de capacitagao, que
aproveitem habilidades e conhecimentos de servidores da propria Secretaria
Municipal de Saude, e programas de educacao continuada que contemplem
eventos de curta duragao;

VII. implantagao do controle gerencial dos gastos com
.capacitacao.
CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3°. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal Fixo compreende
os seguintes Anexos:

I. Anexo I, em que sao agrupados os cargos de auxiliares de
saude;

II. Anexo II, em que sao agrupadas os cargos de Assistente
Técnico em Saude.
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III. Anexo IlI, em que sdo agrupadas os cargos de Especialista em
Satude.

IV. Anexo IV, em que sdao agrupados os cargos em comissao €
funcao gratificada.

Art. 4°. Os cargos em COmissao correspondem as atividades de
direcao e assessoramento superior, pertinentes as unidades da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. O provimento de cargo em comissdo é de competéncia do
Prefeito Municipal € do Secretario Municipal de Saude, no quantitativo e
vencimento padrao previstos nesta Lei.

§ 2°. O servidor investido em funcao gratificada percebera o
vencimento padrao do cargo efetivo, acrescido do valor da fungédo para a qual
foi designado.

§ 3°. As funcoes gratificadas, sao de livre designagao e dispensa por
ato conjunto do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Saude.

Art. 5°. Os cargos do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria
Municipal de Saude, enquadram-se, basicamente, nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

I. Auxiliar de Saude;

II. Assistente Técnico em Saude;

III. Especialista em Saude [;

IV. Especialista em Saude II.

§ 1°. O Grupo de Auxiliares de Saude compreende as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de

escolaridade de ensino fundamental (completo ou incompleto) profissionalizante
ou nao;
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§ 2°. O Grupo de Assistente Técnico em Saude, compreende as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino
meédio, profissionalizante;

§ 3°. O Grupo de Especialista em Saude I compreende a categoria
profissional, que exige para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino superior de medicina em instituicoes devidamente
reconhecidas.

§ 4°. O Grupo de Especialista em Saude II compreende as demais
categorias profissionais, que exige para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo
correspondente ao ensino superior excluindo-se os profissionais de medicina.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei compreende:

L. Classe, é o agrupamento de cargos da mesma denominacao e com
iguais atribuicées e responsabilidades;

II. Grupo Ocupacional, compreende os cargos que dizem respeito a
atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos, o ramo de conhecimentos e o grau de instrucao aplicados no seu
desempenho.

CAPITULO I
DAS CARREIRAS
Secdo I
Disposicoes Preliminares

Art. 7°. O Plano de Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria
Municipal de Saude de Tucuma, tem a seguinte composicao:

§ 1°. O cargo ou funcao de auxiliar em Saude devera ser estruturado em
2 (duas) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

I- para a Classe A: ensino fundamental completo;

II- para a Classe B: ensino fundamental completo e qualificacao ou
experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras;

§ 2°. O cargo ou funcao de Assistente Técnico em Saude devera ser
estruturado em 2 (duas) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

I- para a Classe C: ensino médio completo;
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II- para a Classe D: ensino médio completo ou qualificagdo ou
experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras;

§ 3°. O cargo ou funcao de Especialista em Saude I e II devera ser
estruturado em 4 (quatro) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

I- para a Classe E: ensino superior completo;

II- para a Classe F: ensino superior completo e especializagao ou
qualifica¢@o ou experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras;

III- para a Classe G: ensino superior completo € mestrado ou
qualificag@o ou experiéncia profissional fixadas pelo plano de carreiras;

IV- para a Classe H: ensino superior completo e doutorado ou
qualifica¢do ou experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras;

Art. 8°. O padrao de vencimento ou salario identifica a posi¢ao do
trabalhador na escala de vencimentos ou de salarios da carreira, referente a
seu cargo ou funcao, classe e nivel de progressao.

Art. 9°. O ingresso na carreira devera ocorrer na classe inicial € no
primeiro padrao de vencimento ou de salario do cargo ou fungao.

Paragrafo iinico. O tempo de efetivo exercicio em cargo ou fungao
no mesmo o6rgao ou instituicdo podera ser considerado para efeito do
posicionamento do trabalhador no padrio do vencimento ou de salario no seu
novo cargo ou funcéao.

Secao II
Da Carreira de Médico

Art. 10. A Carreira de Médico destina-se a profissionais habilitados
de natureza especializada, envolvendo servicos com atividades de supervisao,
planejamento, coordenacao, programagcao e atendimento clinico, de acordo com
a politica do Municipio.
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Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educag@o superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 11. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico:

| % ter educacao superior completa, com habilitacao em curso de
Medicina;

II. ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no
6rgao de classe reconhecido pelo MEC.

Secdo III
Da Carreira de Médico Auditor

Art. 12. A Carreira de Médico Auditor destina-se a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de fiscalizacdo e controle de
programas e procedimentos ambulatoriais e hospitalares, bem como agoes e
programas de saude, quanto a sua eficiéncia, qualidade e continuidade.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacao superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 13. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico
Auditor:

| & ter educaciao superior completa, com habilitacao em curso de
Medicina;

II. ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no
orgao de classe, reconhecido pelo MEC.

III. Ser habilitado em Auditoria.

Secao IV
Da Carreira de Assistente Social
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Art. 14. A Carreira de Assistente Social destina-se a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, direcao,
coordenacdo, assessoramento e execugdo de programas sociais, em seus
aspectos economicos, politicos e sanitario.

Paragrafo Unico. A habilitagio referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacao superior, reconhecido na forma da

legislagao vigente.

Art. 15. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Assistente Social:

I. ter educaciao superior completa, com habilitacdo em curso de
Servico Social;

II. ter diploma de Assistente Social, devidamente registrado €
inscrito no 6rgao de classe.

Secao V
Da Carreira de Enfermeiro

Art. 16. A Carreira de Enfermeiro é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, direcao,
coordenacio e execucgio de programas de saude.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacgao superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art.17. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Enfermeiro:

L ter educacao superior completa, com habilitacao em curso de
Enfermagem;

II. ter diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito
no 6rgao de classe.

Secao VI
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Da Carreira de Farmacéutico e Bioquimico

Art. 18. A Carreira de Farmacéutico e Bioquimico é destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de supervisao,
programacdo, coordenagio e execuc¢ao, em grau de maior complexidade ou
execucao qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas
relativas a métodos e técnicas de produgao e controle de medicamentos,
analises toxicolégicas, hematolégicas e clinicas para apoio a diagnosticos.

Parigrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacao superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 19. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Farmaceéutico e Bioquimico:

I. ter educacao superior completa, com habilitacao legal para o
exercicio da profissao de Farmacéutico e Bioquimico;

II. ter diploma de Farmacéutico e Bioquimico, devidamente
registrado e inscrito no 6rgao de classe.

Secao VII
Da Carreira de Odontologo

Art. 20. A Carreira de Odontélogo é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, supervisao,
coordenacio e execucio especializada relacionados a assisténcia buco-dentaria.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacdo superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 21. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Odontologo:

| ter educacao superior completa, com habilitacdo em curso de
Odontologia;
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II. ter diploma de Odontdlogo, devidamente registrado e inscrito
no 6rgao de classe.
Secdo VIII
Da Carreira de Psicologo

Art. 22. A Carreira de Psicologo € destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucao relativas ao estudo do comportamento humano e da
dinamica da personalidade, com vista a orientacdo psicopedagogica € ao
ajustamento individual.

Paragrafo Unico. A habilitacido referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacgédo superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 23. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de

Psicologo:
| ter educacao superior completa, com habilitagdo em curso de
Psicologia;
II. ter diploma de Psicologo, devidamente registrado e inscrito no

orgao de classe.

Secao IX
Da Carreira de Médico Veterinario

Art. 24. A Carreira de Médico Veterinario é destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de planejamento,
coordenacdo e execucao das acgdes de vigilancia sanitaria e controle das
ZOONOSES.

Paragrafo Unico. A habilitacio referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacao superior, reconhecido na forma da
legislagao vigente.

Art. 25. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Médico
Veterinario:
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A ter educacdo superior completa, com habilitacdo em curso de
Medicina Veterinaria;

II. ter diploma de Médico Veterinario, devidamente registrado €
inscrito no 6rgao de classe.

Secao X
Da Carreira de Nutricionista

Art. 26. A Carreira de Nutricionista € destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execugao especializada, em grau de maior complexidade,
referentes a educacao alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividades.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacdo superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 27. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Nutricionista:

I. ter educacao superior completa, com habilitacao em curso de
Nutricao;

II. ter diploma de Nutricionista, devidamente registrado e
inscrito no 6rgao de classe.

Secao XI
Da Carreira de Engenheiro Sanitarista

Art. 28. A Carreira de Engenheiro Sanitarista € destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de planejamento,
supervisdo, coordenacdo € execugao especializada, em grau de maior
complexidade, no campo da engenharia sanitaria.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educagao superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.
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Art. 29. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Engenheiro Sanitarista:

& ter educacao superior completa, com habilitacdo em curso de
Engenharia Sanitaria ou Tecnélogo de Saneamento;

II. ter diploma de Engenheiro Sanitarista ou Tecnologo de
Saneamento, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.

Secao XII
Da Carreira de Fisioterapeuta

Art. 30. A Carreira de Fisioterapeuta é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estado
geral dos pacientes através de técnicas que facilitam suas condigoes
cardiovasculares e respiratorias, motoras e musculo-esqueléticas.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educagdo superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 31. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Fisioterapeuta:

1. ter educacao superior completa, com habilitacdo em curso de
Fisioterapeuta;

II. ter diploma de Fisioterapeuta, devidamente registrado e
inscrito no 6rgao de classe.

Secao XIII
Da Carreira de Terapeuta Ocupacional

Art. 32. A Carreira de Terapeuta Ocupacional é destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas concernentes a
métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.
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Paragrafo Unico. A habilitacao referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacgao superior, reconhecido na forma da
legislacéo vigente.

Art. 33. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Terapeuta Ocupacional:

ter educacao superior completa, com habilitacdo em curso de
Terapeuta Ocupacional;

II. ter diploma de Terapeuta Ocupacional, devidamente
registrado e inscrito no 6rgao de classe.

Secao XIV
Da Carreira de Pedagogo

Art. 34. A Carreira de Pedagogo é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas concernentes a pesquisa, estudo e
orientacéo dos atos do processo educacional.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacéo superior, reconhecido na forma da
legislacao vigente.

Art. 35. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Pedagogo:

1. ter educacdo superior completa, com habilitagcao em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia, habilitacdo em Orientacao Educacional.

II. ter diploma de Licenciado Pleno em Pedagogia, habilitacao em
Orientacao Educacional, devidamente registrado e inscrito no
orgao de classe.

XV
Da Carreira do Fonoaudiologo

Art. 36. A Carreira do Fonoaudiblogo é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, supervisao,
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coordenacdo e execucgao relativas ao estudo do disturbios da fala , da audigao,
com vista a orientacao fonaudiologica a ao ajustamento individual.

Pardgrafo Unico. A habilitacio referida neste artigo devera ser
adquirida ser adquirida através de curso de educagéo superior, reconhecida na
forma da legislagao vigente.

Art. 37. Sao pré — requisitos para ingressos na Carreira de
Fonoaudi6logo:

ter educacao superior completa, com habilitacdo em curso de
Fonoaudiologia;
II. ter diploma de Fonoaudidlogo, devidamente registrado e

inscrito no 6rgao de classe.

Secao XVI
Da Carreira de Técnico em Radiologia

Art. 38. A Carreira de Técnico em Radiologia é destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas envolvendo trabalhos
de operagao qualificada, de equipamentos de radioterapia e de radio-
diagnéstico, empregados na medicina e na odontologia.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educagdo profissional de nivel médio,
reconhecido na forma da legislacao vigente.

Art. 39. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico
em Radiologia, além do ensino médio completo:

I. ter habilitacdo em curso Técnico em Radiologia;

II. ter certificado de conclusao do ensino médio e do curso
Técnico em Radiologia.
Secao XVII
Da Carreira de Técnico em Higiene Dental
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Art. 40. A Carreira de Técnico em Higiene Dental é destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas envolvendo a
execucdo, sob a supervisio do Odontélogo, de determinadas ac¢des em
dentisteria e atividades relacionadas a higiene e prevengao de doencas bucais.

Paragrafo Unico. A habilitacao referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacao profissional de nivel médio,
reconhecido na forma da legislacao vigente.

Art. 41. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico
em Higiene Dental, além do ensino médio completo:

1. ter habilitacdo em curso Técnico em Higiene Dental devidamente
reconhecido pelo Conselho Regional de Odontologia;

II. ter certificado de conclusdao do ensino médio e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

Secao XVIII
Da Carreira de Técnico em Laboratorio

Art. 42. A Carreira de Técnico em Laboratério é destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas relacionadas a
orientacdo e execucao de trabalhos desenvolvidos em laboratorios ou em campo
relativos a determinacées, dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas
e quimicas em geral, bem como a anatomia patolégica para fins clinicos e
controle da qualidade dos alimentos, controle qualitativo de solos agregados,
ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos pelas
normas técnicas brasileiras.

Paragrafo Unico. A habilitacéo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacao profissional de nivel meédio,

reconhecido na forma da legislacdo vigente.

Art. 43. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico
em Laboratério, além do ensino médio completo:

ter habilita¢ao em curso Técnico em Laboratorio;
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II. ter certificado de conclusido do ensino médio e do curso
Técnico em Laboratorio.

Secdo XX
Da Carreira de Técnico de Enfermagem

Art. 44. A Carreira de Técnico de Enfermagem é destinada a
exercer atividades especificas, em grau de nivel médio, evolvendo orientacgéo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientacao e supervisdo de
Enfermeiro.

Art. 45. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico
de Enfermagem, além do ensino médio completo:

I. ter habilitacdo em curso Técnico de Enfermagem;

II. ter certificado de conclusao do ensino médio e do curso
Técnico de Enfermagem;

III. ter registro profissional emitido pelo érgao de classe.

Secdo XXI
Da Carreira de Técnico em Seguranca do Trabalho

Art. 46. A Carreira de Técnico em Seguranca do Trabalho é
destinada a profissionais habilitados a auxiliar na programacéo e execucao de
planos para a preservacdo da integridade fisica e mental da comunidade,
promovendo a sua saude, bem como a melhoria das condi¢cdoes e ambiente da
entidade.

Art. 47. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico
em Seguranca do Trabalho, além do ensino médio completo:

L. ter habilitacao em curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

II. ter certificado de conclusido do ensino médio e do curso
Técnico em Seguranga do Trabalho.

Secao XXII
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Da Carreira de Técnico Sanitario

Art. 48. A Carreira de Técnico Sanitario é destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas relacionadas a orientacdo de
inspecdo em ambientes e estabelecimentos de alimentacao publica, verificar o
cumprimento das normas sanitarias contidas na legislacao em vigor, comandar
equipes de inspecdo sanitaria na fiscalizacdo dos estabelecimentos que
fabricam e manuseiam alimentos.

Paragrafo Unico. A habilitacdo referida neste artigo devera ser
adquirida através de curso de educacdao profissional de nivel meédio,
reconhecido na forma da legislacao vigente.

Art. 49. Sio pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico
Sanitario, além do ensino médio completo:

I. ter habilitacdo em curso Técnico Sanitario;
II. ter certificado de conclusao do ensino médio e do curso
Técnico Sanitario.
Secdao XXIV

Da Carreira de Auxiliar de Laboratorio

Art. 50. A Carreira de Auxiliar de Laboratério é destinada a exercer
atividades especificas relacionadas a servicos auxiliares de laboratorio, sob a
orientacdo e supervisao de Técnico em Laboratorio.

Art. 51. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar
de Laboratério, além do ensino fundamental completo:

: o ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo;

II. ter certificado de conclusao do ensino médio e participacao
em treinamento especifico na area de saude.

Secao XXV
Da Carreira de Auxiliar de Enfermagem
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Art. 52. A Carreira de Auxiliar de Enfermagem é destinada a
exercer atividades especificas, em grau de nivel médio, de natureza repetitiva,
envolvendo servicos auxiliares de enfermagem, bem como a participagdao em
nivel de execucao simples, em processos de tratamento, sob a orientacédo e
supervisao de Enfermeiro.

Art. 53. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Auxiliar
de Enfermagem, além do ensino fundamental completo:

; A ter habilitacao em curso de Auxiliar de Enfermagem;

II. ter certificado de conclusdo do ensino médio e de Auxiliar de
Enfermagem;

III. ter registro profissional emitido pelo 6rgao de classe.

Secao XXVI
Da Carreira de Vigilancia Sanitaria e Ambiental
Art.54. A Carreira de Vigilancia Sanitaria e Ambiental é destinada
a exercer atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenagao, e
execucao das acdes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle das zoonoses e
fatores de poluicao do ar, agua e solo.

Art. 55. Sao pré-requisitos para o ingresso na Carreira de
Vigilancia Sanitaria e Ambiental:

X ter curso especifico em vigilancia sanitaria e ambiental;
II. ter certificado de conclusao do ensino médio.

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 56. A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do
Municipio relacionadas a assisténcia e promocao da saude;
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II - coordenar e supervisionar o levantamento dos problemas de
saude prioritarios da comunidade;

III - coordenar, supervisionar € planejar a agao preventiva geral,
em especifico no tocante as campanhas de vacinag@o, esclarecimentos ao
publico e controle das doencas endémicas;

IV - manter intercambio com os orgaos de saude Federal e
Estadual, visando a consolidacdo do sistema municipal integrado de saude;

V - coordenar e planejar a fiscalizacao da legislacdo sanitaria,
mediante vistorias de bares, mercados, feiras ou quaisquer outros locais de
utilizacédo publica;

VI - administrar os postos de saude e outros estabelecimentos de
saude no Municipio;

VII - promover, coordenar e planejar a elaboracao de programas
anuais de saude;

VIII - coordenar, planejar e controlar o atendimento de pessoas
carentes de recursos e doentes que necessitem de socorro imediato,
encaminhando-os aos postos de satide municipal ou outros centros de saude
fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem precarios;

IX - promover, coordenar, planejar e controlar a fiscalizacao das
areas urbanas e rurais passiveis de infestacdo de focos transmissores de
moléstias;

X - promover e elaborar relatérios sobre problemas sanitarios,
encaminhando-os a autoridade competente para apreciacao e acatamento das
providéncias necessarias;

XI - examinar as condicdes sanitarias das mercadorias e produtos
colocados a venda nos mercados e feiras, promovendo a autorizacao de sua
inutilizacdo ou interdi¢cdo ao consumo quando deteriorado ou em condigoes
anti-higiénicas;

XII - coordenar, planejar e promover junto a rede de ensino e
centros comunitarios do Municipio a execug¢ao de programas de saude e de
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educacéo sanitaria que beneficiem as criancas e a comunidade em geral;

XIII - coordenar, planejar e controlar a fiscalizacdo a qualidade, o
uso ou abastecimento de agua do Municipio;

XIV - planejar e coordenar o levantamento dos problemas de
satide da populacdo do Municipio, a fim de identificar as causas e combater
com eficiéncia as doencas;

XV - promover, planejar e coordenar os programas de assisténcia
médico-odontolégica a estudantes dos estabelecimentos de ensino
fundamental;

XVI - promover e realizar pesquisas médico-sanitarias;

XVII - coordenar e controlar a prestacao de servigos que se
relacionem direta ou indiretamente com a saude;

XVIII - executar outras atividades que lhe forem conferidas.

Art 57. A Secretaria Municipal de Saude é integrada pelos
seguintes orgaos:

1 - Departamento Administrativo e Financeiro;
a) Divisao de Contabilidade e Financas;

b) Divisao de Recursos Humanos;

¢) Divisao de Compras;

II - Departamento de Atencgao Basica da Saude;
a) Divisao Materno Infantil;

b) Divisao de Satide Bucal;

c) Divisao de Educacgao e Saude;
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III- Departamento de Vigilancia em Saude;

a) Divisao de Vigilancia Epidemiologica;

b) Divisédo Vigilancia Ambiental;

IV- Departamento de Controle Avaliagéo e Auditoria;
a) Divisao de Regulacao- DIREG;

V- Departamento de Vigilancia Sanitaria;

VI- Centro de Atencao Psico-social- CAPS;

VII- Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA;
VIII- Unidade Basica de Saude — UBS;

IX- Unidade de Saude da familia;

X - Posto de Saude;

Paragrafo Unico. As atividades de que trata este artigo constituem
funcao gratificada/cargos comissionados.

CAPITULO V
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
CARREIRAS - CPAPC

Art. 58. Fica criada a Comissao Permanente de Acompanhamento
do Plano de Carreiras - CPAPC, vinculado a Secretaria Municipal de Satde,
composta de (04) membros, nomeados pelo Secretario de Saude e o Prefeito
Municipal, com a finalidade de assessorar o Secretario titular daquela
Secretaria na elaboracdo da politica de recursos humanos para a area de
saude, assim constituida:

I. um membro indicado pela Categoria;
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II. um membro indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

III. um membro indicado pelo Secretario de Saude em conjunto
com o Prefeito Municipal;

IV. Um membro indicado pelo SINDSESPA.

Art. 59. Cabera a Comissdao Permanente de Acompanhamento do
Plano de Carreiras — CPAPC:

: propor normas legais ou regulamentadoras, conforme o caso,
dispondo sobre progressao e desenvolvimento nas Carreiras de que trata esta
Lei;

II. expedir as normas complementares que forem necessarias a
Avaliacao de Desempenho e ao processamento da Progressao Funcional,
estabelecendo sistematica mensuravel e objetiva para a avaliacao, inclusive
fixando os critérios para afericdo de pontos nos fatores correspondentes, com o
fim de buscar a uniformidade de critérios e procedimentos;

IIl. acompanhar a implementacdo e propor alteracdées neste
Plano de Carreiras;

IV. planejar as atividades de capacitacdo dos servidores deste
Plano de Carreiras, observada as necessidades de cada cargo;

V. baixar instrucoes sobre os critérios de participagdo nas
atividades e a quantidade de oportunidades e as areas de formacao;

VI. examinar e emitir parecer sobre titulos de pés-graduacgao e
certificados de conclusao de cursos de especializagdo ou aperfeicoamento,
apresentados pelos servidores com vista a progressao funcional;

VIIL. processar a classificacdo final dos servidores, através da
Avaliacao de Desempenho;

VIII. velar pela observancia e aplicacao dos preceitos estatuidos
nesta Lei e na sua regulamentacao;
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IX. promover a colaboracdo que for solicitada pelos orgaos
publicos nos assuntos relacionados com as suas atribuicoes;

X. articular-se com o Departamento de Recursos Humanos, a
fim de receber orientacdo e assisténcia;

XI. executar anualmente a Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores, para fins de progressao funcional;

XII. apresentar, no final de novembro de cada ano relatério de
seus trabalhos e os resultados das Avalia¢coes de Desempenho de cada servidor
nas carreiras de que trata esta Lei;

XIII. executar anualmente a Avaliacdo de Desempenho dos
Servidores, para fins de progressao funcional;

XIV. elaborar seu Regimento Interno.

) § 1°. O ato de designacdo indicara o Presidente da Comissao
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreiras - CPAPC, mediante
eleicao entre seus membros.

§ 2°. O Regimento Interno da Comissao de Acompanhamento do
Plano de Carreiras - CPAPC sera aprovado em ato conjunto pelo Secretario de
Saude e o Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 60. Os cargos ou funcoes preexistentes, ocupados e vagos,
serao transpostos para o plano de carreiras em conformidade com o que segue:

I- os cargos ou funcgoes com exigéncias de escolaridade até nivel
de ensino fundamental completo, em cargos ou fungoes de Auxiliar de Saude;

II- Os cargos ou fungdes com exigéncia de escolaridade de ensino
meédio completo, em cargos ou funcoes de Assistente Técnico em Saude;
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III- Os cargos ou fungdes com exigéncia de escolaridade de ensino
médio completo, em cargos ou funcoes de Assistente Técnico em Saude;

Paragrafo Unico. A transposicdao dos aposentados e pensionistas
devera ser realizada considerando-se o cargo ou funcdo que o trabalhador
exercia antes da concessao se sua aposentadoria.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO DAS CARREIRAS

Secao I
Do Concurso Publico e do Provimento

Art. 61. O ingresso nas Carreiras especificas de que trata esta Lei,
conforme a area de atividade ou a especialidade, dar-se-a por concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacéo e o prazo
de sua validade.

§ 1°. O edital do concurso publico estabelecera os critérios, normas
e condigbes para sua realizacao.

§ 2°. Para os cargos de nivel superior, além do exame dec
conhecimentos especificos, sera obrigatéria a realizacao de prova de titulos.

§ 3°. O concurso publico referido no caput, para a Carreira de
Médico, podera ser realizado por area de especializacao.

§ 4°. Para investidura no cargo de Médico de que trata o paragrafo
anterior, sera exigida a comprovacgao da respectiva especializacao oficialmente
reconhecida.

Art. 62. Os cargos efetivos das Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo
de que trata esta Lei, serdo providos por ato conjunto do Prefeito e Secretario
Municipal de Satude de Tucuma.

Secao II
Do Desenvolvimento nas Carreiras
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Art.69. O desenvolvimento do servidor em cada uma das Carreiras
especificas de que trata esta Lei far-se-a por Progressao.

Art. 70. Progressao € passagem do trabalhador de um padrao de
vencimento ou de salario para outro, na mesma classe, por mérito, mediante
resultado satisfatério obtido em avaliacdo de desempenho peridédica, segundo o
disposto no programa de avaliagao instituido e vinculado ao plano de carreiras,
e por tempo de servico, mediante o cumprimento de requisito de tempo de
efetivo exercicio no cargo.

Art. 71. Sao requisitos cumulativos para a Progressao:
classificacao final satisfatoria;

| 8 cumprimento de intersticio.

§ 1°. Intersticio € o periodo minimo de efetivo exercicio, no Padrao
da Classe, exigido para o servidor obter a Progressao.

§ 2°. O intersticio minimo para progressao sera de 03 (trés) anos
ininterruptos no Padrao da Classe em que o servidor estiver posicionado.

§ 3°. Interrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com os
efeitos dai decorrentes, dar-se-4 a partir do primeiro dia subsequente a
reassuncao do exercicio.

§ 4°. A classificacao do servidor ao final do intersticio de que trata o
§ 2° deste artigo, sera feita pela média dos resultados obtidos no periodo.

§ 5°. O servidor que nao atingir a classificagao final satisfatéria
para a progressao permanecera no mesmo Padrdo da Classe em que se
encontra posicionado, até que a média dos resultados dos ultimos trés anos de
avaliacao seja considerada satisfatoria.

Art. 72. A progressao funcional efetivar-se-a mediante Portaria do
Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Saude, observado os requisitos e
as condic¢oes estabelecidas nesta Lei.
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Art. 73. Sera declarado nulo o ato que houver concedido
indevidamente a progressao funcional.

Secido III
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 74. O Programa Institucional de Avaliaciao de Desempenho a
ser realizada pela Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreiras — CPAPC, devera constituir-se em um processo pedagogico e
participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliacao:

| i das atividades dos trabalhadores

II.  das atividades dos coletivos de trabalho

III. das atividades do 6rgao ou instituicio

IV. o desempenho eficaz das atribuicées do servidor:

V. o comportamento observavel do servidor;

VI. conclusdao, com aproveitamento, das atividades de
capacitacdo para esse fim instituido;

VII. a objetividade e a adequacéo dos instrumentos de avaliacao;

VIII. o conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliacéo
€ sua participa¢ao no processo.

Art. 75. A Avaliacao de Desempenho dos servidores das Carreiras
de que trata esta Lei sera feita anualmente, no més de novembro.

Pardgrafo Unmico. No ultimo dia util do més de novembro, a
Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreiras - CPAPC
devera publicar os seguintes levantamentos:

I. servidores com intersticios cumpridos;
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II. resultados das Avaliagbes de Desempenho de todos os
servidores, durante o ano;

III. servidores que concluiram, com aproveitamento as atividades
de capacitacao.

Art. 76. A progressao efetuar-se-a de uma s6 vez, no més de abril.
Art. 77. Nao obtera progressao o servidor que contrariar qualquer
dispositivo desta Lei, no periodo compreendido entre sua avaliacao e a data da

progressao.

Art. 78. Fara jus a progressao, o servidor da saude que atingir no
minimo 90% (noventa por cento) de desempenho na avaliacao.

Art. 79. A concessao de gratificacoes ou adicionais salariais dar-se-
a no interesse da administragao e sera conferida ao trabalhador pelo exercicio
em condig¢oes especiais na seguintes situacoes:

I- dedicacao exclusiva;

II-atuacdao na atencao basica;localizagcao geografica do posto de
trabalho configurando areas carentes, longinqua e de dificil acesso;

III- alto risco de atividade;

Paragrafo Unico. A critério do dirigente do 6rgédo ou instituicao
outras condicdes especiais poderao ser objeto de gratificacdao ou adicional.

Art. 80. A fixacao dos valores dos padroes de vencimentos ou
salarios devera obedecer aos seguintes critérios:

I- a diferenca percentual entre um padrao de vencimento ou salario
e o seguinte sera constante em toda a tabela;

II- a relacéo entre o primeiro e o ultimo padrao de vencimento ou
salario da carreira sera fixada visando assegurar a valorizagao social do
trabalho e o fortalecimento das equipes;
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III- correspondéncia minima do menor padrao de vencimentos ou
salario ao valor do salario minimo;

IV- composicao do conjunto de padroes de vencimentos ou de
salarios, com observancia do seguinte:

a) o primeiro padrao das classes, B, D, F, G e H devera
corresponder, no minimo, ao segundo padrdao das classes imediatamente
anteriores;

Secao IV
Da Capacitacao Profissional

Art. 81. As atividades de Capacitacdo Geral e Permanente, como
parte integrante deste Plano de Carreiras, serao organizadas pela Secretaria
Municipal de Satde de forma integrada e sistematica, e segundo o
planejamento fixado pela Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano
de Carreiras - CPAPC, destinando-se a proporcionar aos servidores:

I. aperfeicoamento, especializacao e atualizacao de
conhecimentos, nas areas de atividades correspondentes as respectivas
Carreiras;

II. Conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral e
aplicada as areas de atividades finalisticas e instrumentais.

§ 1°. Os programas de capacitagao, relacionados a cada Carreira,
deverao ter em vista, precipuamente, a habilitacao do servidor para o eficaz
desempenho das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo.

§ 2°. Os programas terao carater pratico e/ou teérico, podendo ser
desenvolvidos através de estagios ou outras formas de observacao e
acompanhamento das atividades das Carreiras.

Art. 82. As atividades de capacitacdo serdao executadas pelas
unidades proprias dos orgaos setoriais da Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. A execucao das atividades de que trata este artigo podera ser
atribuida a o6rgaos ou entidades publicas, mediante convénio, ou
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contratadas com entidades privadas, especializadas na capacitacao de
recursos humanos, observadas as normas complementares da Comisséao
Permanente de Acompanhamento do Plano de Carreiras - CPAPC.

§ 2°. O profissional da Satude que requerer licenca para capacitacao
devera motivar o seu interesse e demonstrar a sua utilidade para satde
publica municipal, em oficio dirigido a Secretaria Municipal de Saude,
ficando condicionado ao Parecer da Comissao Permanente de
Acompanhamento do Plano de Carreiras-CPAPC, e principalmente as
conveniéncias da Secretaria Municipal de Saude .

§ 3°. Na hipétese do paragrafo anterior, ao retornar, o trabalhador
ficara obrigado a manter sua relacao de trabalho e o exercicio de seu
cargo ou emprego ao menos por um periodo igual ao afastamento que lhe
foi concedido.

Secao V

Da Cessao

Art.83. O trabalhador podera ser cedido para outro 6rgao ou

instituicao do sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

I- para exercer cargo em comissao ou func¢ao de confianga;

II- para exercer o cargo ou func¢ao no qual foi investido no 6rgéao ou
instituicao cedente.

§ 1°. Em qualquer hipétese, o onus de sua remuneracao sera
assumido pelo 6rgéo ou institui¢éo cessionaria.

§ 2° Caso o trabalhador opte por perceber do cedente a
remuneracao do cargo ou func¢ao no qual foi por ele investido, o 6rgao ou
entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84. A jornada de trabalho dos servidores das Carreiras;

Técnico em Radiologia; Técnico em Higiene Dental; Técnico em Laboratério;
Técnico em Contabilidade; Técnico de Enfermagem; Técnico em Seguranca do
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Trabalho; Técnico Sanitario; Auxiliar de Laboratério; Auxiliar de Enfermagem;
Vigilancia Sanitaria e Ambiental; de que trata esta Lei, sera de 08 (oito) horas
diarias e carga horaria de quarenta horas semanais, ou 6 (seis) horas corridas,
perfazendo 30 (trinta) horas semanais, estabelecida por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 85. Para os servicos que exigirem atividades continuas de 24
(vinte e quatro) horas, é facultado a ado¢do de turnos ininterruptos de
revezamento de 06 (seis) ou 12 (doze) horas.

§ 1°. Durante o periodo em que o servidor permanecer no regime de
revezamento em turno de 08 (oito) horas, ser-lhe-a assegurado direito a um
repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada 03 (trés) turnos
trabalhados.

§ 2°. Ao servidor que trabalha no regime de revezamento em turno
de doze (12) horas, fica-lhe assegurado o direito a um repouso de vinte e quatro
(24) horas consecutivas para cada turno trabalhado.

§ 3°. O Secretario Municipal de Saude publicara em quadro de
editais do 6rgao, a cada 06 (seis) meses, a relacao e a jornada de trabalho dos
servidores aos quais se aplique o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 86. O Secretario Municipal de Saude fixara o horario de
funcionamento dos o6rgaos integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 1°. Os horarios de inicio e de término da jornada de trabalho e
dos intervalos de refeicao e descanso, observado o interesse do servigo, deverao
ser estabelecidos previamente e adequados as conveniéncias € as
peculiaridades de cada 6rgdo, unidade administrativa ou atividade da
Secretaria Municipal de Saude, respeitada a carga horaria correspondente aos
cargos.

§ 2°. O intervalo para refei¢ao nao podera ser inferior a 01 (uma)
hora nem superior a 02 (duas) horas.

§ 3°. O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido
mediante:
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I. controle mecanico;
II. controle eletronico;
III. livro ou folha de ponto.

§ 3°. Os servidores, cujas atividades sejam executadas fora da sede
dos o6rgaos da Secretaria Municipal de Saude em que tenham exercicio € em
condicdes materiais que impe¢am o registro diario de ponto, preencherao
boletim semanal em que se comprove a respectiva assiduidade e efetiva
prestacao de servigo.

§ 4°. O desempenho das atividades afetas aos servidores de que
trata o paragrafo anterior sera controlado pelas respectivas chefias imediatas.

§ 5°. Nos casos em que o controle seja feito por intermédio de
assinatura em folha de ponto, esta devera ser distribuida e recolhida
diariamente pelo chefe imediato, apos confirmados os registros de presenca,
horarios de entrada e saida.

§ 6°. Na folha de ponto de cada servidor, devera constar a jornada
de trabalho a que o mesmo estiver sujeito.

Art. 87. Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de
interesse do servico poderao ser abonadas pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 88. A freqiiéncia do més devera ser encaminhada a unidade de
recursos humanos competente até o quinto dia do més subsequente, contendo
as informacoes das ocorréncias verificadas.

Art. 89. O Secretario Municipal de Saude fara publicar o modelo de
folha de ponto para registro da freqiiéncia dos servidores, bem como a relacao
dos cargos efetivos cuja carga horaria seja distinta da referida no art. 100 desta
Lei.

Art. 90. Os servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das
Carreiras de Anestesista; Cardiologista; Ortopedista; Neurologista;
Otorrinolaringologista; Hematologista; Traumotologista; Ginecologista e
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Obstetra; Pediatra; Cirurgiao; Psiquiatra; Dermatologista; Clinico Geral;
Oftalmologista; Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico e Bioquimico;
Odontélogo; Psicologo; Meédico Veterinario; Nutricionista; Engenheiro
Sanitarista; Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional; Pedagogo, ficarao sujeitos a
prestacdo maxima de 4 (quatro) horas diarias e carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

§ 1°. Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Carreiras de
que trata este artigo poderao, mediante opcao funcional, exercer suas
atividades em jornada de 08 (oito) horas diarias, observada a disponibilidade
orcamentaria e financeira.

§ 5°. A jornada de trabalho do Médico e do Enfermeiro de
Programas Especiais da area de saude sera de 8 (oito) horas diarias, podendo
ser reduzida a 4 (quatro) horas diarias de acordo com a necessidade.

Art. 91. Além da jornada de trabalho a que se refere o art. 84 e 90
desta Lei, os Médicos, Enfermeiros, Farmacéuticos e Bioquimicos, Assistente
Social, Técnicos de Enfermagem, Técnicos em Laboratorio e Auxiliares de
Enfermagem, poderao ficar sujeitos a um plantdo na reparti¢cao de acordo com
a escala, que obedecera ao sistema de revezamento, para o fim de atenderem as
pessoas que necessitem de orientagao e assisténcia.

§ 1°. O comparecimento dos servidores escalados para o plantao
sera registrado em livro especial, com visto do respectivo chefe imediato.

Art. 92. Sempre que for imprescindivel a continuidade das
atividades de saude durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, o Médico,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Farmacéutico e Bioquimico, Técnico em
Laboratoério, poderao ser mantidos no regime de sobreaviso.

§ 1°. Entende-se por regime de sobreaviso aquele em que o servidor
permanece a disposicao da Secretaria Municipal de Satude por um periodo de
24 (vinte e quatro) horas para prestar assisténcia aos trabalhos normais ou
atender a necessidades ocasionais no servigo de saude publica.

§ 2°. Em cada jornada de sobreaviso, o trabalho efetivo nao
excedera de 6 (seis) horas.
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§ 3°. Durante o periodo em que permanecer de sobreaviso, serao
assegurados ao servidor, os seguintes direitos:

I. repouso de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas para cada
periodo de 24 (vinte e quatro) horas em que permanecer de sobreaviso;

Art. 93. No interesse do servico, o Secretario Municipal de Saude
podera manter o controle de freqiiéncia dos ocupantes dos cargos de que trata
o “caput” do artigo, conforme as caracteristicas dos oOrgaos integrantes da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Satde.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 94. A estrutura das Carreiras e os valores dos vencimentos
basicos dos cargos de que trata esta Lei sdo os constantes dos Anexos [; I e III
eIV

Art. 95. A Secretaria Municipal de Saude fixara em ato proéprio a
lotacdo dos cargos efetivos, em comissado e funcoes gratificadas nas unidades
componentes de sua estrutura.

Paragrafo Unico. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus
aspectos qualitativo e quantitativo, necessario ao desempenho das atividades

normais e especificas de uma ou de varias unidades da Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 96. Aos profissionais de Nivel Superior com especializagao sera
instituida a Gratificacdo de Especializacao sobre o salario base nos seguintes
termos:

§ 1°. Especializagao com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas: 15% (quinze por cento);

§ 2°. Mestrado 30% (trinta por cento);
§ 3°. Doutorado 50% (cinqiienta por cento).

§ 1°. Somente fardo jus a gratificacao de que trata este artigo os
servidores do quadro efetivo em exercicio desde que comprovado o interesse da
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especializagdo para a saude publica municipal, ou que seu ingresso no servico
publico nao tenha sido na especialidade especifica.

Art. 97. O Prefeito Municipal, por motivo de relevante interesse
publico, podera avocar e decidir qualquer assunto relativo a competéncia
delegada por esta Lei.

Art. 98. Fica vedado ao Secretario Municipal de Saude subdelegar
as competéncias que lhes sado atribuidas por esta Lei, salvo se expressamente
autorizado, através de Decreto, pelo Prefeito Municipal autoridade delegante.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99. A Comissao Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreiras - CPAPC sera instalada em até 30 (trinta) dias, a contar da entrada
em exercicio dos servidores nomeados em virtude de habilitacdo em concurso
publico.

Art. 100. Os cargos ou fungoes preexistentes, ocupados e vagos,
serao transpostos para o plano de carreiras em conformidade com o que segue:

I- Os cargos ou fungdes com exigéncia de escolaridade até o nivel
de ensino fundamental completo, em cargos ou funcgoes de Auxiliar em Saude;

II- os cargos ou funcoes com exigéncia de escolaridade de ensino
meédio completo, em cargos ou fungoes de Técnicos em Saude.

III- os cargos ou fungdes com exigéncia de escolaridade de ensino
superior completo, em cargos ou func¢oes de Especialista em Satude.

Paragrafo Unico. A transposicdo dos aposentados e pensionistas
devera ser realizada considerando-se o cargo ou funcdao que o trabalhador
exercia antes da concessao de sua aposentadoria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Os Anexos I; II, III e IV fazem parte integrante desta Lei.
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Art. 102. As despesas com a execugao da presente Lei correrao a
conta das dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 103. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei, vigoram a
partir da data de sua publicacao.

Art. 104. Ficam revogadas as disposicoes em contrario
especialmente as disposicoes relativas ao pessoal da Satude, contidas nas leis
municipais n° 162 de 30 de abril de 1998 e suas alteracgoes.

Art. 105. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢coes em contrarias, retroagindo seus efeitos financeiros
a 01 de junho de 2005.

Gabinete do Prefeito, 27 de junho de 2005.

ALAN DE AZEVEDO
Prefeito Municipal

VERA REGINA DA SILVA
Secretaria Municipal de Satude
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL FIXO

AUXILIARES EM SAUDE

CARGO QTD. SALARIO
Auxiliar de enfermagem 21 350,00
Auxiliar de laboratoério 04 350,00
Auxiliar de Saneamento 10 300,00
Agente Comunitario de Saude 90 300,00
Auxiliar de odontoélogo 08 350,00
Agente de Saude Escolar 02 350,00
Agente de Vigilancia Epidemiolégica 15 350,00
Auxiliar de Enfermagem do PSF 09 350,00
Agente de Vigilancia Sanitaria 06 350,00
ANEXO II
QUADRO DE PESSOAL FIXO
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
CARGO QTD. SALARIO
Técnico em Laboratorio 02 600,00
Técnico em Enfermagem 10 600,00
Técnico em Radiologia 02 600,00
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ANEZXO III
QUADRO DE PESSOAL FIXO

ESPECIALIDADE EM SAUDE

CARGO QTD. SALARIO
Médico do PSF 09 2.500,00
Anestesista 01 2.500,00
Cardiologista 01 2.500,00
Ortopedista 01 2.500,00
Neourologista 01 2.500,00
Otorrinolaringologista 01 2.500,00
Hematologista 01 2.500,00
Traumatologia 01 2.500,00
Ginecologista e Obstreta 01 2.500,00
Pediatra 01 2.500,00
Cirurgiao 01 2.500,00
Psiquiatra 01 2.500,00
Dermatologia 01 2.500,00
Clinico Geral 09 2.500,00
Oftalmologista 01 2.500,00
Angiologista 01 2.500,00
Assistente Social 01 1.900,00
Enfermeiro 05 2.240,00
Enfermeiro do PSF 09 2.240,00
Bioquimico 02 2.240,00
Odontélogo 10 2.240,00
Odontélogo do PSF 09 2.240,00
Psicélogo 01 2.240,00
Médico Veterinario 01 1.900,00
Nutricionista 01 2.240,00
Engenheiro Sanitarista 01 1.900,00
Fisioterapeuta 01 2.240,00
Terapeuta Ocupacional 01 1.900,00
Pedagogo 01 1.170,00
Fonoaudiodloga 01 2.240,00
Biomédico 01 2.240,00
Meédico Auditor 01 2.500,00
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ANEXO IV
CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Departamento Administrativo e Financeiro 01 840,00
Divisdo de Contabilidade e Financas 01 624,00
Divisao de Recursos Humanos 01 624,00
Divisdo de Compras 01 624,00
Departamento de Atencao Basica da Satude 01 840,00
Divisao Materno Infantil 01 624,00
Divisao de Satude Bucal 01 624,00
Divisdo de Educacao e Saude 01 624,00
Departamento de Vigilancia em Satude 01 840,00
Divis@o de Vigilancia Epidemiolégica 01 624,00
Divisao de Vigilancia Sanitaria 01 624,00
Divisao de Vigilancia Ambiental 01 624,00
Departamento de Controle, Avaliaciao e Auditoria 01 840,00
Divisdo de Regulacdao — DIREG 01 624,00
Centro de Atencao Psico - Social - CAPS 01 840,00
Centro de Testagem e Aconselhamento CTA 01 840,00
Unidade Basica de Satde UBS 01 840,00
Unidade de Satude da Familia 01 840,00
Posto de Saude 01 840,00

Gabinete do Prefeito, 27 de junho de 2005.

ALAN DE SOUZA AZEVEDO
Prefeito Municipal

VERA REGINA DA SILVA
Secretaria Municipal de Satude
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