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GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

Lei Municipal n° 444/2011-PMT

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO PARA OS
INTEGRANTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUCUMA, ESTADO DO PARA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, no uso de suas legais, faz saber que a Camara
Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR para os
integrantes do Quadro do Magistério Publico da Prefeitura de Tucuma, Estado do Para.

Paragrafo unice. Entende-se por fungdes do magistério, as de docéncia e as que fornecem
suporte pedagdgico direto as atividades de ensino, incluidas as de dire¢gdo ou administragdo
escolar, planejamento educacional, supervisdo escolar e orientagdo educacional.
Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério, tem como finalidade definir
e regulamentar as condigdes e o processo de movimentagdo dos profissionais do magistério, na
respectiva carreira, estabelecendo a progressdo funcional e a correspondente evolugdo da
remuneragao.
Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende-se por:

I. Servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

II. Cargo piblico ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor

publico, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagdo prépria, niimero certo

e retribui¢@o pecuniaria padronizada;

IIl. Categoria funcional é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribui¢des e responsabilidades;

IV. Nivel — divisio basica da categoria funcional, segundo a escolaridade, formagdo ou

habilitagdo;
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V. Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais reunidas segundo a afinidade
existente entre elas, quanto a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento;

VI. Referéncia é a graduagdo de retribuicdo pecuniania dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

VII. Vencimento Base - a retribui¢do pecuniaria paga ao servidor, cujo valor corresponde a
cada nivel e referéncia do cargo;

VIII. Remunerag¢io - o correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

IX. Carreira ¢ a trajetoria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento,

regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento funcional, remuneragdo e
avaliag@o de desempenho.

TITULO 11 )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4°. A Carreira do Magistério tem como principios basicos:

I. Aprimoramento da qualificagdo, através de cursos e estagios de formagdo, atualizagdo,
aperfeigoamento ou especializagdo;

II. Remuneragdo condigna,

III. Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, na avaliagdo de desempenho e
na avaliagdo de conhecimentos;

IV. Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo; incluido na jomada de trabalho;
V. Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
VI. Condigdes adequadas de trabalho;

VII. Estruturagdo em forma linear.

CAPITULO II [ﬁc
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DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°. O Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo codigo GOM, é constituido pelas
categorias de docentes e pela categoria de profissionais de apoio pedagdgico a docéncia.

Art. 6°. As categorias de docentes compreendem a constituida de cargos de Professor I e a
constituida de cargos de Professor II, cujos simbolos sdo, respectivamente, GOM-PROF 1 e
GOM-PROF II.

§ 1°. Os cargos de Professor I serdo providos por professores com habilitagdo especifica para o
exercicio do magistério na educagdo infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental,
obtida em curso Normal, de Nivel Médio ou Superior ou em curso de Licenciatura de graduagio
plena.

§ 2°. Os cargos de Professor II serdo providos por professores com habilitagio especifica para o
exercicio do magistério nos nove anos do ensino fundamental, obtida em curso superior de
Licenciatura, de graduagdo plena, ou com formagdo superior em area correspondente, acrescida
da complementagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 7°. A categornia de profissionais de apoio pedagdgico a docéncia constitui-se de cargos de
Técnico-Pedagogico, cujo simbolo é GOM-TP.

§ 1°. Os cargos de Técnico-Pedagodgico serdo providos por profissionais da educagdo, com
habilitagdo especifica para administragdo, planejamento, inspe¢do, supervisdo escolar ou
orientagdo educacional, obtida em cursos de graduagdo plena em Pedagogia ou em nivel de Pos-
Graduagdo e com experiéncia docente minima de 02 (dois) anos.

§ 2°. Os titulares de cargos de Técnico-Pedagogico atuam diretamente nas Unidades de Ensino
Fundamental ou de Educag¢do Infantil ou em nivel de Sistema de Ensino.

Art. 8°. As categorias previstas nesta Lei compreendem 02 (dois) Niveis, conforme a habilitagdo
ou titulagdo exigida do titular do cargo, e cada Nivel agrupa 07 (sete) referéncias, numeradas de
01 a07.

CAPITULO 111
DO QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 9°. O Quadro de Carreira do Magistério reune os cargos, de provimento efetivo, que
compdem as categorias de docentes e a categoria de profissionais de apoio pedagdgico a

docéncia, e as fungdes de confianga.
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Art. 10. Os cargos de provimento efetivo constantes deste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo sdo estruturados conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 11.  As fungdes de confianga correspondem as atividades de Diregdo, Vice-Dire¢do e
Coordenagdo de Unidades de Ensino, devendo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Carreira do Magistério.
Art. 12. Os quantitativos dos cargos do Quadro de Carreira do Magistério ficam definidos na
forma do Anexo III, da presente Lei.
CAPITULO IV
DO VENCIMENTO

Art. 13. Considera-se vencimento basico das Carreiras o fixado para o cargo de Professor I, nivel
I, referéncia O1.

Paragrafo Unico - O Vencimento Basico definido no “caput” deste artigo inclui 25 (vinte e
cinco) horas/atividade.

Art. 14. A estrutura basica da Carreira do Magistério Piblico Municipal consta do Anexo IV.
Art. 15. A tabela de vencimentos dos servidores abrangidos por esta Lei, elaborada aplicando o
valor do vencimento basico da Carreira a estrutura basica da Carreira, é a fixada no Anexo V.
CAPITULOV
DAS GRATIFICACOES

Art. 16. As gratificagdes que podem ser atribuidas ao profissional do magistério sdo:

a) gratificagdo pelo exercicio de Diregdo, Vice-Diregdo e Coordenagio de unidade
escolar;

b) gratificagdo de deslocamento;
¢) exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;

Paragrafo tunico - As gratificagdes ndo serdo incorporadas a remuneragio do servidor, sob
qualquer hipotese.
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Art. 17. A gratificagdo pelo exercicio de Diregdo de Unidades Escolares observara a tipologia
das escolas e correspondera a um percentual sobre o vencimento basico da carreira, conforme
escalonamento a seguir:

L. 60% (sessenta por cento) para unidades escolares com mais de 900 alunos (Grande Porte);
II. 50% (cinqiienta por cento) para unidades escolares entre 601 a 900 alunos (Médio Porte);
III. 40% (quarenta por cento) para unidades escolares entre 300 a 600 alunos (Pequeno Porte);

§ 1° - Para as unidades escolares com menos de 300 alunos, sera devida uma gratificagio de
Coordenagdo de Unidade Escolar que correspondera a um percentual de 30% (trinta por cento)
sobre o vencimento basico da carreira.

§ 2° - As variagdes registradas no atendimento dos critérios de tipificagio das escolas implicardo
na corre¢do da gratificagdo a ser paga, apurados anualmente.

§ 3° - A classificagdo das unidades escolares, segundo a tipologia, sera estabelecida anualmente
pela Secretaria Municipal de Educagio.

§ 4° - Ao professor investido no Cargo de Dire¢do de Escola, Vice — Diregdio e Coordenador de
Escola sera assegurada a carga horaria de 200 horas.

CAPITULO VI
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art. 18. O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das Carreiras do Magistério dar-se-a
através de nomeagéo, para a referéncia inicial, do nivel correspondente a qualificagio exigida, do
respectivo cargo, mediante aprovag@o em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo do concurso publico, respeitado o disposto na Lei
Organica do Municipio, conterd normas comuns a todos os candidatos e sera baixada pelo
Executivo Municipal.

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para provimento de cargo efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptido,
capacidade e desempenho no cargo, sera objeto de avaliagdo, observados, dentre outros, os
seguintes fatores:

I. assiduidade;

II. disciplina;
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III. aproveitamento em programas de capacitagio;
IV. capacidade de iniciativa;

V. produtividade no trabalho;

VI. responsabilidade;

VII. pontualidade.

§ 1° A venficagdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo sera procedida,
periodicamente, segundo normas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores do Municipio
de Tucuma.

§ 2°. O resultado da avaliagdo sera apurado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, criada
por ato do Poder Executivo Municipal, que devera informar a Secretaria Municipal de
Administragdo sobre a conveniéncia ou ndo da permanéncia do servidor no cargo, enviando-se,
em seguida, 0 processo para decisio final do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3° O servidor, somente ap6s a aprovagio no estagio probatorio sera considerado estavel.

§ 4°. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio, comprovada administrativamente sua
incapacidade ou inadequagdo para o servigo publico ou a insuficiéncia de seu desempenho, sera
exonerado.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 20. A movimentagdo do servidor estavel, dentro do Grupo Ocupacional, dar-se-a através de:

L. promog@o horizontal - ¢ o deslocamento do servidor de uma referéncia para outra, dentro
de um mesmo nivel do cargo, observado o intersticio de 05 (cinco) anos.

IL.  promogdo vertical — ¢ o deslocamento do servidor, independentemente de intersticio, de
um nivel para outro, dentro do mesmo cargo, observadas as habilitagdes ou titulagdes
requeridas para o novo nivel.

III. ascensdo funcional — ¢ a elevagdo do servidor do cargo a que pertencer para a referéncia
inicial de outro cargo, mediante habilitagdo em concurso publico de provas e titulos,
respeitados outros requisitos exigidos para provimento.
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESTRUTURA DE CARGOS

ANEXO ViI

GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

SUB-GRUPO cODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 Bl 5 6 7
SUB-GRUPO | PMT -GNM-01 | MONITOR 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-02 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-03 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-04 | TECNICO DE HIGIENE DENTAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-05 | TECNICO EM ARTESANATO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO I
PMT -GNM-06 | TECNICO EM CONTABILIDADE 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-08 | TECNICO EM LABORATORIO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-09 | TECNICO EM MEIO AMBIENTE 1,00 1,05 1,10 1,16 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO Il PMT -GNM-10 | TECNICO EM AGROPECUARIA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-11 | FISCAL AMBIENTAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO IV
PMT -GNM-12 | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,256 1,30 1,35
PMT -GNM-13 | AGENTE DE TRANSITO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO V
PMT -GNM-14 | TECNICO EM RADIOLOGIA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO VI | PMT -GNM-15 | TECNICO DE TOPOGRAFIA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35

()
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Paragrafo Unico — Quando da progressdo vertical, o servidor ocupara, no novo nivel, referéncia
igual a que ocupava no nivel anterior.

Art. 21 - A progressdo horizontal substitui a gratificagio de tempo de servigo e sera concedida ao
servidor por merecimento, de forma automatica, de acordo com os percentuais estabelecidos no
quadro de referéncia do Anexo IV desta Lei, toda vez que ele cumprir o intersticio de 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no cargo que ocupa.

§ 1° E facultado ao Chefe do Poder Executivo a concessdo de progressdo funcional aos
profissionais da carreira do magistério, tomando por base os fatores relacionados a0 desempenho
no trabalho, a qualificagdo profissional através de cursos e a exames periddicos de aferigio de
conhecimentos pedagégicos e na area curricular em que o profissional do magistério exerce suas
atividades.

§ 2°. Os critérios para a concessdo da progressdo funcional por avaliagdo de desempenho, referida
no paragrafo anterior serdo definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. A progressdo vertical substitui a gratificagdo de titularidade e tem por objetivo
reconhecer a formagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagio,
como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art. 23. Fica assegurada a progressdo vertical por enquadramento em Nivel mais elevado da
respectiva classe, na seguinte conformidade:

L. Professor I — para o Nivel Il mediante apresentagdo de diploma e historico de curso
Normal Superior ou de Licenciatura Plena, com habilitagdo a docéncia na educagdo
infantil e/ou nas séries iniciais do ensino fundamental.

IL.  Professor II — para o Nivel II, mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo de
curso de pés-graduagdo, em area de educagdo afim, em nivel de especializagdo, com carga
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

III. Professor II — para o Nivel III, mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de
curso de pés-graduagdo, em area de educagdo afim, em nivel de Mestrado;

IV. Professor I — para o Nivel IV, mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo de
curso de pos-graduagio, em area de educagdo afim, em nivel de Doutorado:

V. Técnico-Pedagogico — para o Nivel II, mediante a apresentagdo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo, em area de educacdo afim, em nivel de

especializagdo, com carga horaria minima de 360 f:.zzentos e sessenta) horas;
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VI. Técnico-Pedagbgico — para o Nivel III, mediante a apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo, em area de educagdo afim, em nivel de Mestrado;

VII. Técnico-Pedagégico — para o Nivel IV, mediante a apresentacdo de certificado de
conclusdo de curso de pos-graduagdo, em area de educagio afim, em nivel de Doutorado.

§ 1°. A garantia da promogio referida no “caput” deste artigo se encerra quando for atingido o
limite de vagas existentes para os cargos de Professor I — Nivel II e Professor II — Nivel II.

§ 2°. Nio serdo considerados, para fins de promogdo vertical, os cursos de pos-graduagio
necessarios para a obtengio da habilitagio requerida para o exercicio do cargo.

§ 3°. Os diplomas ou certificados dos cursos de pés-graduagdo, para produzirem os efeitos
referidos neste artigo, deverdo ter sido expedidos por Instituigdes de Ensino Superior
credenciadas, na forma da legislagio vigente.

§ 4°. A promogdo vertical, quando devida, sera efetivada em até 60 dias para o profissional do
magistério que apresentar o comprovante exigido para geragio do beneficio.

CAPITULO VIII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. A jomada de trabalho do docente nas unidades escolares é de 20 horas semanais,
acrescida de 05 horas/atividade ou equivalentemente, 125 (cento e vinte e cinco) horas mensais,
assim distribuidas:

I. 20 (vinte) horas semanais, cumpridas em sala de aula;

IL. 05 (cinco) horas semanais, como horas-atividade, cumpridas, sempre que possivel, no
recinto da Escola, destinada a preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo
com a administragdo da Escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade
e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagdgica da Escola.

Art. 25. A jomnada de trabalho do Técnico-Pedagogico é de 40 (quarenta) horas semanais ou,
equivalentemente, 200 (duzentas) horas mensais.

Art. 26. Além da jornada de trabalho, o docente, por necessidade de servigo e a critério da
Administragdo Municipal, podera prestar carga horaria suplementar de trabalho, no limite
maximo de 20 (vinte) horas semanais de horas-aula efetivas.

§ 1°. Entende-se por carga horaria suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito.
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§ 2°. A carga horaria suplementar definida no paragrafo anterior sera destinada preferencialmente
aos professores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

CAPITULO IX
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 27. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do docente e a
progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou
especializagdo, em institui¢des credenciadas, de programas de aperfeigoamento em servigo e de
outras atividades de atualizag@o profissional, observados os programas prioritarios, em especial o
de habilitagdo dos professores leigos, segundo normas definidas pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - A implementagio dos cursos e programas de que trata o "caput" deste artigo
tomara em consideragio:

L.  aprioridade em areas curriculares carentes de professores;

IL.  a situagdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais tempo de
exercicio a ser cumprido no sistema educacional do municipio;

I autilizagdo de  metodologias  diversificadas, incluindo as que empregam recursos da
educagdo a distancia.

Art. 28. A execugdo dos programas de capacitagdo, especializagdo, aperfeicoamento e
atualizagdo, podera ser atribuida aos 6rgdos setoriais do Sistema Municipal de Ensino ou, ainda,
delegada a entidades publicas ou privadas na area de Educagdo, mediante convénios ou contratos,
observadas as normas pertinentes a matéria.

Art. 29. A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e
podera ser concedida:

L. para freqiiéncia a cursos de formagdo ou cursos de pos-graduagdo, em éareas relacionadas a
educagdo, em instituigdes credenciadas;

IL. para participagdo em congressos, simpésios ou similares, referentes a educagdo e ao
magistério.
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Art. 30. O afastamento do titular de cargo da Carreira do Magistério, com énus, para freqiientar
cursos, somente sera autorizado nos casos de real interesse para a rede municipal de ensino,
ficando-lhe assegurados o vencimento e as vantagens permanentes.

§ 1° - Quando afastado com 6nus, fica o servidor obrigado a prestar servigos a Administragdo
Municipal, por um prazo correspondente, no minimo, ao dobro do periodo de afastamento, sob
pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido quando de seu afastamento.

§ 2° - O ato concedendo a autorizagio para afastamento somente sera publicado apos o
compromisso expresso do servidor interessado, relativamente a exigéncia prevista no paragrafo

anterior.

Art. 31. Os certificados, relativos aos cursos referidos anteriormente, deverdo conter a apuragdo
da assiduidade, aproveitamento e horas de atividades.

Art. 32. O orgamento do Municipio tera, a cada ano, dotagio de verba destinada ao cumprimento
dos objetivos de que trata este Capitulo.

CAPITULO X
, DOS DEVERES
Art. 33. E dever do docente:
L. participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;
IL.  elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola;
III. zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento:

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI. colaborar com as atividades de articulagiio da escola com as familias e a comunidade.

CAPITULO XI
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 34. Cedéncia ou cessdo ¢ o ato através do qual o titular de cargo da Carreira é posto a
disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

Rua do Café s/n° - Setor altd Mérumbi — Fone: 94 3433-1316 Fax:94 3433-1580 CEP. 68.385-000
Email: adm.pmt@hotmail.com



ADM. 209201

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

§ 1° - A cedéncia ou cessdo sera sem dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagio
exclusiva em educagio especial a cedéncia ou cessio poderé dar-se com 6nus para 0 municipio.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas a0 magistério, ndo previstas
em Lei, interrompe o intersticio para a promogo.

TITULO 111
DA IMPLANTACAO DO PLANO
CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO
Art. 35. Na implantagio do presente Plano serdo analisadas:

L. asituagdo funcional do servidor;
Il. o nivel salarial do cargo;
I a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo Plano;
IV. o preenchimento dos requisitos exigidos para 0 novo cargo;
V. asreais necessidades de recursos humanos nas unidades de ensino;

VI. os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 36. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao enquadramento neste Plano
dos atuais servidores titulares de cargos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Grupo
Magistério do Municipio, mediante transferéncia para os cargos do Quadro de Carreira do
Magistério fixado na presente Lei, respeitados os requisitos exigidos no novo cargo/nivel e a area
de atuagdo para a qual o servidor prestou Concurso Pablico.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores neste novo Plano sera processado mediante
transformagdo dos atuais cargos ou fungdes, nos cargos de provimento efetivo especificados no
Anexo I desta lei, conforme tabela de correspondéncia, constante do Anexo VIL

Art. 37. Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de provimento efetivo, ao ser
enquadrado em cargo do Quadro de Carreira, criado nesta Lei, terd redugdo na remuneragio,
constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.
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Paragrafo Unico - Se a nova remuneragdo, resultante do enquadramento nos termos do artigo
anterior, for inferior a remuneragdo até entio percebida pelo servidor, ser-lhe-4 assegurada a
diferenga, como vantagem pessoal sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

CAPITULO 11
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. Dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir da publicagdio do ato de
enquadramento, podera o servidor solicitar a revisdo do mesmo.

§ 1° - O pedido de que trata este artigo, sera protocolado no setor correspondente da Secretaria de
Educagdo e dirigido ao Secretario respectivo, que no prazo maximo de 20 (vinte) dias, a contar de
sua formalizagdo, manifestar-se-a sobre o pleito.

§ 2° - Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificacdo do enquadramento devera ser
publicado no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da decisdo, e os seus efeitos retroagirdo a data do
enquadramento inicial.

TITULO IV ’
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O docente, titular do cargo de Professor Educagdo Basica I podera, desde que
habilitado, ser convocado a ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental, como carga
horaria suplementar, em carater transitério.

Art. 40. O docente, titular do cargo de Professor Educagdo Basica II podera, desde que
habilitado, ser convocado para ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental, na
educagdo infantil, como carga horaria suplementar, em carater transitorio.

Art. 41. A convocagdo em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao niimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo.

Parigrafo Unico - A retribui¢do pecuniaria do titular de cargo, por hora prestada a titulo carga
suplementar de trabalho docente, correspondera a 1/100 (um centésimo) do valor do vencimento
base mensal, correspondente ao nivel/referéncia de seu cargo.

Art. 42. O regime juridico dos servidores enquadrados neste plano é o estatutario.

Art. 43. Os docentes, em exercicio de regéncia de classe, terdo assegurado 30 (trinta) dias de
férias anuais e 15(quinze) dias de recessi escolar, totalizando 45 (quarenta e cinco) dias de
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afastamento, fazendo jus os demais integrantes do Grupo Magistério a 30 (trinta) dias de férias
por ano.

Parigrafo Unico - O periodo de afastamento do profissional do magistério atendera ao
calendario anual estabelecido pela Administragdo Municipal e as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

Art. 44. As especificagdes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei s3o as constantes do
Quadro de Especificagdo de Cargos (Anexo VI).

Parigrafo Unico — A fungfio de Secretario Escolar ser4 exercida por servidor efetivo do Quadro
de Carreira dos Servidores da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagio estabelecera cronograma anual de provimento de
cargos, com a racionalizagdo e a continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade
financeira do Municipio.

Art. 46 — O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execu¢do do presente Plano, podendo
expedir atos e instrugdes necessarias a operacionalizagdo e manutengao do Sistema de Ensino.

Art. 47. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:
L. Anexo I - Quadro de Carreira - Estrutura de Cargos;
IIl. Anexo Il - Fungdes de Confianga;
III. Anexo III - Quadro de Carreira - Quantitativo de Cargos;
IV. Anexo IV - Quadro de Carreira - Estrutura Basica;
V. AnexoV - Tabelade Vencimentos;
VL. Anexo VI- Quadro de Carreira - Descrigdo dos Cargos;
VIL. Anexo VII - Quadro de Equivaléncia de Cargos.

Art. 48. Os casos omissos serdo objetos de estudo das Secretarias Municipais de Educagio e
Administrago.

Art. 49. O Chefe do Poder Executivo Municipal reajustara os vencimentos dos profissionais do
Magistério ou concedera abono salarial aos referidos profissionais, havendo disponibilidade
financeira.
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Parigrafo Unico — Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a informar a representagdo da
categoria docente, através do Conselho FUNDERB, a disponibilidade financeira de que trata este
artigo.

Art. 50. As despesas decorrentes da presente Lei correrio a conta do orgamento do Municipio.

Art. S1. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Municipal n°. 225 de 07 de margo de 2002 e suas alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA ESTADO DO PARA, em 30 de
Junho de 2011.

.
CELSQA.OPES RDOSOGL\Q
refeito Municipal

Registrado e publica (0 nesta data,
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ANEXO I
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO, DO MAGISTERIO.
QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
ESTRUTURA DE CARGOS EFETIVOS

CLASSE CARGO CODIGO NiVEL
I
PROFESSOR I GOM-PROF I
1|
DOCENTE :
I
PROFESSOR II GOM-PROF II
1111
A%
I
. 1|
PROFISSIONAIS DE TECNICO-
APOIO PEDAGOGICO A PEDAGOGICO GOM-TP
DOCENCIA
111
v

/z//&
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ANEXO 11
F UNCOES GRATIFICADAS (FG’s)
F UNCAO CODIGO QUANTIDADE | PERCENTUAL BASE DE
CALCULO
Diretor de Escola — GP PMT-FGE.06 06 60% Vencimento Base
Diretor de Escola — MP PMT-FGE.05 03 50% Vencimento Base
Diretor de Escola — PP PMT-FGE.04 09 40% Vencimento Base
Vice-Diretor - GP PMT-FGE.04 06 40% Vencimento Base
Vice-Diretor—- MP PMT-FGE.03 03 35% Vencimento Base
Coordenador de Ensino PMT-FGE.02 06 30% Vencimento Base
ANEXO 111

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO.

QUADRO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
QUANTITATIVO DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA A QUANTIDAD
FUNCIONAL CARGO CODIGO E
PROFESSOR I GOM-PROF 1 77
DOCENTE
PROFESSOR II GOM-PROF 11 249
PROFISSIONAIS
DE APOIO : :
PED AG(?GIC 0A TECNICO-PEDAGOGICO GOM-TP 17
DOCENCIA
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ANEXO IV
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ESTRUTURA BASICA
REFERENCIAS
CARGO NIVEIS
1 2 3 4 5 6 7

I 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30

PROFESSOR I
I 1,18 1,23 1,28 1,33 1,41 1,49 1,57
I 1,18 1,23 1,28 1,33 1,41 1,49 1,57
I 125 1,30 135 1,40 145 1,50 1,55

PROFESSOR II
111 1,30 1,35 1,40 145 1,50 1,55 1,60
v 1,35 1,40 1,45 1,50 1,55 1,60 1,65
I 264 | 269 | 274 | 2,79 | 284 | 289 | 294
T CNICO 11 269 | 2,74 | 2,79 | 284 | 289 | 294 | 299
PEDAGOGICO 111 2,74 | 2,79 | 2,84 | 289 | 294 | 299 | 3,04
v 279 | 284 | 28 | 294 | 29 | 304 | 3,00

/9@3
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
TABELA DE VENCIMENTOS
REFERENCIAS
CARGO NIVEIS

01 02 03 04 05 06 07
1 742,00 779,10 816,20 853,30 890,40 927,50 964,60

PROFESSOR 1
11 875,56 912,66 949,76 986,86 1.046,22 | 1.105,58 1.164,94
| 875,56 912,66 949,76 986,86 1.046,22 | 1.105,58 1.164,94
11 927,50 964,60 1.001,70 | 1.038,80 1.075,90 | 1.113,00 1.150,10

PROFESSOR II
I 964,60 1.001,70 | 1.038,80 1.075,90 1.113,00 | 1.150,10 1.187,20
v 1.001,70 | 1.038,80 1.075,90 | 1.113,00 1.150,10 | 1.187,20 1.224,30
| 1.958,88 | 1.995,98 2.033,08 | 2.070,18 2.107,28 | 2.144,38 2.181,48
; 11 1.99598 | 2.033,08 2.070,18 | 2.107,28 2.144,38 | 2.181,48 2.218,58

TECNICO

PEDAGOGICO
I 2.033,08 | 2.070,18 2.107,28 | 2.144,38 2.181,48 | 2.218,;58 2.255,68
1A% 2.070,18 | 2.107,28 2.144,38 | 2.181,48 2.218,58 | 2.255,68 2.292,78

/74@
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ANEXO VI

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA FUNCIONAL: DOCENTE

I-  CARGO: PROFESSOR
CODIGO: GOM-PROF I
REFERENCIAS: 01 a 07

NIVEL HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTACAO
I Curso Médio, modalidade Educagdo infantil; Progressaor\\;?rtllcal:
Normal. Educagéo especial; hieano a<3 e I
e 1"a4"séries do Ensino Progrossfio hor}zoptal:
Finsdisaistal acesso as refer'enclas
ascensdo funcional.
Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena com e Educagdo infantil; p N . :
B b > . romogdo horizontal:
1 habilitagdo ao magistério na Educagdo especial; . -
educacﬁo infantil e/ou nas e 1%a4*séries do Ensino acesso~as refel:enCIas
séries iniciais do ensino Fundamental. ascensiio funcional.
fundamental.
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II- CARGO: PROFESSOR II
CODIGO: GOM-PROF II
REFERENCIAS: 01 a 07
NIVEL HABILITACAO AREA DE ATUACAQ MOVIMENTACAO
Licenciatura Plena com o GRS . e Progressio horizontal:
habilitagdo ao magistério do * 3" a8 séries do Ensino acesso as referéncias
I g Fundamental N 2
ensino fundamental ascensdo funcional
Licenciatura Plena com
habilitagdo ao magistério de e Progressdo vertical:
5* a 8" séries do ensino 6 3 B s o B acesso ao Nivel II
I fundamental, acrescida de Fun damS:nte;l I e Progressdo horizontal:
curso de pos-graduagio, em ’ acesso as referéncias
nivel de especializagio, na ascensao funcional.
arca da educagdo.
Licenciatura Plena com
habilitagdo ao magistério de e Progressido vertical:
5* a 8" séries do ensino o 5% a8 ubiies do s acesso ao Nivel IIT
I fundamental, acrescida de Fuﬁ dams::tzsl r LB e Progressdo horizontal:
curso de pos-graduagio, em 3 acesso as referéncias
nivel de Mestrado, na area ascensdo funcional.
da educagdo
Licenciatura Plena com
habilitagdo ao magistério de e Progressdo vertical:
5* a 8" séries do ensino e 5" a8 séries do Ensino acesso ao Nivel IV
IV |fundamental, acrescida de s damentasl e Progressédo horizontal:
curso de pds-graduagdo, em ’ acesso as referéncias
nivel de Doutorado, na area ascensdo funcional.
da educagio
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III- CARGO: TECNICO-PEDAGOGICO
CODIGO: GOM-TP
REFERENCIAS: 01 a 07
NiVEL HABILITACAO AREA DE ATUACAO MOVIMENTACAO
’ . Unidades de Ensino
Licenciatura Plena em N .
: Fundamental ou ® Progressdo horizontal:
Pedagogia ou curso de 5 ; 5 SR
| p 2 Educagdo Infantil ou acesso as referéncias
pos-graduacdo (art. 64 da ; 3 ¢ :
em Nivel de Sistema de ascensdo funcional
LDB) .
Ensino
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de Unidades de Ensino e Progressdo vertical:
pos-graduacdo (art. 64 da Fundamental ou acesso ao Nivel II
11 LDB), acrescidos de curso Educagdo Infantil ou ® Progressdo horizontal:
de poés-graduagio, em em Nivel de Sistema de acesso as referéncias
nivel de especializagio, na Ensino ascensao funcional.
area da educagio.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de Unidades de Ensino e Progressdo vertical:
pos-graduacdo (art. 64 da Fundamental ou acesso ao Nivel II1
I LDB), acrescidos de curso Educagdo Infantil ou e Progressio horizontal:
de pos-graduagio, em em Nivel de Sistema de acesso as referéncias
nivel de Mestrado, na area Ensino ascensao funcional.
da educagio.
Licenciatura Plena em
Pedagogia ou curso de Unidades de Ensino e Progressdo vertical:
pos-graduacdo (art. 64 da Fundamental ou acesso ao Nivel IV
v LDB), acrescidos de curso Educagdo Infantil ou e Progressdo horizontal:
de pods-graduagdo, em em Nivel de Sistema de acesso as referéncias
nivel de Doutorado na area Ensino ascensdo funcional.
da educagdo.
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ANEXO VII

QUADRO DE CORRESPONDENCIA

SITUACAO ATUAL/CARGO SITUACAO NOVA/CARGO/NIVEL
1. Professor de Nivel Superior 1. Professor I — Nivel I
2. Professor Pedagégico 2. Professor I — Nivel I
3. Professor Estudos Adicionais 3. Professor I - Nivel I
4. Professor Assistente 4. Auxiliar de Servigos Gerais ou Aux. Adm.
5. Professor Regente 5. Auxiliar de Servigos Gerais ou Aux. Adm.
6. Orientador de Nivel Médio 6. Professor I — Nivel I ou Agente Administrativo
7. Supervisor de Nivel Médio 7. Professor I - Nivel I ou Agente Administrativo
8. Suporte Pedagogico 8. Técnico Pedagdgico
9. Administrador Escolar 9. Técnico Pedagégico
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ANEXO Vil

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MATRIZ DE VENCIMENTOS
GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM

SUB-GRUPO | CODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
SUB-GRUPO | PMT -GNM-01 | MONITOR 545,00 572,25 599,50 626,75 654,00 681,25 708,50 735,75
PMT -GNM-02 | AGENTE ADMINISTRATIVO 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
PMT -GNM-03 | AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
PMT -GNM-04 | TECNICO DE HIGIENE DENTAL 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
PMT -GNM-05 | TECNICO EM ARTESANATO 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
o i PMT -GNM-06 | TECNICO EM CONTABILIDADE 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
PMT -GNM-07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
PMT -GNM-08 | TECNICO EM LABORATORIO 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
PMT -GNM-09 | TECNICO EM MEIO AMBIENTE 600,00 630,00 660,00 690,00 720,00 750,00 780,00 810,00
SUB-GRUPO Il | PMT -GNM-10 | TECNICO EM AGROPECUARIA 700,00 735,00 770,00 805,00 840,00 875,00 910,00 945,00
SUR SRR PMT -GNM-11 | FISCAL AMBIENTAL 820,00 861,00 902,00 943,00 984,00 | 1.025,00 | 1.066,00 | 1.107,00
PMT -GNM-12 | FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 820,00 861,00 902,00 943,00 984,00 | 1.025,00 | 1.066,00 | 1.107,00
P TAEy PMT -GNM-13 | AGENTE DE TRANSITO 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00 | 1.620,00
PMT -GNM-14 | TECNICO EM RADIOLOGIA 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00 | 1.620,00
SUB-GRUPO VI | PMT -GNM-15 | TECNICO DE TOPOGRAFIA 2.400,00 | 2.520,00 | 2.640,00 | 2.760,00 | 2.880,00 | 3.000,00 | 3.120,00 | 3.240,00
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESTRUTURA DE CARGOS

ANEXO IX

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

SUB-GRUPO cODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7

SUB-GRUPO | PMT -GNS-01 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-02 | ADMINISTRADOR 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-03 | ADVOGADO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35

SUB-GRUPO Il
PMT -GNS-04 | ECONOMISTA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-05 | PEDAGOGO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-06 | ASSISTENTE SOCIAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-07 | AUDITOR FISCAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-08 | BIBLIOTECONOMISTA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-09 | BIOLOGO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-10 | BIOMEDICO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35

SUB-GRUPO il
PMT -GNS-11 | BIOQUIMICO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-12 | ENGENHEIRO AGRONOMO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-13 | ENGENHEIRO DE PESCA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-14 | ENGENHEIRO FLORESTAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-15 | FARMACEUTICO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35

(
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PMT -GNS-16 | FISIOTERAPEUTA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-17 | FONOAUDIOLOGO 1,00 1,05 1,10 1,18 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-18 | GEOLOGO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO CODIGO DENOMINACAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
PMT -GNS-19 | MEDICO VETERINARIO 1,00 1,05 1,10 1,16 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-20 | NUTRICIONISTA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-21 | ODONTOLOGO 20 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO I
PMT -GNS-22 | PSICOLOGO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-23 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1,00 1,056 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-24 | TURISMOLOGO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-25 | ENFERMEIRO 40 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO IV
PMT -GNS-26 | ODONTOLOGO CEO S/ESP 20 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-27 | ARQUITETO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-28 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO V PMT -GNS-29 | ENGENHEIRO CIVIL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS$-30 | ENGENHEIRO SANITARISTA 40 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS$-31 | ODONTOLOGO CEO C/ESP 20 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO VI | PMT -GNS-32 | MEDICO DE PSF 20 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
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Poder Executivo

PMT -GNS-33 | MEDICO AUDITOR 20 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35

SUB-GRUPO VIl | PMT -GNS-34 | PROCURADOR GERAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35

SUB-GRUPO VIl | PMT -GNS-35 | MEDICO 20 H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35

ANEXO X
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — MATRIZ DE VENCIMENTOS
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS
SUB-GRUPO | CODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7

SUB-GRUPO | PMT -GNS-01 | PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA | 1.750,00 | 1.837,50 | 1.925,00 | 2.012,50 | 2.100,00 2.187,50 | 2.275,00 | 2.362,50
PMT -GNS-02 | ADMINISTRADOR 1.960,00 | 2.058,00 | 2.156,00 | 2.254,00 | 2.352,00 | 2.450,00 | 2.548,00 | 2.646,00
PMT -GNS-03 | ADVOGADO 1.960,00 | 2.058,00 | 2.156,00 | 2.254,00 | 2.352,00 | 2.450,00 | 2.548,00 | 2.646,00
S e PMT -GNS-04 | ECONOMISTA 1.960,00 | 2.058,00 | 2.156,00 | 2.254,00 | 2.352,00 | 2.450,00 | 2.548,00 | 2.646,00
PMT -GNS-05 | PEDAGOGO 1.960,00 | 2.058,00 | 2.156,00 | 2.254,00 | 2.352,00 | 2.450,00 | 2.548,00 | 2.646,00
PMT -GNS-06 | ASSISTENTE SOCIAL 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-07 | AUDITOR FISCAL 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-08 | BIBLIOTECONOMISTA 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
el PMT -GNS-09 | BIOLOGO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-10 | BIOMEDICO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-11 | BIOQUIMICO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
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ed e

PMT -GNS-12 | ENGENHEIRO AGRONOMO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 w.om?oﬁy
PMT -GNS-13 | ENGENHEIRO DE PESCA 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-14 | ENGENHEIRO FLORESTAL 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-15 | FARMACEUTICO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-16 | FISIOTERAPEUTA 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00| 2.912,00 w.oma,ool
PMT -GNS-17 | FONOAUDIOLOGO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-18 | GEOLOGO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
SUB-GRUPO cODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
PMT -GNS-19 | MEDICO VETERINARIO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-20 | NUTRICIONISTA 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-21 | ODONTOLOGO 20 H 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
it PMT -GNS-22 | PSICOLOGO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-23 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-24 | TURISMOLOGO 2.240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-25 | ENFERMEIRO 40 H 3.000,00 | 3.150,00 | 3.300,00 | 3.450,00 | 3.600,00 | 3.750,00 | 3.900,00 | 4.050,00
st s PMT -GNS-26 | ODONTOLOGO CEO S/ESP 20 H 3.000,00 | 3.150,00 | 3.300,00 | 3.450,00 | 3.600,00 | 3.750,00 | 3.900,00 | 4.050,00
PMT -GNS-27 | ARQUITETO 4.000,00 | 4.200,00 | 4.400,00 | 4.600,00 | 4.800,00 | 5.000,00 | 5.200,00 | 5.400,00
SUB-GRUPO V PMT -GNS-28 | ENGENHEIRO AMBIENTAL 4.000,00 | 4.200,00 | 4.400,00 | 4.600,00 | 4.800,00 | 5.000,00 | 5.200,00 | 5.400,00
PMT -GNS-29 | ENGENHEIRO CIVIL 4.000,00 | 4.200,00 | 4.400,00 | 4.600,00 | 4.800,00 | 5.000,00 | 5.200,00 | 5.400,00

Rua do Café s/n° - Setor alto Morumbi— Fone: 94 3433-1316 Fax:94 3433-1580Cep 68.385-000 — TUCUMA - PA



GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

PMT -GNS-30 | ENGENHEIRO SANITARISTA 40 H 4.000,00 | 4.200,00 | 4.400,00 | 4.600,00 | 4.800,00 | 5.000,00 | 5.200,00 | 5.400,00
PMT -GNS-31 | ODONTOLOGO CEO C/ESP 20 H 4.000,00 | 4.200,00 | 4.400,00 | 4.600,00 | 4.800,00 | 5.000,00 | 5.200,00 | 5.400,00
PMT -GNS-32 | MEDICO DE PSF 20 H 5.000,00 | 5.250,00 | 5.500,00 | 5.750,00 | 6.000,00 | 6.250,00 | 6.500,00 | 6.750,00
i am: e PMT -GNS-33 | MEDICO AUDITOR 20 H 5.000,00 | 5.250,00 | 5.500,00 | 5.750,00 | 6.000,00 | 6.250,00 | 6.500,00 | 6.750,00
SUB-GRUPO VIl | PMT -GNS-34 | PROCURADOR GERAL 6.000,00 | 6.300,00 | 6.600,00 | 6.900,00 | 7.200,00| 7.500,00 | 7.800,00 | 8.100,00
SUB-GRUPO VIII | PMT -GNS-35 | MEDICO 20 H 10.000,00 | 10.500,00 | 11.000,00 | 11.500,00 | 12.000,00 | 12.500,00 | 13.000,00 | 13.500,00
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