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LET No(055/92, da 02 de agoste de 1992,

Institui o Plano de Cargos e Sa -
larios e Quadro de Pessoal da
Preﬁaitura Municipal de Tucuma

e da outras providencias,

0 Prefeito Constitucional do Munic{pio de Tucuma, Esta=-
do do Para, Republica Federativa do Brasil,

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e su sanciono
a sequinte Leis

capPfTULD I

Disposigoes Preliminares

Art? 19 « 0 Plano de Cargos e~Salérios e Quadro de Pes:
spal da Administragao Direta do Municipio, e
estabelecido por esta lLei,

Art? 29 - Fica criado no servigo publico da Administra-
¢ao Direta do Munic{pio os cargos constantes
dos seguintes quadros}
1 = quadro de carqos de provimento efetivo;
I1 « quadro de cargos de provimento em comissao;

111 - quedro de cargos de fungoes gratificadas,

§ 19 ~ Poderad coexistir com o Quadro de Cargos de Provi

7 mento efetivo, consoante a necessidade da Admi -
nistragao, pessoal Temporario para execugao de targfas especiais,
or tempo determinada, cujo regime de trabalho sera regulado em
i Especial, tendo como limite méximo 20% (VINTE POR CENTO) do
total da lotagao de pessoal fixado para o respectivo Quadro de

Provimento Efetivo, . (:;ii?\
82 i 1) s 3 9 -
s $. 2 ) pessoal temporario a que se refere o § 12 con =

. soante necessidade da Administragao, tera a sua
administragao requlada em Lei Especial,

Art? 3° - Sao transformados em cargos 0S8 empregos ocupa

dos pelos servidores regidos pela Legislagao
Trabalhista,

CAPITULD II ‘
/
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art® 49 - 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivg desti
nados ao atendimento das necessidades basicas

da Administragao Municipal, estruturando-se em grupos destinados
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. ~ " . <
so atendimento das fungoes gssenc1ais necessarias a Eonsecuiso de
seus ob jetivos, cuja sistematica se processa em fungao de niveis
educacionais, fixados conforme o0s servigos municipais,

capfTULD I1I

Da Estrutura do Quadro

Art9 5% « A estrutura basica do Quadro de Cargos de Pro
vimento Efetivo, constitui-se dos seguintes T
grupos:

—t
]

Grupo de Agentes Administrativos
Cédifo: PM-AAD-PC

Compreende 0s serviges burocraticos,

1

11 Grupo de Auxiliares Administrativos
Cédigo: PMeAXA«PC

Compreende 0s servigos auxiliares da administragao

I11 « Grupo de Auxilisres de Salde
Cédigos PM=RXS«PC

Compreende o0s servigos de salde e assistencia social

IV - Grupo de Tributagao e Arrecadagao
tédigo:'ﬁﬁlfAF-Pé"""'“"M“'”“*d’
Compreende os servigos de tributagao, arrecadagao e
tesouraria
V « Grupo de Auxjliares Operacionais
Cédigo: PM~AUP=PC
Compreende o5 servigos ds tarpintaria, Marcenaria e
Transporte
V]l -« Grupo de Auxiliares Operacionais de Conservacso
o) Cédigo: PM=AOC-PC

Compreende os servigos de conservagao e vigilancia.

Art® 69 - Cada Grupo @ dividido em Categorias Funcionais
s em Classes, e estes em referencias, discrimi
nadas a seguir
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/i} GRUPO: AGENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO :PM=AAD~PC '
14 cargos com o c6digo inicial de carreira PMeAAD=PC=~05
até o ultimo CODIGD PMeAAD~PC=1l4
/ﬁﬁ? GRUPD: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
' cDIGO: PMeAXA=PC
21 cargos com @ codigo inicial de carreira PM=AXA«PC=01
até o Ultimo codigo: PM«AXA-PC~07
Q? 67 GRUPOs AUXILIAR DE SAUDE
CEDIGO0: PMeAXS=PC

22 cargos de auxiliar de gaﬁde com cédigo inicial de car
reira PMeAXS~PC~03 até o uUltimo Codigo: PM=AXS~PC-09

05 médicos cddigo PM=-AXS«CC~6 para uma jornada de 20 hs,
02 médicos veterinarios no mesmo cddigo
GRUPD:TREQQIﬂgﬁglﬁARRECADACKG E FISCALIZAGKD

"cdDIG0: PMeTAF =PC
10 cargos com o cddigo inicial PM=TAF-PC-03 até o Ultimo
codigo qua 8 PMeTAF<-PC«l0

CRUPO:AUXILIAR OPERACIONAL 2

/égl/// CODTCO:PMoAOP=PC —
-arQo quant./cargo inicio car final

—

Pedreirgs 02 PM-AOP-PC~07  PC=10
Carpinteiro/marcenei -

ro 02 PMeAOP=PC=07 PC=10
Cletricista 01 . "
Motoristas ~ 15 . "
Operador da Maquinas 08 " "
Mecanicos . 02 PM«AOP«PC~10 PC=14
auxiliar mecanico 02 PMeAOP«PC~03 PC~05

P GRUPO: AUXILIAR OPERACIONAL DE CUNSERVACNO
fgzj%// cOD1G0: PMeADC=PC~ Qi%::;ﬁ
A Vigia -~ 16 PMeAOC=PC=02 PC-04 E%%
n "

Bragal ~ 16
Sarvente” /// 14 PM«AOC~PC=01 PC=03
Operador TV // N3 PM=AOC=PC=02 PC=04
Auxiliar operador 03 PM=AOC~PC~03 PC=-05
maquinas ‘

Pardgrafo Unico - 0 Grupo de servidores do Magistério fi
caran regidos pela lLei Municipal n? 037/90, de 16-11-90,
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Art? 7° ~ Os integrantes dos grupos constaqtag desta lei

; serao distribufdos nos diversos orgaos_ondse sg

". jam nuecessarios os trabalhos pertinentes aos cargos e fungoes, sg
qundo dotagao fixada e mediante ate do Poder Executivo.

[ d ~ L4 .
§ 1?9 -~ Os servidores que ja gstao no servigo publico my
nicipal permanecerao com seus vencimentos inaltg
rados, salve os que estiverem percebendo menos que O grupo a que
estiver enquadrado,

§ 29 -« 0 Grupo Agente Administrative e privativo  para
pessoas com formagao educacional em nivel de 29
Grau,

§ 30 .~ 0 Grupo Auxiliar Administrativo @ para o0 nfvel de
19 grau,

§ 49 - 0 Servidor estando enquadrgdo em um grupo e adqui
rindo escolaridade, passara automaticamente para
o grupo imediato, bastando apenas comprovar a escolaridade ascen-
dida.

CAPTTULO IV
Das Especificagoes dos Cargos

Art? B9 - Entende~-se por Grupo Ocupacional o conjunto
de categorias funcionais, segundo correlagac
e afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do traba-
lho ou grau de conhecimento necessario ao exerc{cio das respecti-
vas atribuigoes,

§ 12 - Por catsgoria Funcgonal entende=se o conjunto de
atividades desdobraveis em classes, identifica -
das pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu dg
sempenho,

| § 29 = Classed é o conjunto de cargos da mesma natureza
funcional e do mesmo grau de responsabilidade,

§ 30 - Nfvel, identifica a~posiqgo salarial das classes

sequndo as atribuigoes e responsabilidades dos

cargos que a compoe, bem como expressa a classificag3ao dos cargos

dentro de cada grupo, indicando esealas para os cargos efetivos ,

como para 08 cargos em comissao, -ada Grupo Ocupacional tera sua
progg&@ escala de Nfvel que identifica o vencimento do cargo.

to com denominagao prépria, constituf{do no con =
junto de atribuigoes e responsabilidades cometidas a Fqncionarios,
mediante retfibuigaec padronizada e paga pelos cofres publicos.,

§ 49 - Cargo Pdblico & o criado por Lei, em nimero cer-@§

caPfTULO V

Do Critério Seletivo

v

o7’
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ATt? 99 -« 0 critério seletivo para efeito de primeiza
investidura em cargo publico pertencente a '
* classe inicial da carreira funcional de cada grupo efetivo e o
concurso publico de proves ou de provas_e Fltulos, conforme dispoe

o inciso 11 do artigo 17 da Constituigao "ederal.

CAPTTULD VI

Da Progressao e Rscensao Funcional

Art? 10 - A progressao funcional de ocupantes de cargos

das categorias §uncionais dos grupos ocupacig

nais_de que trata esta Lei, farese-a psla elevagao do funciona =

rio 3 referencia imediatamente superior aquela a que pertence den
tro da mesma classe e categoria funcional.

§ 19 - 0 interst{cio para a progressgo funcional de uma

. referencia para outra da mssma classe e de (TRES)

0; anos e sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio do ancio-

narie na classe a que pertence, a partir da referencia I ate a
referencia X de cada classe,

§ 2° - 0 processo de raalizaqﬁo das progreasﬁgs e as
normaa~do respectivo processamento serao estabe=~
lecides na requlamentagao geral,

Art® 11 = Poders haver ascensao funcional de ocupante de
uma categoria funcional integrante de um gru-
po da Prefeitura Municipal de Tucuma, para a classe de outro gru=
po, desde que possua 0 n{vel de escolaridade exigido em relagao a
cada categoria funcional e haja disponibilidade na classe e refe-
rencia correspondente a seu tempo de servigo.

§ 12 « 0 Interst{cio para a ascensao funcional é¢ de 02
(dois) anos,

§ 20 - O processo seletiveo para a ascensao funcional _e
as normas para o respectivo processamento, serao
estabelecidas em regulamento,

Art? 12 - Tanto para a progresszo, guanto para a ascene
: s30, serao obedecidos, para efeito de provimen
to, os criterios de promogao por merecimento e artiguidade, alter=-
nadamente na forma da Leji, satisfeitos obrigatoriamente os requi-
sito$ indispensaveis a cada uma das modalidades de acesso,

CAPHTULD VII Qi
Dos Cargos em Comissao
Art? 13 ~ 0 Quadro de Cargos em Comissao, visa ao aten=

dimento de encargos de Diregao e Assessoramen=
to.
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GRUPO: Direcao e Assessoramento
Cédigos PM=DASeCC

Cat,funcional quant. cddigo
Secretario Municipal 06 PMeDAS~CC=6
Procurador do Municipio 01 "
Assessor lecnico 0l "
Chefe de Gabinete 01 "
Chefe de Setor 10 PM=DAS=CC=4
Agente Distrital 02 "

Art? 14 - Os cargos de Direcgo e Assessoramento serao
, providos mediante ~screto do Executivo, pelo
criterio de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfa~
gam os regquisitos legais e requlamentares e possuam qualificagao
e experiencia necessaria ao eficiente desempenho das tarefas comg
tidas sos respectivos cargos,

Art® 15 - A lotagdo, digo, As atribuigdes, o horario se=
- - manal de trabalho e a loanao dos cargos em Co
missao, serao fixados atraves de Decreto do “xecutivo,

~Parégrafo Unico = A denominaqsg especfficg de cada cargo
em Comissao, sera estabelecido por ocasiao da lotagao, deendo,
quando necessario, ser alterado, igualmente, atraves de ecreto.,

Art? 16 - O efercfcio dos cargos integrantes do Grupg Di

regao 8 Asgessoramento PM-DAS~CC, dependera em
qualquer caso de ato de nomeagao,

CAPITULD VIII
Das Fungdes Gratificadas

Art? 17 « 0 Quadro das FungOes Gratificadas destinam~se

N ao atendimento de atividades de diregao e as

sistencia de unidades de nfvel intermedidrio na estrutura organi=~
zacional da Prefeitura, -

it
GRUPN: DIRECKD £ ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
Cddigo~ PM<DAI=FG
Categoria fancional quant, cédigo
Chefe de Servigo 08 PMeDAT~FG=1
Chefe de Servigo 06 PMeDAl«FG=2
Chefe de Servigo 04 PMeDAI=FG=3

Art? 18 = A designagEo para o exerc{cio da Eungﬁo Grati

, ficada no Grupo Diregac e Agsistencia Interme
diaria, compete ao Prefeito Municipal que o fara dentre funciona=-
rinas ocunantes de.carao efetivo.,. I . =
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Art® 19 -~ £ facultado ac Chefe do Poder Executivo Muni-

cipal nomear servidor para as fungoes deste '

quadro, nao ocupante de cargo efetivo, desde que entra os_ servido
res nao haja dlsponibilxdade, caso em que a remuneragao nao pode—

A

ra ultrapassar a maior remuneragao do Grupo Auxiliar Administrati

vo PM-AXN-PC~14,

cAPITULOD IX

Das Disposicbes Cerais

Art? 20 ~ O Regime de trabalho dos servidores sujeitos
ao horario de 30 (TRINTA) horas semanais sera
prestado em um sd turno dlarxo e o de trabalho sujeito a plantoes
ou reqgimes especiais, serao fixados de acordo com a conveniencia
dos servicos pelos respectivos Secretarios Municipais,

Arte 21 - 0 servidor designado para a funcao do Grupo

PM-DAT«FG, tera direito a uma gratificagao de

50% (CINCOENTA POR CENTU) de seus proventos no cargo efetivo em
que ocupe,

§ = Ficam asseguradas as qratificagoes quinquenais por
tempo de servigo, salario famflia, horas extras e
as didrias de viagens, periculosidade, assim como toda e qualquer

vantagem ao servidor que trabalhe em ambiente e regime classifica

do camo insalubre, definido no Regime Jur{dico Unico dos Servido=-
res da Prafeitura Municipal de Tucuma e orgaos competentes,

Art® 22 « A Administragao promovera aperfeigoamento dos

sarv1dores municipais, no sentido de melhor '

prepara=-los para o axer01c1o das atr1bu1qoes dos respectivos car=
gos, visando elevar o padrao de execugao do servigo municipal,

Art® 23 « A lotaqao dos cargos integrantes desta lLei se
réd feita mediante Decreto do Chefe do Execut1
vo, atendidas as prescricgoes legais, em vigor,

Art? 24 « As despesas decorrentes desta Lei corrarao a
conta das dotagOes orgamentar1a3 proprias

Art? 25 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu ~
blicagao, revogadas as disposigoes em contra-
rio,

&, Gabinete do Prefeito Municipal de Tucum3, em 02 de agos
to de 1992,

J0K0 ROBERTO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

B-MONTENEGRD JORGE
SSOR TECNICO




