Estado do Para
GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Prefeitura Municipal de Tucuma

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

NUMERO DO PROCESSO: 9/2018-00036
1.0. OBJETO.

1.1. Para atender as necessidades do(a) Prefeitura Municipal de Tucuma, faz-se necessario a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE SOM FIXO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE TUCUMA, conforme especificacbes e
guantitativos estabelecidos abaixo:

| | TEM| ESPECI FI CAGCES |

01 Mesa de som 12 Canais, 01 Processador de efeitos, 01
Equal i zador de 31 bandas, 04

cai xas de som ativa 500w, 12 SUB

08 LINE, 12 M crofones dinéam cos para voz, 04M crofones semfio
para voz, 08 Pedestais de nesa, 08 Pedestais tipo girafa. *
Cabeanent os e conexdes necessarias para |ligacdo dos equi panent os
aci ma descritos.

| | QUANTI DADE UNI DADE VALOR UNI TARI O VALOR TOTAL |
| 00001 | SOM FI XO TI PO | |
| | 01 Mesa de som 12 Canais, 01 Processador de efeitos, 01 |
| | Equalizador de 31 bandas, 02 |
| | caixas de som ativa 500w, 08 SUB, |
| | 04 LINE, 04 M crofones diné&m cos para voz, 02 Mcrofones semfio |
| | para voz, 06 Pedestais de nesa, 04 Pedestais tipo girafa. * |
| | Cabeanentos e conexBes necesséarias para |igacdo dos equi panentos |
| | acinma descritos. |
| | 45.00 DA 880, 000 39. 600, 00 |
| 00002 | SOM FI XO TIPO I |
| | 01 Mesa de somdigital 24 Canais; 06 Caixas Anplificadas de 500 w |
| | cada com Pedestal (todas Ativas); 06 Mcrofones Dinamcos; 02 |
| | Mcrofones Lapela sem fio UHF. 02 Mcrofones semfio UHF, 08 |
| | Pedestrais tipo Grafa para Mcrofone; 08 Pedestrais de Mesa para |
| | Mcrofone; 02 Monitores de voz ativo de 500 w cada; 06 par LED de |
| | 3 w, Cabos e Conexfes Necessarias para Ligacdo de todo o |
| | Equi panento aci ma descrito. |
| | 23.00 DA 5. 290, 000 121. 670,00 |
| 00003 | SOM FI XO TIPO |11 |
I I I
I I I
I I I
I I I
I I |
I I |
I I I
I I I
I I I
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| 45.00 DA 1. 855, 000 83. 475,00 |

2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessoérias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo-inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos.

2.3. A prestacédo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéao,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

2.0. JUSTIFICATIVA.

2.1. A execucao do servico em tela atendera as necessidades da(o) Prefeitura Municipal de Tucuma. devido a
necessidade da prestacdo do servi¢co para manutencao das atividades das Secretaria Municipais de Tucuma.

2.2. Quanto a contratacdo de terceiros para execugdo dos servicos ora a serem licitados, cumpre informar que se
trata da execucéo de servigos, para os quais a(o) Prefeitura Municipal de Tucuma néo dispde de suficiente quadro de
profissionais para execucéo direta, sendo usual, a execugdo de forma indireta mediante contratagdo de empresa
especializada.

2.3. Para a apuragdo dos servicos demandados neste Termo de Referéncia, foi realizada medigcdo para obter a
demanda estimada, bem como o detalhamento das caracteristicas dos servicos, de forma a adequar as
necessidades da Administracdo observando o menor custo-beneficio.

3.0. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS.

3.1. Os servicos serdo executados obedecendo a especificagcao de cada servigo, conforme o disposto no item 1.1
deste termo de referéncia;

3.2. A Contratada devera executar o servigo utilizando-se dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a perfeita execugao contratual.

4.0. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E DA DESPESA.

4.1. O servigo a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos da Lei n° 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555, de 2000, e do Decreto 5.450, de 2005. Portanto, as depesas oriundas desta contratacdo
serdo classificadas nas seguintes dotagdes: Exercicio 2018 Atividade 0907.201220002.2.018 Manutencdo da
Secretaria de Agricultura , Classificacdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica, Exercicio
2018 Atividade 1010.121220002.2.038 Manu. Secretaria Mun. de Educacéo , Classificagdo econémica 3.3.90.39.00
Outros serv. de terc. pessoa juridica, Exercicio 2018 Atividade 1717.123610004.2.093 Manut.Ensino Fundamental-
Adm.40% , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.

5.0. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA.

5.1. A Contratada obriga-se a:
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5.1.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacéo
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de
Referéncia e em sua proposta;

5.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
estipulado pela contratante, os servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados, a critério da Administracao;

5.1.3. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas, nos termos de sua proposta;

5.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acao ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou
a terceiros;

5.1.5. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

5.1.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

5.1.7. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

5.1.8. Apresentar & Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucado do contrato, relacdo nominal constando nome, cargo ou atividade exercida, 6rgéo e local
de exercicio dos empregados alocados, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicao
da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente
preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia,

5.1.9. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licencas, o empregado
posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

5.1.10. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagcdo constante do item
anterior;

5.1.11. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracéo;

5.1.12. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragéo;

5.1.13. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mao-de-
obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgédo, a critério da Administragéo;

5.1.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

5.1.15. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela autoridade do 6rgéo para o
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qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislag&o trabalhista;

5.1.16. Atender de imediato as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucédo do servigo, conforme
descrito no Termo de Referéncia;

5.1.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcdes da Administragao, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

5.1.18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-0s a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

5.1.19. Relatar a Administracéo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

5.1.20. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salérios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

5.1.21. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagé@o do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.22. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as
condic¢Bes de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitacao;

5.1.23. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢cdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato;

5.1.24. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementé-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.0. OBRIGACOES DA CONTRATANTE.
6.1. A Contratante obriga-se a:

6.1.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servicos de acordo com
as determinagdes do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

6.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

6.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servi¢os, por meio de servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;
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6.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execu¢do dos
servigos, fixando prazo para a sua correc¢ao;

6.1.5. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servi¢o, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

6.1.6. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, na forma do contrato;

6.1.7. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢fes
assumidas pela Contratada, todas as condi¢Bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

6.1.8. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
6.1.8.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
6.1.8.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;
6.1.8.3. Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacido
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em relagdo a fungéo especifica

para a qual o trabalhador foi contratado; e

6.1.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6érgédo ou entidade
responséavel pela contratacéo, especialmente para efeito de concesséo de dirias e passagens.

7.0. AVALIACAO DO CUSTO.
7.1. O custo estimado total da presente contratacdo é de R$ 244.745,00;

7.2. O custo estimado da contratacdo e o respectivo valor maximo foram apurados mediante preenchimento de
planilha de custos e formacé&o de pre¢os e pesquisas de precos praticados no mercado em contratacdes similares.

8.0. MEDIDAS ACAUTELADORAS.

8.1. Consoante o artigo 45 da Lei n° 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera, sem a prévia manifestagcao do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco
iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacgao.

8.0. CONTROLE DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
8.1. O 6rgdo deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um representante especialmente

designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.1.1. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execucao dos servigos e do contrato.

8.1.2. A verificacdo da adequacédo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
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no Termo de Referéncia, em especial aqueles relativos aos indices de produtividade.

8.2. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar & autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.3. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relagéo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Termo
de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

8.4. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos,
adotando as providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade
competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do artigo 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.5. A fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.0. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

11.1. A disciplina das infracdes e sanc¢des administrativas aplicaveis no curso da licitacdo e da contratacéo € aquela
prevista no Edital.

TUCUMA - PA 07 DE JUNHO DE 2018

ADELAR PELEGRINI
PREFEITO MUNICIPAL
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