PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 001/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES - RETIFICADO - ERRATA 001/2019

0 MUNICIPIO DE TUCUMA, Estado do Pard, no uso de suas atribuigées legais, e em consondncia com as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto tendo em vista o que consta no Art. 37, inciso Il da
Constituicdo Federal e a Lei Orgdnica do Municipio, Estatuto do Servidor e demais leis municipais
vigentes, torna ptblico, para conhecimento de todos os interessados, que realizard Concurso Publico de Provas
e/ou Provas e Titulos, destinado ao provimento dos Cargos Publicos, proveniente de vagas atualmente
existentes no Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Tucumd. O presente Concurso Publico serd regido de
acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugées especiais e 0s anexos que
compée o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, nome
fantasia INSTITUTO VICENTE NELSON-IVIN, doravante denominada de Organizadora do Processo,
obedecidas as normas deste Edital.

2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos do Quadro de Pessoal.

3. Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do
Municipio de Tucuma3, Estatuto do Servidor, Planos de Cargos e Carreiras PCCR em vigéncia e nas demais leis
municipais vigentes.

4. Os Cargos, os codigos de opcdo, os requisitos minimos, o numero de vagas, jornada de trabalho e o
vencimento base sio os estabelecidos no Capitulo II deste Edital.

5. A descricdo das atribui¢des basicas dos Cargos consta do Anexo Il deste Edital.

6. O contetudo programatico consta no Anexo V deste Edital.

7. Nao havera formacio de cadastro de reserva.

8. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Vicente Nelson, por meio do Fale Conosco no enderego
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletronico institutovicentenelson@gmail.com.

9. Qualquer cidadido é parte legitima para impugnar o Edital por meio do Fale Conosco no endereco
eletrénico www.ivin.com.br ou através do endereco eletrénico institutovicentenelson@gmail.com, em
até 5 (cinco) apéds a divulgacdo do Edital. Depois de ultrapassado o periodo estipulado, considera-se que
todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e nao serdo mais aceitas impugnac¢des quanto aos
termos aqui expressos.

II. DOS CARGOS
1. O Concurso Publico se destina ao provimento de 449 vagas imediatas para cargos de nivel Fundamental,

Médio e Superior.
2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos minimos/escolaridade, nimero de vagas imediatas,
jornada de trabalho e o vencimento base sido estabelecidos conforme tabela abaixo:

) VAGAS DIA/TURNO
REQUISITOS MiNIMOS VENCIMENTO | cH* | pROVA
AC! |PCD2 OBJETIVA
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Auxiliar de Servigos Y
1 | Gerais - Sec. De Ensino Fundamental Incompleto 01 - R$998,00 [40h/s {rAR/DE
Agricultura
Auxiliar de Servigos S RE
2 | Gerais - Sec. De Ensino Fundamental Incompleto 04 | 01 R$998,00 [40h/s {rAR/DE
Desenvolvimento Social
Auxiliar de Servigos . 15/12/2019
40 h
3 Gerais - Sec. De Satde Ensino Fundamental Incompleto 09 01 R$ 998,00 /s TARDE
Auxiliar de Servigos Y
4 | Gerais - Sec. Esporte e Ensino Fundamental Incompleto 02 - R$998,00 [40h/s /TAR/DE
Lazer
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Auxiliar de Servigos YA
5 Gerais - Sec. Ensino Fundamental Incompleto 02 - R$ 998,00 [40h/s /TAR/DE
Infraestrutura
Auxiliar de Servigos 15/12/2019
6 | Gerais - Sec. Meio Ensino Fundamental Incompleto 02 - R$ 998,00 [40h/s 4AR/DE
Ambiente, Tur. e Ind.
Auxiliar de Servigos 5
7 Gerais - Zona Rural - Ensino Fundamental Incompleto 07 01 R$ 998,00 [40h/s i 41&{;319
SEMEC
Auxiliar de Servigos YA
8 Gerais - Zona Urbana - Ensino Fundamental Incompleto 33 02 R$ 998,00 [40h/s /TAR/DE
SEMEC
Merendeira - Zona . 15/12/2019
9 Urbana Ensino Fundamental Incompleto 23 01 R$ 998,00 [40h/s TARDE
Ensino fundamental Incompleto, CNH
Motorista de Transporte | categoria D, ser maior de 21 anos + 15/12/2019
- . 40 h
10 Escolar - Zona Urbana Curso de Transporte de Passageiros 04 R$1.200,00 /s TARDE
em conformidade com o CTN
Motorista de Veiculo - Ensino Fundamental Incompleto + 15/12/2019
11 Seclde Desenvolvimento. CNH categoria B, C ou D 02 - R$998,00 [40h/s L e
Social
Motorista de Veiculo - Ensino Fundamental Incompleto + 15/12/2019
12 Sec de Saude CNH categoria B, CouD 03 R$ 998,00 |40h/s TARDE
13 | Vigia - Sec. Adm e Plan. Ensino Fundamental Incompleto 02 - R$998,00 [40h/s 1541[\21{5319
Vigia - Sec. De . 15/12/2019
- 40 h
14 Agricultura Ensino Fundamental Incompleto 01 R$ 998,00 [40h/s -
Vigia - Sec. De . 15/12/2019
15 Desenvolvimento Social Ensino Fundamental Incompleto 04 01 R$ 998,00 [40h/s TARDE
16 | Vigia - Sec. De Saude Ensino Fundamental Incompleto 04 01 R$ 998,00 [40h/s 154121{3319
Vigia - Sec. Esporte e . 15/12/2019
17 Lazer Ensino Fundamental Incompleto 04 01 R$ 998,00 [40h/s TARDE
Vigia - Zona Rural - . 15/12/2019
18 SEMEC Ensino Fundamental Incompleto 04 - R$ 998,00 [40h/s TARDE
Vigia - Zona Urbana - . 15/12/2019
19 SEMEC Ensino Fundamental Incompleto 17 01 R$ 998,00 [40h/s TARDE
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
. . Certificado de Conclusao de curso de
Agente Administrativo - nivel Médio, expedido por instituicio 15/12/2019
i . N 40 h -
20 Sec.de Desenvolvimento reconhecida pelo MEC + Curso de 07 01 R$ 998,00 /s MANHA
Social N
Computacao
Certificado de Conclusio de curso de
Agente Administrativo - | nivel Médio, expedido por instituicdo 40 | 15/12/2019
21 Sec de Saide reconhecida pelo MEC + Curso de 06 | 01 R$ 998,00 h/s MANHA
Computacao
Certificado de Conclusao de curso de
Agente Administrativo - | nivel Médio, expedido por instituicdo 15/12/2019
- 40h e
22 Sec. De Finangas reconhecida pelo MEC + curso de 02 R$ 998,00 /S| MANHA
computacao
Certificado de Conclusio de curso de
Agente Administrativo - | nivel Médio, expedido por instituicdo 15/12/2019
- 40h 4
23 Sec. De Infraestrutura reconhecida pelo MEC + Curso de 02 R$ 998,00 Oh/s | MaNHA
Computacao
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. . Certificado de Conclusdo de curso de
24 ?gerﬁe AdAmnll)l.str?tn'/ro ~ | nivel Médio, expedido por instituicio 01 R$ 99800 |40h 15/12/2019
eel(rzlld elo Amblente, Tur. reconhecida pelo MEC + Curso de ) ’ /S| MANHA
' Computacgio
Certificado de Conclusdo de curso de
Agente Administrativo - | nivel Médio, expedido por instituicdo 15/12/2019
25 Zona Rural - SEMEC reconhecida pelo MEC + Curso de 02 ) R$998,00 140h/s | “yana
Computacao
Certificado de Conclusdo de curso de
Agente Administrativo - | nivel Médio, expedido por instituicdo 15/12/2019
26 Zona Urbana - SEMEC reconhecida pelo MEC + Curso de 171 01 R$998,00 140h/s | “ya\ua
Computacdo
Certificado de Conclusdo de curso de
Agente Administrativo nivel Médio, expedido por instituicao 15/12/2019
27 Previdenciario reconhecida pelo MEC + Curso de 01 ’ R$1.050,00 | 40h/s | ““yanna
Informaética Basico
Certificado de Conclusdo de curso de
Agente de Protecdo e nivel Médio, expedido por instituicdo 40 | 15/12/2019
28 Defesa Civil reconhecida pelo MEC + Curso 01 ) R$ 998,00 h/s MANHA
Especifico em Protecdo e Defesa Civil
Certificado de Conclusdo de curso de
29 | Agente de Transito mveiffﬁﬁﬁlfiﬁgldéﬂoﬁgé ‘fgﬁfﬁ‘gao 03 | - | R$1.200,00 |40n/s| '3/12/200
categoria AB
Certificado de Conclusdo de curso de
Agente Vigilancia nivel Médio, expedido por instituicao 15/12/2019
30 Sanitaria reconhecida pelo MEC + Curso 02 ’ R$998,00 | 40h/s | "y anyz
especifico em Vigilancia Sanitaria
Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC + Curso em
31 | Fiscal Ambiental Técnico em Meio Ambiente ou 02 - R$ 998,00 |40h/s 151\/412&1%19
Gestdo Ambiental ou Tecndlogo em
Gestao Ambiental + Registro no
Conselho
Certificado de Conclusdo de curso de
32 | Fiscal de Tributos nivel Médio, expedido por instituicao | 01 - R$ 998,00 |40h/s 151\//[1:1\{5[%19
reconhecida pelo MEC
. . Certificado de Conclusdo de curso de
33 Momt-or CTD - Casa Tia nivel Médio, expedido por institui¢do | 01 - R$ 998,00 |40h/s 15/12/2019
Doralice . MANHA
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusdo de curso de
34 | Orientador Social nivel Médio, expedido por instituicdo | 03 - R$ 1.250,00 |40h/s 151\/4121@%19
reconhecida pelo MEC
Certificado de Conclusdo de curso de
Técnico de nivel Médio, expedido por instituicao 15/12/2019
35 Geoprocessamento reconhecida pelo MEC + Curso de 01 ) R$1.600,00 | 40h/s | “yaNmz
Técnico em Geoprocessamento
Certificado de Conclusdo de curso de
36 | Técnico em Artesanato nivel Médio, expedido por institui¢do| 01 - R$ 998,00 |40h/s 151\/4121@%19
reconhecida pelo MEC
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37

Técnico em Enfermagem

Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio, expedido por institui¢io
reconhecida pelo MEC + Curso de
Técnico em Enfermagem + Registro
no Conselho

17

01

R$ 998,00

40h/s

15/12/2019
MANHA

38

Técnico em Laboratério

Certificado de Conclusao de curso de
nivel Médio, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC + Curso de
Técnico em Laboratério

01

R$ 998,00

40h/s

15/12/2019
MANHA

39

Técnico em Nutrigio
Escolar - Zona Urbana -
SEMEC/SEMAE

Certificado de Conclusio de curso de
nivel Médio, expedido por instituicio
reconhecida pelo MEC

02

R$ 1.056,00

40h/s

15/12/2019
MANHA

40

Técnico em Higiene
Dental

Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC + Curso de
Técnico em Higiene Dental +
Registro no Conselho

05

01

R$ 998,00

40h/s

15/12/2019
MANHA

41

Técnico Agropecuario

Certificado de Conclusdo de curso de
nivel Médio, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC + Curso de
Técnico em Agropecuario + Registro
no Conselho

01

R$ 998,00

40h/s

15/12/2019
MANHA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO

42

Analista Administrativo

Certificado de conclusao de Curso em
ensino superior em qualquer area
expedido por institui¢do de ensino

devidamente reconhecida pelo MEC

03

R$4.000,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

43

Analista de Sistemas

Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou
similar expedido por institui¢io de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC

01

R$ 3.000,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

44

Analista Técnico em
Investimento e Gestdo
Previdenciaria

Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em qualquer
area expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + Certificacdo CPA 10

01

R$ 3.000,00

30 h/s

08/12/2019
MANHA

45

Assistente Social - Sec de
Desenvolvimento

Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Servi¢co
Social expedido por instituicio de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho de
Classe

04

01

R$ 2.240,00

30 h/s

08/12/2019
MANHA

46

Assistente Social - Sec.
De Saude

Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Servi¢o
Social por institui¢do de ensino

devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho

01

R$ 2.240,00

30h/s

08/12/2019
MANHA

47

Bi6logo - Sec. Meio
Ambiente, Tur. e Ind.

Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Biologia
expedido por instituicao de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho

01

R$ 2.240,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA
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48

Bioquimico

Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Farmacia
com habilitagdo em Bioquimica por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

01

R$ 2.240,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

49

Técnico Pedagogico -
Zona Urbana - SEMEC

Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Licenciatura
Plena em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC

04

01

Piso Base (+)
Gratificacdo
de fungio

40h/s

08/12/2019
MANHA

50

Enfermeiro

Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Enfermagem
por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho

06

01

R$3.000,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

51

Engenheiro Agronomo

Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Agronomia
expedido por institui¢do de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
e Registro no Conselho

01

R$ 2.240,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

52

Engenheiro Ambiental

Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Engenharia
Ambiental por institui¢do de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC

+ Registro no Conselho

01

R$ 4.000,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

53

Farmacéutico

Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Farmacia por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

02

R$ 2.240,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

54

Fisioterapeuta

Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Fisioterapia
por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho

03

R$ 2.240,00

30 h/s

08/12/2019
MANHA

55

Fonoaudiélogo

Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em
Fonoaudiologia por institui¢do de
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho

01

R$ 2.240,00

B0 h/s

08/12/2019
MANHA

56

Médico ESF

Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Medicina por
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho

04

R$ 14.000,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA

57

Médico Veterinario

Certificado de conclusio de Curso
em ensino superior em Medicina
Veterinaria expedido por institui¢do
de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho de
Classe

01

R$ 2.240,00

40 h/s

08/12/2019
MANHA
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Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Nutricao por Ty
58 | Nutricionista instituicdo de ensino devidamente 01 - R$ 2.240,00 [40h/s 1\//IAI\{HA
reconhecida pelo MEC + Registro no
Conselho
Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Odontologia 08/12/2019
59 | Odontélogo por instituicdo de ensino 04 01 | R$4.480,00 [40h/s {AAI\{HA
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho
Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Licenciatura
Pedagogo - Sec de Plena em Pedagogia/Licenciatura em 08/12/2019
60 . . . . R 02 - R$ 1.960,00 |20h =
Desenvolvimento. Social Pedagogia expedido por institui¢do $ /s MANHA
de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Licenciatura
Pedagogo - Sec de Plena em Pedagogia/Licenciatura em 08/12/2019
1 . . e 01 - R$ 1.960, 20h X
6 Infraestrutura Pedagogia expedido por instituicdo $1.960,00 /s MANHA
de ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Direito VG
62 | Procurador do Municipio | expedido por instituicdo de ensino 01 - R$ 6.000,00 [20h/s 1\//[AI\{HA
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro na OAB
Piso Nacional
Certificado de conclusdo de Curso 127%_87 EJ’)
em ensino superior em Licenciatura Gratl.lcagoes
63 Professor - Artes - Zona Pl Art did 02 i previstas no 20h/s 08/12/2019
Urbana ~ Plena em Artes expedido por PCCR - Plano MANHA
instituicdo de ensino devidamente de Cargos
reconhecida pelo MEC Carreira e
Remuneracao
Certificado de conclusdo de Curso . .
. . . . Piso Nacional
A em ensino superior em Licenciatura
Professor - Ciéncias A . (+)
. . . Plena em Ciéncias Naturais ou ip 08/12/2019
64 | Naturais ou Biologia - . . A o 01 - | Gratificagdes | 20h/s X
Biologia ou Ciéncias Bioldgicas . MANHA
Zona Rural . o . previstas no
expedido por instituicao de ensino PCCR
devidamente reconhecida pelo MEC
Certificado de conclusdo de Curso
A em ensino superior em Licenciatura Piso Base (+)
Professor - Ciéncias A . e
. : . Plena em Ciéncias Naturais ou Gratificagdes 08/12/2019
65 | Naturais ou Biologia - . . . R 03 - . 20h/s | "V ANHA
7ona Urbana Biologia expedido por instituicdo de previstas no
ensino devidamente reconhecida PCCR
pelo MEC
Certificado de conclusio de Curso . .
. ) . . Piso Nacional
. em ensino superior em Licenciatura
Professor - Educagao Plena em Educacio Fisica expedido (+) 08/12/2019
66 | Fisica - Sec. De Esporte e aucagas xp 01 - | Gratificagdes | 20h/s /12/20
por instituicdo de ensino . MANHA
Lazer . i previstas no
devidamente reconhecida pelo MEC
. PCCR
+ registro no conselho de classe
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Certificado de conclusdo de Curso . .
. ) . . Piso Nacional
Professor - Educacio em ensino superior em Licenciatura +)
67 | Fisica - Zona Rural - Plena em 'Edu.caf;aMO Fisica e.xpedldo 03 - Gratificacoes | 20h/s 08/12/2019
por instituicdo de ensino , MANHA
SEMEC . . previstas no
devidamente reconhecida pelo MEC
: PCCR
+ registro no conselho de classe
Certificado de conclusdo de Curso . .
. ) . . Piso Nacional
Professor - Educacio em ensino superior em Licenciatura +)
68 | Fisica - Zona Urbana - Plena em -Edu.caf;a~o Fisica e.xpedldo 08 01 | Gratificagdes | 20h/s Oy 20)
por instituicdo de ensino . MANHA
SEMEC . . previstas no
devidamente reconhecida pelo MEC
. PCCR
+ registro no conselho de classe
Certificado de conclusao de Curso Piso nacional
Professor — Geografia — em ensino superior em Licenciatura (€3] o
69 § Plena em Geografia expedido por 01 - Gratificagdes | 20h/s e
Zona Rural o . : , MANHA
instituicdo de ensino devidamente previstas no
reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusdo de Curso Piso Nacional
Professor — Geografia — em ensino superior em Licenciatura ) 08/12/2019
70 § Plena em Geografia expedido por 03 - Gratificagcdes | 20h/s /12/20
Zona Urbana L X : . MANHA
instituicdo de ensino devidamente previstas no
reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusao de Curso Piso nacional
Professor — Histéria - em ensino superior em Licenciatura (€3] S
71 7ona Rural Plena em Historia expedido por 02 - Gratificacdes | 20h/s 1\//[AI\{HA
instituicdo de ensino devidamente previstas no
reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusdo de Curso Piso nacional
Professor — Histéria - em ensino superior em Licenciatura ) 08/12/2019
72 Plena em Historia expedido por 04 - | Gratificagdes | 20h/s /12/20
Zona Urbana e . . ) MANHA
instituicdo de ensino devidamente previstas no
reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusao de Curso
em ensino superior em Licenciatura . .
. Piso nacional
Plena em Lingua Portuguesa com +)
Professor - Lingua habilitacdo em Lingua Estrangeira- o 08/12/2019
A . . 03 - 20h X
73 Inglesa - Zona Urbana Inglés ou Licenciatura Plena em Gratlflcagoes /s MANHA
] . previstas no
Lingua Inglesa expedido por PCCR
instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo MEC
Certificado de conclusao de Curso Piso nacional
Professor - Lineua em ensino superior em Licenciatura #) 08/12/2019
74 Portuguesa — Zgna Rural Plena em Letras Portugués expedido | 03 - | Gratificagdes | 20h/s I(AAI\{HA
J por instituicdo de ensino previstas no
devidamente reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusao de Curso Piso nacional
Professor - Lingua em ensino superior em Licenciatura (+) 08/12/2019
75 | Portuguesa - Zona Plena em Letras Portugués expedido | 05 01 | Gratificagdes | 20h/s I(AAI\{HA
Urbana por instituicdo de ensino previstas no
devidamente reconhecida pelo MEC PCCR
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Certificado de conclusdo de Curso Piso nacional
Professor — Matematica — | €™ ensino superior em Licenciatura ) 08/12/2019
76 Plena em Matematica expedido por | 04 - | Gratificagdes | 20h/s =
Zona Urbana R . ) X MANHA
instituicdo de ensino devidamente previstas no
reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusdo de Curso Piso nacional
Professor Il - Pedagogo - em ensino superior em Licenciatura ) 08/12/2019
77 7ona Rural Plena em Pedagogia expedido por 13 01 | Gratificagdes [ 20h/s | "\ \NHA
instituicdo de ensino devidamente previstas no
reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusdo de Curso Piso nacional
Professor Il - Pedagogo - em ensino superior em Licenciatura ) 08/12/2019
78 Plena em Pedagogia expedido por | 106 [ 06 | Gratificagdes |20h/s X
Zona Urbana R 5 i ) MANHA
instituicdo de ensino devidamente previstas no
reconhecida pelo MEC PCCR
Certificado de conclusao de Curso
Psicélogo - Sec de em ensino superior em Psicologia 08/12/2019
79 . expedido por instituicao de ensino 02 - R$ 2.240,00 [40h/s e
Desenvolvimento . . MANHA
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho de Classe
Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Psicologia
80 | Psicdlogo - Sec. De Saude por instituicdo de ensino 02 - R$ 2.240,00 [40h/s 081\//[12@%19
devidamente reconhecida pelo MEC
+ Registro no Conselho
Certificado de conclusdo de Curso
Técnico Referéncia em ensino superior em qqalquer 08/12/2019
81 . . area expedido por instituicdo de 01 - R$ 2.240,00 [40h/s X
Administrativo . . . MANHA
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC
Certificado de conclusdo de Curso
em ensino superior em Terapia
82 | Terapeuta Ocupacional Ocupacional por instituicdo de 01 - R$ 2.240,00 [40h/s 081\/411\21\{}2{%19
ensino devidamente reconhecida
pelo MEC + Registro no Conselho
1. AC = Ampla Concorréncia
2. PCD=Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, conforme Capitulo V deste Edital.
* Carga Hordria: h/s = Horas Semanais

3. A habilitacdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do
cargo, deverdo ser comprovadas quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a nao apresentacdo de
qualquer dos documentos que comprovem as condi¢des exigidas, implicara na exclusdo do candidato, de
forma irrecorrivel.
4. Oregime de trabalho é o Estatutario.
5. O Concurso sera realizado em duas etapas:
a) Primeira Etapa: Provas Escritas Objetivas de multipla escolha para todos os cargos, de carater
Eliminatério e Classificatério;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior, médio e fundamental de
carater apenas Classificatdrio.
c¢) Terceira Etapa: Prova Discursiva para o cargo de Procurador do Municipio, de carater
Eliminatério e Classificatério;
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6. Os candidatos serdao submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser realizada pela Administracdo Municipal ap6s a homologac¢ao do Concurso
Publico.
7. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
8. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.
9. Paratodos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario local do municipio de Tucuma.
10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do concurso:
Anexo I Cronograma Previsto
Anexo II Resumo das Atribuicoes dos Cargos
Modelo de Curriculum e Tabela de Titulos
Requerimento de Necessidades Especiais
Anexo V Conteudo Programatico dos Cargos
Anexo VI Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricao
Anexo VII Declaragao de Composicdo de Renda Familiar
LV GAYIIEN Declaracao de Comparecimento
11. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissio Especial de Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do municipio de Tucuma.
12. Compete a Comissdo Especial do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

III. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condi¢do de igualdade de direitos com os brasileiros
de direitos e obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/1972, Constituicao
Federal - § 1° do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n? 19, de 04/06/1998 - art. 39).

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de nomeagao;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo II e os
documentos constantes do item 3 do Capitulo XII deste Edital, a época da nomeacio;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Cargo e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das func¢des atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

i) Idoneidade moral; comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

j) Habilitacdo legal para o exercicio de profissao regulamentada, quando houver exigéncia legal;

k) Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou funcdo, exercidos no dmbito da
Unido, do Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal, com a redacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado
dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacido
para fins de nomeacdo comprovagdo da exoneracdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo
determinante para a nomeacao;

1) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera
o direito a investidura no Cargo para o qual foi nomeado.
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IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob
nenhuma hipétese.

1.1. De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricio somente
apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

2. As inscri¢des poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da
Prefeitura Municipal de Tucuma e/ou do Instituto Vicente Nelson.

2.1. A prorrogacado das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no site www.ivin.com.br.

3. Asinscricoes serdo realizadas exclusivamente pela internet, através do site www.ivin.com.br.

3.1. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ivin.com.br durante o periodo
das inscrigdes, por meio dos links referentes ao Concurso Publico e seguir as instru¢des oferecidas.

3.1.1. O preenchimento on-line da Ficha de Inscricio é de inteira e total responsabilidade do candidato.
Dados informados incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando a Organizadora no direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3.2. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que devera ser pago até seu vencimento na
rede credenciada.

3.3. E dever do candidato manter, sob sua guarda, cépia do boleto bancario pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

3.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

4. Ovalor da taxa de inscricdo, para cada cargo especificamente, fica estabelecido:

CARGOS VALOR DA INSCRICAO |
Nivel Superior R$§ 110,00
Nivel Médio e/ou Técnico Completo R$ 80,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto R$ 60,00

4.1. A importancia recolhida relativa a taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hipétese alguma, exceto em
caso de cancelamento do Concurso Publico, como na hipétese de pagamento em duplicidade ou
extemporaneo (deduzidas as tarifas bancarias), ou conforme conveniéncia da Administracdo sendo
publicado no endereco eletronico da Organizadora comunicado determinando os procedimentos e prazos
para solicitacao da devolugao nesses casos.

5. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

6. O Municipio de Tucuma e a Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes nio veridicas, enderego inexato ou incompleto fornecido pelo candidato.

6.1. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscrigdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

7. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucdes descritas neste Capitulo.

8. Evedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigio para terceiros ou para outros
concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual tenha efetuado o pagamento da taxa de
inscricao.

9. Nao serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricao,
por depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

10. Também compete ao candidato ler e imprimir diretamente do site da Organizadora o Edital e as demais
informagdes relacionadas ao Concurso.

11. A Organizadora e o Municipio de Tucuma ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.
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12. A Prefeitura Municipal de Tucuma e o Instituto Vicente Nelson eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
13. O interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos
neste Edital estard automaticamente excluido do certame.
14. E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscri¢io, no entanto, o candidato sé6 podera
realizar 1 (uma) prova por turno.
15. A relagdo das inscricdes homologadas (deferidas) serd feita na data constante no Anexo I, caso o
candidato ndo conste na listagem oficial devera enviar cépia do comprovante de pagamento da inscrigcdo
para o e-mail: institutovicentenelson@gmail.com no periodo de interposicdo de recursos contra
indeferimento de inscrigao.
16. O candidato sabatista (que, por motivo religioso, guarda o sabado) devera informar a opgao “Sabatista”
em campo préprio do sistema de inscricao.
16.1. O candidato que ndo informar a opg¢do a que se refere o item 16 arcara com as consequéncias de sua
omissao.
17. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto nos seguintes casos:
a) Ser hipossuficiente cuja familia esteja inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico),
conforme Lein? 13.656/2018;
b) Ser pessoa deficiente, conforme Lei Estadual n.2 6.988, de 2 de julho de 2007;
c¢) Doador de Medula Ossea, conforme Lei n® 13.656,/2018.
17.1. O candidato enquadrado nas alineas “a”, “b” ou “c “ do item acima e que desejar isencdo de
pagamento da taxa de inscricdo devera entregar, presencialmente ou por terceiros, no periodo de 28 de
outubro a 01 de novembro de 2019 no horario de funcionamento do 6rgdo, o REQUERIMENTO DE ISENQZ\O
(ANEXO VI), devidamente assinado, juntamente com os documentos necessarios em um dos enderecos:

a) Sede da Organizadora: Endereco: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul, Teresina-PI;

b) Sede da Prefeitura de Tucuma: Endereco: Rua do Café, s/n, Centro - Prefeitura Municipal de

Tucuma - PA.

17.2. Nao serd aceita solicitacdo de pedido de isencdo de taxa de inscricdo via fax, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.
17.3. Os documentos necessarios e o requerimento de isen¢do devem ser entregues em envelope lacrado,
devidamente identificado com NOME POR EXTENSO, niumero de documento de identidade e Op¢do de Cargo,
a: INSTITUTO VICENTE NELSON - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Requerimento de Isen¢do de
Taxa de Inscrigdo - Concurso Prefeitura de Tucuma - PA.
17.4. Cada candidato s6 podera pedir isen¢do de 1 (uma) taxa de inscrigdo, caso haja requerimento de mais
de uma taxa de inscri¢do, serd considerada a inscri¢do realizada por dltimo constante no nosso banco de
dados.
17.5. Documentos necessarios para Comprovacao de direito a isencao:
17.5.1. Para candidatos hipossuficientes:
a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do ultimo emprego, ou cépia da
publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administragdo Publica, pelo regime estatutario;
b) Coépia da declaragdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informacao Social);
c) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (anexo VI do Edital), firmada pelo préprio candidato,
declarando que a renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio minimo nacional, ou
seja, 499,00 (quatrocentos e noventa e nove reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os membros
que compdem a familia;
d) Declaragdo de Composicdo de Renda Familiar (Anexo VII do Edital);
e) Comprovacao de inscricao efetuada no site da Organizadora;
f) Cépia do Cartdo do Bolsa Familia do Governo Federal;
g) Copia da Certidao de Nascimento/Casamento do Candidato;
h) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato; e,
i) Comprovante de inscri¢io no CadUnico.
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17.5.1.1. A Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os
membros da familia, os quais também deverio ter suas respectivas rendas comprovadas anexadas.

17.5.1.2. Os candidatos hipossuficientes deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

17.5.2.Para candidato deficiente:

a) Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartoério) legivel emitido a menos de 90 (noventa) dias
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

b) Cépia do Documento de Identidade do candidato;

c) A Comprovacao de inscricdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e
anexada a documentacao.

17.5.3. Para candidato Doador de Medula Ossea:

a) Cépia do documento oficial (carteira de doador) emitido pelo Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME), no caso dos candidatos doadores de medula éssea;

b) Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo VI do Edital) preenchida e assinada pelo candidato.
c) Comprovacdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora.

17.6. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de
setembro de 1979, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

17.7. Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pela Organizadora.

17.8. Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos rendimentos dos membros da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mae, do préprio candidato, do
conjuge do candidato, de irmao(s) ou de pessoas que compartilhem da receita familiar.

17.9. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagio;

c) Pleitear a isenc¢do, sem apresentar cdpia dos documentos previstos nos itens 17.5 deste Edital.

d) Nao observar o local, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 17.1 deste Edital.

17.9.1. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢do, acompanhada dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacio.

17.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido serd divulgada, até a data
provavel 14 de novembro de 2019 no endereco eletrénico www.ivin.com.br.

17.11. O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa de
inscricdo através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

17.12. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverao, para efetivar a sua inscricao
no concurso, acessar o endereco eletrénico http://ivin.com.br/inscricao.html e imprimir a 22 via do Boleto
de Cobrancga, para pagamento até o dia 22 de novembro de 2019 conforme procedimentos descritos neste
Edital.

17.13. O candidato que nao tiver o seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscri¢do na forma e no prazo estabelecido estara automaticamente excluido do concurso publico.

17.14. O candidato que, mesmo apds o deferimento de isencdo de inscrigdo, for constatada fraude na
prestagdo de informagées relativas ao processo de isengdo sera EXCLUIDO do certame sem a possibilidade
de posterior pagamento do boleto de pagamento, sendo garantido ao candidato o direito a ampla defesa.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n? 7.853/1989, e na Lei n? 13.146/15 (Estatuto do
Deficiente) é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicées sejam
compativeis com sua deficiéncia. Em cumprimento ao artigo 37, §1¢ do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro
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de 1999, ser-lhes-a reservado o percentual de, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, desde que enviem laudo médico

atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade

com o exercicio do cargo.

1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado, este devera

ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas

oferecidas.

1.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos Cargos com niimero

de vagas igual ou superior a 5.

2. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as vagas expressas na tabela do item 2 do Capitulo II para

candidatos com deficiéncia.

3. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no

item V-1, ndo havera reserva direta para candidatos com deficiéncias.

4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4

do Decreto Federal n2. 3.298/99 e alterag0es posteriores.

5. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoas com

deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

5.1. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,

monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,

amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou

adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das

fungdes.

5.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e uns decibéis (dB) ou mais aferida

por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

5.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a

melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for

igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

5.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacio

antes dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e

seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

5.5. Deficiéncia miiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia seja incompativel com o cargo.

7. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99,

particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais

candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario

e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

8. O candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas devera, sob as penas da lei, declarar esta

condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigdo Online.

9. 0 laudo médico (original ou autenticado em cartério) expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias

antes do término das inscrigdes devera ser enviado via SEDEX ou Carta Registrada ao Instituto Vicente

Nelson 18 de novembro de 2019 apés a efetuacdo da inscricdo, devendo constar no envelope:
Instituto Vicente Nelson - Concurso Publico TUCUMA-PA

Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

10. O ndo envio do laudo médico implica na nao aceitacdo da inscricio do candidato com deficiéncia,

mesmo que o mesmo tenha assinalado tal opcdo na Ficha de Inscricdo Online.

11. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartoério), por qualquer via, é de

responsabilidade exclusiva do candidato. A Organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de

extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

12. 0laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
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13. O Candidato com deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizacdo das provas deve solicita-la no
ato da inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(anexo IV) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista de sua area de necessidade
especial, para avaliagdo da Organizadora, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios
(prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, sala de facil acesso ou tempo adicional), arcando com as
consequéncias de sua omissao.

14. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para
realizagdo das provas, deverd indicar no requerimento e, além de enviar a documentacdo indicada no item 9
e 13 deste Capitulo, devera encaminhar solicitacdo, por escrito, na forma e no prazo previsto, com
justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a
necessidade de tempo adicional, conforme prevé o paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

15. As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar
o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo IV), para o endereco constante no item 9 deste
Capitulo, devendo a mesma, no dia da realizacdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficara com a
guarda da crianca em local reservado. A amamentacao se dard nos momentos que se fizerem necessarios,
nao sendo dado nenhum tipo de compensacdo em relagdo ao tempo de prova utilizado com a amamentacgao.
A auséncia de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

16. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

17. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcio simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

18. A realizacdo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato ficard sujeita ainda a
apreciacdo e deliberagdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

19. O candidato que nio atender ao dispositivo do item 13 deste Capitulo ndo tera auxilio para a realizacio
das provas, seja qual for o motivo alegado da nao solicitacao.

20. Caso o candidato nao tenha seu pedido de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
deferido, de acordo com o item 5 deste Capitulo este passara a concorrer juntamente com os candidatos de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacao.

20.1. O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitacdo indeferida podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis apds a publicacdo indicada no Anexo I - Cronograma Previsto, através
do e-mail institutovicentenelson@gmail.com, vedada a juntada de documentos.

21. Os candidatos que se declararem deficientes, apds a aprovacido neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal
de Tucuma, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa deficiente ou ndo, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n? 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da
equipe multiprofissional soberana e definitiva.

21.1. Para a avaliagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo de até 6 (seis) meses anteriores a referida
avaliacdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os
exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

21.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagao tratada neste item.

22. Os candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe
multiprofissional ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa
equipe serdo considerados ELIMINADOS do concurso publico.

23. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

24. 0 Resultado dos candidatos aprovados/classificados PCD (Pessoa com Deficiéncia) sera disponibilizado
em relacdo separada, ao final do relatério.
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25. O primeiro candidato com deficiéncia aprovado/classificado no concurso sera convocado para ocupar a
52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados/classificados serdo convocados para ocupar a 212, 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso.

25.1. As vagas relacionadas as nomeagdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que
renunciarem a nomeacdo nio serdo computadas para efeito do item anterior, pelo fato de nio resultar,
desses atos, o surgimento de novas vagas.

25.2. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 25 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia aprovados/classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

25.3. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 25, ndo impede a convocacdo
de candidatos aprovados/classificados, constantes da listagem geral, para ocupacao das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

26. 0 candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofissional, que
avaliara a compatibilidade entre as atribuicées do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

27. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

28. Apds a investidura do candidato no cargo para o qual aprovado, a deficiéncia ndo podera ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacio, licenca por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.

29. A Prefeitura Municipal de Tucumi exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
convocados para a avaliagao de que trata o item 21.

VI. DAS DISPOSICOES ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA

1. Serao aplicadas Provas Escritas Objetivas de multipla escolha, de carater Eliminatério e Classificatorio,
abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva para todos os cargos valera 90 (noventa) pontos no total, sendo que, serad constituida
por 40 questdes de multipla escolha para os cargos de todos os niveis, cada uma contendo 5 (cinco) opgdes
de resposta, das quais apenas 1 (uma) sera correta e sera composta conforme discriminagdo abaixo:

CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO

. TOTAL
NUMERODE | PONTOS POR
CARGO DISCIPLINA ~ ~ DE
QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS
Agente Administrativo
A te Administrati
gents acrmIStrativo Lingua Portuguesa 15 2,0 30

Previdenciario

Agente de Protecdo e Defesa Civil
Agente de Transito

Agente Vigilancia Sanitaria

Fiscal Ambiental Matematica 05 1,5 7,5
Fiscal de Tributos

Monitor CTD - Casa Tia Doralice
Orientador Social

Técnico Agropecudrio Conhecimentos Locais 05 1,5 7,5
Técnico de Geoprocessamento
Técnico em Artesanato
Técnico em Higiene Dental
Técnico em Laboratério Conhecimentos 15 30 45
Técnico em Nutricio Escolar Especificos '
Técnico em Enfermagem

Total 40 90
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- TOTAL
NUMERODE | PONTOSPOR
CARGO DISCIPLINA ~ ~ DE
QUESTOES |QUESTOES (PESO) PONTOS
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 20 2,75 55
Merendeira
Motorista de Transporte Escolar Matematica 15 1,5 22,5
Motorista de Veiculo :
Vigia Conhec1mentos 05 25 12,5
Locais
Total 40 920

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

DISCIPLINA

NUMERO
DE
QUESTOES

PONTOS
POR
QUESTOES

TOTAL DE
PONTOS

(PESO)

Analista Administrativo
Analista de Sistemas
Analista Técnico em Investimento e
Gestdo Previdenciaria
Assistente Social

Bidlogo

Bioquimico

Técnico Pedagégico
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico ESF

Médico Veterinario
Nutricionista
Odontélogo

Pedagogo

Procurador do Municipio
Professor (areas afins)
Professor II - Pedagogo
Psicdlogo

Técnico Referéncia Administrativo
Terapeuta Ocupacional

Lingua Portuguesa 15 2,0 30

Matematica (Raciocinio
Laégico)

Conhecimentos Locais 05 1,5 7,5

Conhecimentos
Especificos

Total 40 90

3. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Tucuma, Estado do Para.

4. A aplicagido da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizac3o.
4.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios
localizados na cidade indicada no item 3 deste Capitulo, o Instituto Vicente Nelson reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

4.2. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

5. A confirmagio da data e as informagdes sobre horarios para a realizacdo das provas serdo divulgadas com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da data de realizacdo, conforme consta no ANEXO I -
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Cronograma Previsto por meio de Relacdo Geral dos Locais de Prova, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

5.1. O candidato recebera Cartao Informativo por e-mail (a ser enviado pelo Instituto Vicente Nelson) no
endereco eletrénico informado no ato da inscri¢ao. No referido Cartdo, serdo indicados a data, os horarios e
os locais de realizacdo das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do Candidato a manutencdo e
atualizacdo de seu endereco eletronico.

5.1.1. Nao serdao encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

5.1.2. Recomenda-se ainda que o candidato verifique se o Cartdo Informativo citado neste item nao chegou
na caixa de “spam”.

5.1.3. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Tucuma ndo se responsabilizam por
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada
por endereco eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de
correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da do Instituto Vicente Nelson para verificar as
informagdes que lhe sdo pertinentes.

5.2. 0 Cartdo Informativo também ficara disponivel através do Portal do Candidato disponivel no endereco
eletrénico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o candidato dever4 selecionar o Concurso
da Prefeitura de Tucuma e acessar o Portal do Candidato.

5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa. O candidato devera
acompanhar a publicacdo da Relagdo Geral dos Locais de Prova feita no site da Organizadora.

5.4. O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
nao recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar a Relagdo Geral dos Locais de Prova.

5.5. 0 candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das
provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagcdo das provas, devera entrar em
contato com o Instituto Vicente Nelson através do e-mail para institutovicentenelson@gmail.com.

6. 0 Anexo I - Cronograma Previsto pode sofrer altera¢des no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de TUCUMA.

7. 0 horario da realizacdo das provas objetivas sera das 9 as 12 horas, no turno manha e das 15:00
as 18:00 horas no turno tarde, de acordo com o horario local.

8. Os candidatos que fardo a prova no Sabado, e que se declararem “sabatistas” serdo acomodados em salas
de provas onde deverdo aguardar para iniciarem as provas as 18h30min, horario local.

8.1. O candidato inscrito sabatista, caso seja necessario realizagdo de provas no sabado, devera
comparecer ao seu local de realizacdo da Prova Objetiva no mesmo horario dos demais candidatos, até as
15:00 (horario oficial local), de acordo com o item 14.1 deste Capitulo.

8.2. O candidato que informar a opg¢do “Sabatista” ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicacdo ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término da Prova Objetiva.

9. O turno e dia da realizacdo das provas objetivas sera de acordo com o horario local, conforme
especificacdes da tabela constante no Capitulo II.

9.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de realizacio da
prova e o comparecimento no horario determinado.

9.2. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 7
deste Capitulo.

10. Ao candidato sé serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e horario constantes
no Edital de Convocacdo para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Instituto Vicente Nelson e no
Cartdo Informativo.

11. Caso haja inexatiddo na informacio relativa ao Cargo e a opg¢do por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o SAC do Instituto Vicente Nelson com,
no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizacdo das provas, através do e-mail
para institutovicentenelson@gmail.com.
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11.1. A alteracdo de opcdo de Cargo somente serd processada na hipdtese de o dado expresso pelo
candidato em seu Formulario de Inscricdo ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
disponivel no site da Organizadora.

11.2. Nao sera admitida troca de op¢do de Cargo.

11.3. O candidato que ndo entrar em contato com o IVIN no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. 0O candidato somente tera acesso a sala de aplicacdo de prova portando o Documento de Identificacio
informado no ato da inscricdo, expedido pelas Secretarias de Seguranca ou Policia Militar, Ordens,
Conselhos, Forcas Armadas ou, ainda, outro documento que, por Lei Federal, tenha fé publica e possibilite a
conferéncia da foto e da assinatura. Carteira de Identidade (RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de
Classe com valor de documento de identidade (Lei n? 6.206, de 07.05.1975) ou Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (modelo com fotografia desde que nao esteja vencida), Passaporte devendo estar em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacao do candidato.

12.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE SE ENCONTREM COM DATA DE
VALIDADE EXPIRADA, ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU DANIFICADOS, NEM COPIAS DE
DOCUMENTOS, AINDA QUE AUTENTICADAS. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes
de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacio sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.

12.2. Nao sera aceita fotocopia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

12.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir, com clareza, a identificacio
do candidato.

12.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas em formulario préprio.

12.5. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a propria
identificacao.

12.6. O documento de identidade original e com foto devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL
DE SALA.

13. O candidato apés adentrar a sala de realizagdo das provas ndo poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal.

14. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova
munido de caneta esferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentacdo
indicada no item 12 deste Capitulo.

14.1. Os portoes de acesso ao local de prova serio fechados rigorosamente as 8:30 horas no turno da
manha e as 14:30 horas no turno da tarde. Ap6s o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o
acesso aos candidatos aos locais de prova, em hipétese alguma.

15. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagio
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteiudo das provas e/ou aos
critérios de avaliacao.

16. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

16.1. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

16.2. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagio do Concurso Publico.

17. Para as Provas, o Unico documento valido para a correcdo é o Cartdo-Resposta cujo preenchimento
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucgoes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.
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17.1. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

17.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no Cartdo-Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

17.3. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

17.4. Sera desclassificado o candidato que ndo assinar o seu Cartdo-Resposta.

17.4.1. A coleta da digital em campo apropriado ndo substitui a obrigatoriedade da assinatura de que se
trata o item anterior.

17.5. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
seu Cartdo-Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

18. No caso de auxilio para transcri¢cdo das provas sera designado um fiscal devidamente treinado para essa
finalidade.

19. Durante a realizacdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

20. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartdo-Resposta, em especial seu
nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de Cargo, informando ao fiscal de
sala qualquer inconsisténcia, arcando com as consequéncias caso assim nao proceda.

21. Motivardo a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso, aos comunicados, as Instrucées ao Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o
tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

22. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagao
dos fiscais de sala, durante a realizacido das provas.

23. Durante a realizacao das Provas Escrita Objetiva NAO SERA PERMITIDA, AO CANDIDATO,
COMUNICACAO COM OUTROS CANDIDATOS, E, EM HIPOTESE ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DOS
CENTROS DE APLICACAO DE PROVAS SERA PERMITIDO O USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS,
DEVENDO 0S MESMOS (CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS),
SEREM MANTIDOS DESLIGADOS SOB PENA DE ELIMINACAO. APARELHOS ELETRONICOS, CALCULO OU
REGISTRO DE DADOS, ASSIM COMO RELOGIOS DE QUALQUER TIPO DEVEM SER ACONDICIONADOS EM
EMBALAGEM ESPECIFICA A SER FORNECIDA PELA ORGANIZADORA EXCLUSIVAMENTE PARA TAL FIM,
DEVENDO A EMBALAGEM, LACRADA, PERMANECER EMBAIX0 DA MESA/CARTEIRA DURANTE TODA A
APLICACAO DA PROVA. O DESCUMPRIMENTO DISTO PODE CARACTERIZAR TENTATIVAS DE FRAUDE,
CUJA CONSEQUENCIA SERA A SUA ELIMINACAO IMEDIATA DO CERTAME, SEM PREJUIZO DAS
PENALIDADES LEGAIS CABIVEIS.

23.1. E PROIBIDO AINDA O USO DE BOLSAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, BOINAS, BONES, CHAPEUS,
CAPACETES, OCULOS ESCUROS E ARMAS, 0S MESMOS DEVERAO SER GUARDADOS E NAO PODERAO
SER MANUSEADOS EM HIPOTESE ALGUMA DENTRO DA SALA DE APLICACAO DAS PROVAS.

23.2. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos/objetos
indicados no item 23, 23.1 é aconselhavel ainda que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

24. O candidato ao qual for constatada a posse de qualquer dos aparelhos citados no item 23, ainda que
estejam desligados, sera eliminado do concurso, mesmo que tal constatagido ocorra ap6s ja haver encerrado
sua prova.

25. Os candidatos poderdo ser submetidos durante a aplicacdo das provas a filmagem, a fotografia, ao
recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais.

26. O Instituto Vicente Nelson e a Prefeitura Municipal de Tucuma nao se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas,
nem por danos neles causados.

27. 0 candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 60 (sessenta)
minutos contados do seu efetivo inicio.
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27.1. Para facilitar o cumprimento do item anterior, o Cartdo-Resposta serd entregue apenas apos
decorridos 50 (cinquenta) minutos do inicio da prova.

28. Todas as ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

29. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto apds a aposicao em ata de suas respectivas assinaturas.

30. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova
faltando trinta minutos para o término do horario da prova, podendo esse tempo ser estendido ou
encurtado, de acordo com a deliberacdo da Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipétese alguma
aos candidatos que saiam antes desse horario.

31. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a Organizadora nio
disponibiliza suas provas em meio eletronico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova apés o horario das 11:30hs (turno matutino) e as 17:30hs (turno vespertino) para levar o seu
Caderno De Questoes.

32. A prova objetiva tera duragido de 3 horas, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do Cartao-Resposta.
33. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a Organizadora procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o
boleto bancario com comprovacio de pagamento.

33.1. Nio serdo aceitos como comprovante de pagamento recibos de “agendamento de pagamento”.

33.2. A inclusdo de que trata o item 33 sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Organizadora, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida inscricao.

33.3. Constatada a improcedéncia da inscricdo, essa sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

34. Por medida de seguranca do certame poderao ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais
nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.

35. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Coordenador do Local, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo ndmero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, procedera a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

35.1. O candidato que receber seu Caderno de Questdes e/ou Cartdo-Resposta com quaisquer falhas, devera
requerer troca por reserva junto ao fiscal de sua sala, arcando com as consequéncias caso assim ndo proceda.
36. Haver4, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar
o tempo de prova.

37. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso.

38. Nao haver4, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de prova.

39. Apds o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova,
sendo terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a
prova, sob pena de ser excluido do concurso publico.

40. O candidato que necessite de comprovacao de comparecimento no dia de realizacao das provas escritas
devera preencher o Anexo VIII - Declaragio de Comparecimento, assinar o documento e entregar ao
Coordenador de Aplicacdo de seu local de prova no momento de sua entrada na sala onde realizara sua
prova. O documento sera devolvido ao candidato, depois de conferido e assinado pelo Coordenador de
Aplicagdo, quando da saida do candidato da sala onde realizou sua prova.

41. Em nenhuma hipdtese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

42. A Organizadora ndo fara correcdo manual de CARTOES-RESPOSTA, portanto, erros na marcagio do
mesmo ¢é de inteira responsabilidade do candidato.

43. A Organizadora e a Prefeitura Municipal de Tucumd nao se responsabilizardo por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.
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44. Os cadernos de questdes devolvidos serao destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

VII.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatério e Eliminatério,

considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 20 questdes, €;

b) Nao obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contetidos que compdem a prova objetiva, €;

c) Tiverem sido classificados dentro do nimero de vagas determinadas para o cargo (conforme Quadro de
Vagas do item 2), sendo considerado ELIMINADOS os demais.

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serdo excluidos do Concurso.

XIV. DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva, em turno diverso, para todos os
candidatos presentes inscritos para o cargo de Procurador do Municipio e somente sera avaliada a dos
candidatos habilitados nas provas objetivas, na forma do Capitulo VII, item 3.4, 3.B e 3.C deste Edital mais os
empates na ultima posicao (se houver).

2. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

3. A Prova Discursiva tera 2 (duas) horas de duracido, o horario da realizaciao sera das 14:00 as
16:00 horas.

4. O candidato que prestar a prova discursiva deverd comparecer em seu local para realizacio da mesma
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando documento original com foto (conforme item 12
do Capitulo VI).

5. A prova Discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de resolver
situagdes-problema de carater geral que simulem praticas da atividade profissional, bem quanto ao dominio
do conteddo dos temas abordados - demonstragdo de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

6. Serdo apresentadas 4 (quatro) opcdes de tema, do qual o candidato devera escolher apenas 1 (um).

7. O candidato ndo podera transcrever para a Folha Definitiva da Prova Discursiva mais de um dos temas
propostos, sob pena de ser eliminado do certame.

8. Para a prova discursiva o candidato devera elaborar um texto dissertativo com extensdo minima de 20
linhas e maxima de 30, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A dissertacdo devera apresentar
ideias organizadas, de acordo com a norma culta da lingua escrita, fundamentada em argumentos
consistentes, , cujo tema serd baseado nos conteidos do Anexo V - Contetido Programatico.

9. A prova discursiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos, considerando para formulacdo da pontuacdo, as seguintes proporgoes:

VALOR

< PONTUACAO
DESCRICAO CRITERIO N® MAXIMO TOTAL DE MiNIMA PCARA
DE PONTOS PONTOS HABILITACAO
POSSIVEIS
ADEQUACAO A PROPOSTA E AO GENERO 04
ARGUMENTACAO (FUGA DO SENSO 04
COMUM, INFORMALIDADE, UNIDADE)
COESAO (LIGACAO DE IDEIAS, 04
PROVA SUBSTITUICAO, PARAGRAFACAQ) 20 10
DISCURSIVA | COERENCIA (CLAREZA, ORGANIZAGAO DE 04
IDEIAS, PROGRESSAO TEMATICA)
GRAMATICA (ACENTUAGAO, PONTUACAO,
ORTOGRAFIA, ESTETICA, CONCORDANCIA 04
E REGENCIA)

10. A Prova Discursiva sera avaliada, isoladamente, por dois examinadores, e a nota da prova sera o
resultado obtido pela média aritmética das duas notas atribuidas.
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11. Se as notas, tratadas no subitem anterior, divergirem em mais de vinte por cento, um terceiro
examinador serd convocado para eliminar a divergéncia.

12. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situacdes a seguir:
a) Nio obtiver, nota minima 10,0 (dez) pontos na Prova Discursiva.

b) Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto da Prova Discursiva, no local reservado para esse
fim.

13. A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a mao, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da Organizadora devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

14. O caderno de textos definitivos serd o inico documento valido para a avaliacao da Prova Discursiva.

15. Nao havera substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

16. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

17. A prova discursiva sera corrigida conforme critérios estabelecidos no novo acordo ortografico.

18. A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

19. 0O candidato que ndo comparecer a Prova Discursiva e for aprovado na Prova Objetiva sera considerado
eliminado, por ndo cumprimento do item 12a do presente capitulo.

VIII. DA PROVA DE TITULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita e na Prova Discursiva (Cargo de Procurador do
Municipio) conforme Capitulo VII deste Edital mais os empates na ultima posicao (se houver), para todos os
cargos de NIVEL SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatdrios em periodo estipulado conforme o Cronograma Previsto - Anexo 1.

2. A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel Superior
e 4 (quatro) pontos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, conforme especificado no Anexo III deste
Edital e tem carater apenas Classificatério.

3. Apds a divulgacdo e publicacdo da Convocacdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do
Anexo I no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos
devera entregar em local previamente informado pela Organizadora (Publicado no Site da Organizadora), o
Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo III), contendo as informacoes abaixo
relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio:

(A) Certificado de Pos-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declara¢ido com firma autenticada em cartdrio que conforme o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.

(C) Declaragao / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servigos ou Recibo de Pagamento Autonomo (RPA) acrescido de declaragdo
com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.

4. Os titulos serao valorados de acordo com as informacdes discriminadas no Anexo III deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicbes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo III. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceita¢ao dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo III deste
Edital, limitada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel Superior e 4 (quatro)
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pontos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TITULOS
APRESENTADOS SUPERAR ESSE VALOR.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de po6s-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitarias - Sistema Estadual).

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nio
visem ao provimento de cargo/emprego publico;

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. A pontuacido para tempo de servigo é minima de 1 (um) ano (sem interrupc¢do) (possibilidade de
modulacdo nesse prazo minimo) para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros meses
sobressalentes.

14. A comprovacdo do tempo de servico sera feita mediante apresentacio de Declaracao/Certidao de
Tempo de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Institui¢cdes Privadas, a
Certiddo de Tempo de Servico deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou
Carteira de Trabalho.

16.1. As declaracoes/certidoes especificadas neste item deverido ser em papel timbrado pelo 6rgio
emissor e assinadas por profissional competente.

16.2. 0 descumprimento do subitem anterior implicara na nao aceitacdo do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professores, o tempo de servigo serd contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.

16. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

17. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, devidamente identificado com nome por extenso,
nimero de documento de identidade e Opg¢do de Cargo do candidato:

a) No municipio de Tucum3, em horario e local a ser definido pela Organizadora, divulgado no ato da
convocacgdo dos candidatos habilitados para a Prova de Titulos no site www.ivin.com.br;

b) Na sede da Organizadora, pessoalmente ou por terceiros ou ainda via SEDEX devendo constar no
envelope:

Instituto Vicente Nelson - Prova de Titulos
Concurso Ptblico TUCUMA-PA
Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210 - Teresina-PI

18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital.

19. Titulos entregues via SEDEX serdo considerados a data da postagem, o candidato arcara com prejuizos
de eventuais extravios por parte dos Correios.

20. Nao serdo aceitos titulos entregues por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ou no Edital de
Convocacgdo para Entrega de Titulos.

21. A avaliacdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletrénico da Organizadora (www.ivin.com.br).

22. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de
Titulos, ndo cabendo como recurso a apresentagdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.
23. Candidatos que nio apresentarem documentos autenticados nao terdo seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato
tera anulada a respectiva pontuagio e, comprovada a culpa do mesmo, serd excluido do Concurso.

25. Os documentos entregues pelos candidatos em hipdtese alguma serio devolvidos.
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IX. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A a nota final dos candidatos serd igual ao somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota
obtida na Prova de Titulos com a nota obtida na Prova Discursiva (quando houver), obedecidos os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos VII e VIII deste Edital.

2. 0 resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do nimero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que ficarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo VII serdo denominados ELIMINADOS.

3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuag¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscri¢des para este concurso.

5. O Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

X. DOS RECURSOS

1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital:

a) Contra a homologacdo das inscricoes;

b) Contra o gabarito preliminar e/ou aplicacdo da Prova Objetiva;

c) Contra a pontuacdo na Prova Objetiva;

d) Contra resultado da Prova de Titulos;

e) Contra resultado da Prova Discursiva;

f) Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na aplicacio do
critério de desempate.

3. Os recursos deverido ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletrénico
proprio disponivel no endereco eletronico www.ivin.com.br, no link “INSCRICOES ONLINE”, onde o
candidato devera selecionar o Concurso da Prefeitura de TUCUMA e entrar no PORTAL DO
CANDIDATO.

4. Nao serdo aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail*.

4.1. Excetua-se ao que se refere ao item anterior, os recursos contra indeferimento de inscricdo,
indeferimento de pedido de isencdo ou ndo enquadramento como PCD que deverdo ser enviados
exclusivamente para o e-mail institutovicentenelson@gmail.com.

5. O recurso contra indeferimento de inscricdo devera ser enviado via e-mail através de apresentagdo do
comprovante de pagamento do Boleto Bancario digitalizado para institutovicentenelson@gmail.com,
recursos contra indeferimento de inscricdo entregues a outros e-mails, seja qual for, ndo sera considerado.

6. No caso de recursos contra indeferimento de inscricdo, indeferimento de pedido de isencdo ou ndo
enquadramento como PCD, a Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacio de
recebimento de recursos interpostos via correio eletronico.

7. 0 candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

8. Orecurso devera:

a) No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo
da questdo em que se julgar prejudicado, se houver mais de uma questdo a ser recorrida, o candidato tera de
preencher um recurso para cada questdo a ser reclamada, sob pena de indeferimento, caso contrario;

b) Conter a fundamentagdo das alegagdes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, cépia da
documentacdo comprobatdria;
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c) O prazo para interposicao de recursos referentes as inscri¢des, ao gabarito da prova, resultado das provas
objetivas e provas de titulos, serd conforme datas e prazos estipulados no Anexo I - Cronograma Previsto.

d) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serda preliminarmente indeferido.

e) O candidato que enviar mais de um recurso para o mesmo quesito a ser recorrido, sera considerado o
recurso enviado com data e horario mais recente, sendo desconsiderados os demais recursos.

9. Apbs o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas
Objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisao feito fora do prazo estipulado no ANEXO I - Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender ao estabelecido neste Capitulo.

11. Alteragbes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apés a andlise dos recursos, serdo levadas ao
conhecimento publico através de publicagdo do Gabarito Oficial P6s Recursos (DEFINITIVO) no site da
Organizadora.

12. As alteracoes apos exame dos recursos e pedidos de revisio serdo dadas a conhecer, coletivamente, pela
aposicdo de Edital no site da Organizadora na data prevista no Anexo I - Cronograma Previsto.

13. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

14. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

15. Recursos cujo teor desrespeite a banca ou que se apresentarem cépia de fundamento de outro recurso
serdo preliminarmente indeferidos.

16. Recursos cuja fundamentagdo nao corresponda a questao recorrida serdo indeferidos.

17. Nao havera resposta individual sobre aceitacdo ou nao de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial,
nem mesmo publicagdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

XI. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado final do Concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Tucuma e publicado em Imprensa Oficial.

XI1.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dar-se 4 por ato do chefe do poder executivo municipal do municipio de
Tucuma.

1.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas terdo sua nomeacdo publicada em
Imprensa Oficial, com efeitos de ciéncia ao interessado, contando-se o prazo maximo de 30 (trinta) dias para
a posse, a partir da data da publicagao, independente de correspondéncia eletrdénica, de carater informativo,
enviada pela Prefeitura Municipal de Tucuma ao endereco eletrénico informado pelo candidato ao Instituto
Vicente Nelson, por ocasido de sua inscricao.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeacao tornado sem
efeito.

3. O candidato nomeado devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse no prazo
estabelecido de 5 (cinco) dias uteis da convocacio:

a) Comprovacdo de Escolaridade/Requisitos Minimos constantes do Capitulo II deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original e fotocépia autenticada;

b) Comprovacdo dos requisitos enumerados no item 1 do Capitulo III;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

d) Titulo de eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para os candidatos do sexo masculino;

f) Cédula de Identidade;

g) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

h) Documento de inscricdo no PIS ou PASEP, se houver;

i) Duas fotos 3x4 recentes;

j) Certiddes para fins de posse em cargo publico, dos locais onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
dos seguintes Orgdos: Justica Federal, Justica Eleitoral (quitagdo e negativa de crime eleitoral) e Distribuidor
Criminal do Estado.
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k) Atestado de antecedentes criminais, expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, onde haja residido
nos ultimos cinco anos.

1) Cépia da ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal,
acompanhada do respectivo recibo de entrega e das atualiza¢gdes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado nao ser declarante, apresentacao de declaracdo de bens e valores firmada por ele préprio;
m)Declaracdo de acumulagio de cargo ou fungao publica, quando for o caso, ou sua negativa.

n) Apresentar Atestado de Sanidade Fisica e Mental.

3.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocépias ndo autenticadas ou documentos
em meio digital.

3.2. Os documentos mencionados nos itens
deverdo possuir cédigo de autenticacao.
3.3. Além da documentacdo acima mencionada poderdo ser exigidos outros formularios a serem fornecidos
pela Prefeitura Municipal de Tucum3, bem como inspecao médica, a época da nomeacgao.

3.4. Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir o
disposto neste Capitulo, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

3.5. Observado o prazo legal para posse, o ndo comparecimento do candidato a inspecdo médica na data e
horario agendados pela Administracdo, dado o seu carater eliminatério, implicara a sua elimina¢do do
Concurso.

3.6. A Administracdo podera solicitar exames laboratoriais e complementares.

3.6.1. Os exames laboratoriais e complementares, caso sejam necessarios, serdo realizados as expensas dos
candidatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspecdo médica constante do item 3.5 deste Capitulo.
4. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas tém direito subjetivo a nomeacao, posse e exercicio
no cargo para o qual concorreram.

5. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Tucuma e de acordo com as necessidades do Municipio.

6. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opc¢do do
Cargo feita pelo Candidato no ato de sua inscrigao.

7. Os candidatos nomeados deverdo participar de curso de iniciagdo ao servigo publico a ser ministrado pela
Prefeitura Municipal de Tucuma.

8. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

9. O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados para a posse, bem como o que ndo tomar
posse, tera seu ato de nomeagio tornado sem efeito.

10. As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de certiddes
explicativas, as quais serdo analisadas, podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.

11. E facultado a Secretaria Municipal de Administragdo, na nomeagio, além da documentagido prevista
neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

12. Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 36 meses contados a partir
da data da entrada em exercicio do servidor.

13. Alotacao do candidato convocado sera conforme conveniéncia e necessidade da Administracido Publica,
sendo excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacio definida pelo municipio
Tucumd, obedecendo-se o local e 6rgio de lotacdo dos aprovados.

14. A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagio do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apods cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora.

2. O servidor ingresso estara sujeito a avaliacdo especial de desempenho durante o periodo do estagio
probatoério.

3. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo de seu resultado,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, através de ato do chefe do poder executivo municipal.

u]- ”

e “k” deverido ser originais ou, quando expedidos via Internet
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4. A Organizadora ndo fornecera atestados, certificados ou certiddes relativas as notas e resultados de
candidatos, valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da
Organizadora e no Diario Oficial, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no
Portal do Candidato no site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html

5. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado
dos candidatos que conseguiram classificacdo conforme os critérios no Capitulo VII deste Edital somadas a nota
da Prova de Titulos, somadas a nota da Prova Discursiva (quando houver). Os niao-classificados poderao
consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pagina virtual da Organizadora:
http: //www.ivin.com.br/inscricao.html

6. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a posse,
ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tucuma, Estado do Par4, da rigorosa ordem de classificacao e do
prazo de validade do Concurso Publico;

7. 0 municipio de Tucuma convocara os candidatos aprovados por meio de editais publicados em Imprensa
Oficial do Estado do Para.

8. A publicacdo dos atos de convocagdo e nomeacdo serd de competéncia exclusiva da Prefeitura Municipal
de Tucuma.

9. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste
Edital sera de responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.

10. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante
de alteracgdo cadastral:

a) Antes da homologacio: através do e-mail institutovicentenelson@gmail.com;

b) Ap6s a homologagao: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de Tucumj,
Estado do Par3, munido de comprovante de alteragdo cadastral.

11. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
mediante divulgacao de editais e comunicados no site www.ivin.com.br.

12. A Comissdao Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias,
em qualquer fase do presente certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico através do site da Organizadora.

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissao, declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser descrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao.

14.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.

15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para
as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a sua apresentacdo para posse e
exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17. A Prefeitura Municipal de Tucuma e o Instituto Vicente Nelson nio se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

18. 0 ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara
sua eliminacdo do Concurso Publico.

19. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacio,
deslocamento e outras em todas as fases do Concurso Publico.

Tucuma - PA, 21 de outubro de 2019.

Adelar Pelegrini
Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital 21/10/2019

. o . . 26/10/2019 a
Periodo de Inscricdes - exclusivamente online 21/11/2019
Periodo para Requerimento de Isengdo de Inscrigio 28/10a01/11/2019
Divulgacdo das Inscri¢des com Pedido de Isencdo de Taxa DEFERIDAS 14/11/2019
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscricdo 22/11/2019
Prazo final para envio de documentagio pelos Correios (candidatos PCD) 18/11/2019
Divulgacgdo da Lista dos Candidatos Inscritos 26/11/2019
Prazo para recurso contra indeferimento de inscricdo - via e-mail 27a29/11/2019
D¥vulgag:~ao da Lista dosﬂ Ca.ndldatos Inscritos ap6s Recursos 02/12/2019
Divulgacdo da Concorréncia
Periodo para obter informagdes sobre os locais da Prova Objetiva 02/12/2019
Aplicacdo da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Superior - 12 Aplicagao 08/12/2019
Aplicacdo da Prova Discursiva - Para o Cargo de Procurador do Municipio
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - 12Aplicagdo 08/12/2019
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 12Aplicacdo 09a11/12/2019
Aplicagao da Prova Objetiva - Cargos de Nivel Médio e Fundamental 15/12/2019
Divulgacdo do Gabarito Preliminar - 22 Aplicagédo 15/12/2019
Prazo para entrega dos recursos contra Gabarito Preliminar - 22Aplicacdo 16a18/12/2019
Divulgacdo do Gabarito Definitivo (Pés-Recurso) 03/01/2020
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva e Prova Discursiva 07/01/2020
Prazo para en‘Frega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva e contra 082 10/01/2020
Prova Discursiva
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva e da Prova Discursiva ap6és andlise

A ~ ] 14/01/2020

de possiveis recursos / Convocacdo para a Prova de Titulos
Prazo para a entrega da titulagio 15a17/01/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 07/02/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 10a12/02/2020
Divulgac¢do do Resultado Final (DEFINITIVO) 17/02/2020
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ANEXO II - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo

Atribuicao

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracas, jardins); Utilizacido de produtos de limpeza, transporte de maveis e
objetos em geral; Servicos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e
cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc);
Organizar espacos fisicos, conforme orientacdo da chefia imediata; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza da fungao; Auxiliar na coordenacao de
eventos e promog¢des em Geral; Auxiliar na divulgacio de editais e outras tarefas
correlatas; Receber, orientar, encaminhar, informando sobre localizagio de
pessoas em dependéncias da Secretaria; Colaborar com a execuc¢do de tarefas de
conservagido manutengdo, dos bens: moveis e imoveis e semoventes pertencentes
a Secretaria; Executar outras atividades correlatas.

Merendeira

Preparar refei¢des para o alunado da rede publica dentro dos horarios estipulados
e segundo orientacdo da gestdo da escola/creche; Manter em rigorosa higiene todo
material utilizado e conservar sempre limpos os locais de despensa, cozinha e
refeitorio; Receber do(a) Nutricionista da Educacdo e/ou Gestdo Escolar, os
direcionamentos essenciais para a preparacdo da alimentacdo dos educandos;
Receber os alimentos e conferir o cardapio conforme cronograma de alimentagio
escolar, assim como os demais materiais destinados a alimenta¢do; Relacionar,
listar, verificar a quantidade e qualidade do produto, para manter sempre
conservado, e controlar devidamente os estoques para perfeito estado de
consumo; Providenciar com antecedéncia a merenda escolar que serd servida
durante o dia e horario estabelecido, preocupando-se com a temperatura
adequada e conforme planejamento da merendeira; Cuidar da conservacdo de
todos os itens de cozinha tais como: fogdo, geladeira, freezer, panelas,
liquidificador, colheres, pratos, tigelas, canecas, entre outros; Usar da criatividade
para tornar a merenda mais saborosa e nutritiva em determinadas situagdes;
Manter bom relacionamento com a equipe de trabalho e outros funcionarios da
educagdo; Sempre tratar com gentileza e educacdo todos os alunos da rede
publica; Prezar pela higiene pessoal, usando toucas, avental, unhas limpas e
aparadas; nunca mexer nos alimentos quando apresentar cortes e feridas, e fazer
exames de saude regularmente; Executar outras tarefas correlatas.

Motorista de Transporte Escolar

Ser maior de 21 anos; Ser habilotado pelo Detran na Categoria D; Estar insento de
qualquer infracdo gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os
ultimos 12 meses; ; Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;
Portar relacdo dos alunos, com nome, telefone, endereco, nome dos pais ou
responsaveis; Reportar ao diretor da escola qualquer irregularidade cometida
pelos alunos durante o trajeto do transporte escolar, registrando o ocorrido em
ata, providenciando que a cépia da ata chegue até o Departamento de Transporte
escolar; Manter a limpeza e conservacdo dos veiculos; Ndo autorizar o
desembarque dos estudantes em locais alheios a escola; Embarque e desembarque
exclusivamente no lado da calgada e, se possivel, no mesmo lado da escola;
Percorrer fielmente os roteiros, para o qual foi contratado, observando os horarios
previamente estabelecidos; Ter atencdo quanto ao uso dos cintos de seguranca
pelos passageiros e também usa-lo; Transportar somente passageiros
devidamente autorizados, sendo expressamente proibido caronas; Avisar
imediatamente o Departamento de Transporte Escolar problemas ocorridos no
veiculo que impossibilitem o trajeto escolar, para que nenhum passageiro fique
pela estrada sem chegar ao destino final.

Motorista de Veiculo

Conduzir veiculos automotores no transporte de pessoas e materiais, zelando por
sua seguranca e integridade; Responder pela integridade do veiculo sob a sua
guarda e direcdo; Comunicar ao superior imediato quaisquer acidentes, avarias ou
defeitos e a necessidade de conserto de manutencdo do veiculo; Registrar as
informagdes necessarias nos controles apropriados; Executar outras tarefas
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compativeis com a natureza da funcao; Disponibilidade para viagem.

Diariamente observa as condicdes de seguranca nas dependéncias da empresa,
visualizando os ambientes através de monitores de video visando prevenir ou
detectar furtos, situacdes de perigo e outras ocorréncias, para as devidas
providencias; Controla a movimentacdo de veiculos e pessoas pela Portaria da
Secretaria recepcionando, triando o assunto e encaminhando-as aos destinatarios;
Faz a ronda na area externa da Secretaria para preservacdo do seu patrimonio
atentando para a movimentacdo de pessoas estranhas, danos as instalagdes,
condi¢des inseguras, portas abertas e outros aspectos que possam ameacar a
integridade fisica da empresa e seus funcionarios; Liga e desliga equipamentos ou
sistemas de iluminagdo no inicio do expediente ou na eventualidade de qualquer
esquecimento bem como acompanha a abertura e o fechamento das instalacoes
pelos responsaveis, atentando pelas condi¢des de seguranca; Acompanha o
transito de pessoas ao estoque de produtos acabados bem como a carga e descarga
de mercadorias realizada por terceiros ou pessoal proprio visando a prevencdo de
furtos ou outras irregularidades; Executa outras tarefas relacionadas com o cargo,
a critério do superior.

ENSINO MEDIO E/OU TECNICO COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Agente Administrativo

Executa e coordena tarefas especificas da unidade administrativa, participando na
organizagdo setorial, sugerindo e implementando rotinas, valendo-se de sua
experiéncia para atender as necessidades administrativas; Controlar o fluxo de
entrada e saida de correspondéncia, receber e arquivar documentos, manter a
agenda atualizada, solucionar pendéncias, manipular fotocopiadoras,
usar os principais programas de computador, além de atender chamadas
telefonicas, responder e-mails e atender ao publicoem geral; Coordena,
supervisiona e realiza os servigos de maior complexidade decorrentes da atuacido
do auxiliar administrativo.

Agente Administrativo
Previdenciario

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas da sua area de
habilitacdo; Planejar, organizar, executar e controlar atividades especifica de sua
area de habilitacao, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio ao corpo
funcional do IPMT; Receber e montar os processos administrativos; Executar
trabalhos relacionados com organizacdo e atualizacdo de arquivos; Redigir atos
administrativos, compativeis com sua area de atuac¢do; Auxiliar na aquisicdo e
suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras
atividades correlatas; Controlar e executar o cadastramento de bens moveis e
imoveis; Auxiliar na defini¢cdo dos objetivos e no planejamento; Auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacdo da legislacio e normas especifica, bem como
métodos e técnicas de trabalho; Conduzir veiculos para transporte de passageiros,
observada a legislacido de transito vigente, efetuando pequenos reparos de
emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborar relatérios sobre
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias; Executar
trabalhos referentes a assuntos de natureza or¢camentdria, financeira e contabil;
Executar trabalhos relativos a balancetes analise e controle altissimo; Executar o
or¢amento-programa de cada exercicio quer na arrecada¢do da receita, como no
processo das despesas; Auxiliar o Diretor de Departamento Financeiro e Contabil
sempre que solicitado; Executar servigos de cadastro, manutencdo e organizac¢io
de arquivos, banco de dados e outros; Executar servicos de analise e
encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncia; Executar
atividades referentes a administracdo de recursos humanos; Expedir registro e
documentos geral; Secretariar autoridades; Redigir expedientes relacionados as
suas atribuic¢des; Participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e
diagnosticos; Fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios; Prestar
esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos; Realizar
trabalhos de natureza técnica administrativa; Controlar atividades relacionadas
com recursos humanos; Auxiliar na coordenacdo de eventos e promoc¢des em
geral; Executar outras atribuicdes designadas pelo presidente do Instituto.
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Agente de Protecdo e Defesa Civil

Auxiliar o Coordenador, juntamente com a equipe de apoio a prestar socorro e
assisténcia as populacdes atingidas por desastres; Atender ao publico no seu local
de trabalho e nas atividades operacionais em campo; Registrar ocorréncias
verificadas em seu horario de trabalho preenchendo formulario interno de acordo
com o sinistro ocorrido e levar ao conhecimento do Coordenador; Auxiliar o
Coordenador nas vistorias em imdveis, atender ao publico no seu local de trabalho
e nas atividades operacionais em campo; encostas, arvores, bem como outros
locais que poderdo colocar em risco a seguran¢a da comunidade redigindo
formulario interno de acordo com cada sinistro; Auxiliar o Coordenador a
identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em
caso de situacdo emergencial; Auxiliar o Coordenador e equipe de apoio, na
organizacdo em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes
proporc¢des, calamidade publica, incéndio, acidentes em instalacdes industriais,
desabamentos, enchentes, deslizamentos, vendavais, acidentes quimicos, nuclear e
radiolégico, acidentes em via publica, entre outros, apresentando-se prontamente,
mesmo ndo havendo comunica¢do formal; Recepcionar e cadastrar familias em
abrigos organizando o espacgo fisico de acordo com o sexo e faixa etaria,
solicitando alimentacdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

Agente de Transito

Executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de
transito, objetivando a fiscalizacdo do cumprimento das normas de transito;
Lavrar auto de infracdo, mediante declara¢do com preciso relatério do fato e suas
circunstancias; Aplicar as medidas administrativas previstas em lei, em
decorréncia de infracdo em tese; Realizar a fiscalizacdo ostensiva do transito com
a execucdo de acdes relacionadas a seguranca dos usuarios das vias urbanas;
Interferir sobre o uso regular da via, com medidas de segurancga, tais como
controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos sempre em funcio de
acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico assim
o determinar; Tratar com respeito e urbanidade os usudrios das vias publicas,
procedendo a abordagem com os cuidados e técnica devidos; Cooperar e manter o
espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho; Proceder, publica e
particularmente, de forma que dignifique a fung¢io publica; Levar o conhecimento
da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na
execucao das atribui¢cdes do cargo; Zelar pela livre circulacdo de veiculos e
pedestres nas vias urbanas do municipio de Porto Velho, representado ao chefe
imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda imperfei¢cdes na via
coloquem em risco os seus usudrios. Exercer sobre as vias urbanas do municipio
de Tucuma os poderes de policia administrativa de transito, cumprindo e fazendo
cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro - CTB e demais normas pertinentes;
Participar de campanhas educativas de transito. Providenciar a sinalizacdo de
emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes,
alagamentos e modificacdes temporarias da circulagdo; Fiscalizar e manter o
controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte
coletivo; Dar suporte em casos de acidentes ou na realizacdo de eventos que
necessitem de ordenamento; Trabalhar em conjunto com o Departamento de
Educacdo para o transito, na realizacdo de palestras e atividades educativas.

Agente Vigilancia Sanitaria

O agente de vigilancia sanitdria é responsavel por averiguar medicamentos,
alimentos, cosméticos, materiais médicos e etc. Também desenvolvem um
conjunto de atividades para detectar mudangas no meio ambiente e que de certa
forma interfere na saide humana. Também é funcdo do Agente de Vigilancia
Sanitaria: analisar, adotar e recomendar medidas para prevenir o agravo e o
surgimento de doengas desenvolvidas no &mbito ambiental. O Agente de Vigilancia
Sanitaria estard subordinado ao Coordenador de Vigildncia Sanitaria
desenvolvendo atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenacgao,
e execucdo das agdes de vigilancia sanitdria e ambiental, controle das zoonoses e
fatores de poluicdo do ar, 4gua e solo.

Fiscal Ambiental

Tomar providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar,
solo, agua, ruidos e vida animal, para assegurar a boa qualidade de vida da
populacdo. Verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; Nos
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termos da Lei, lavrar notificacdo e auto de infracdo ambientais. Fiscalizar o
trabalho animal, autuando os infratores pelos excessos, na forma da Lei; Proteger
a fauna e a flora, evitando praticas que as coloquem em risco; Fiscalizar e
denunciar aos 6rgiaos competentes os abusos contra o meio ambiente; Exercer o
poder de policia, no ambito de sua competéncia; Elaborar relatérios sobre suas
atividades; Acompanhar processos de reflorestamentos decorrentes de legislacio
municipal; Nos termos da Lei, lavrar notificacdo e auto de infracdo ambientais.
Proceder a inspecdo e visita de rotina, bem como apurar irregularidades e
infracdes; Controlar a producdo, a comercializacio e o emprego de técnicas,
métodos e substancias que comportem riscos para a vida, a qualidade de vida e ao
meio ambiente; Subsidiar quando solicitado o apoio a atividade de fiscalizacdo
ambiental em conjunto com outras entidades do Governo Federal e Estadual;
Promover a fiscalizagdo, articuladamente com outros 6rgdos do governo e
secretarias municipais de saude e infra estrutura; Orientar e instruir os
interessados acerca das providéncias necessarias a realizacdo de estudos
ambientais e a documentacdo necessaria a solicitacdo de licengas ambientais;
Exigir de cada interessado na implantacao de obra ou atividade potencialmente
prejudicial ao meio ambiente o respectivo estudo prévio de impacto ambiental,
com ampla divulgacao; Nos termos da Lei, lavrar notificacdo e auto de infracao
ambientais; Verificar a ocorréncia da infracdo e lavrar o auto correspondente
fornecendo cépia ao autuado; Elaborar laudos ou relatérios técnicos; Intimar ou
notificar os responsaveis pelas fontes de poluicdo a apresentarem documentos ou
esclarecimentos em local e data previamente determinados; Prestar atendimentos
a acidentes ambientais, encaminhando providencias no sentido de sanar os
problemas ambientais ocorridos; Realizar o levantamento do monitoramento
preventivo dos empreendimentos e atividades efetivas ou potencialmente
poluidoras e o uso ou exploragdo dos recursos naturais, inclusive dos hidricos,
para promover o subsidio ao planejamento das a¢des integradas de fiscalizacao;
Sugerir, executar e participar de projetos que visem monitoramento e controle de
qualidade ambiental; Monitorar empreendimentos e atividades licenciadas;
Realizar levantamentos, vistorias e avalia¢Ges; Realizar levantamento estatistico
das atividades monitoradas; Emitir relatérios técnicos nas solicitagdes de
monitoramento ambiental; Monitorar as atividades potencialmente poluidoras e
modificadoras do meio ambiente; Acompanhar medidas preventivas e acdes
emergenciais em casos de acidentes ou episddios criticos relacionados ao meio
ambiente; Exercer atividade orientadora visando a adog¢do de atitude ambiental
positiva; Exercer outras competéncias correlatas.

Fiscal de Tributos

Trabalham em secretarias de fazenda dos estados e municipios. Atuam de forma
individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisdo permanente, em ambiente
fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horarios diurno, noturno e irregulares.
Podem permanecer em posi¢cdes desconfortaveis por longos periodos, estar
expostos a materiais toxicos, radiacdo e ruido intenso, bem como a insalubridade,
periculosidade e risco de perder a vida, ocasionalmente. Tais condi¢des podem
conduzi-los a estresse. Controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atendem e orientam contribuintes; coordenam e dirigem 6rgdos da
administracao tributaria. O trabalho do agente de fiscalizagdo é normativo. Ele é
um profissional presente em 6rgaos de diversos segmentos de trabalho. O trabalho
do agente de fiscalizagdo é garantir que as normas adotadas pelo 6rgdo onde ele
trabalha esteja seguindo todas as suas leis organicas e diretrizes. Fiscalizar o
cumprimento da Legislacdo Tributaria; Planejar acdo fiscal; Fiscalizar
estabelecimento publico e privado; Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos (shows,
feiras e exposicdes); Fiscalizar mercadorias, bens e servigos; Desenquadrar
regimes especiais; Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte;
Examinar contabilidade das empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar
declaragdes espontianeas do contribuinte; Circulizar documentos; Impor
Penalidades; Acompanhar inventario faléncias e concordatas; Intimar
Contribuinte; Solicitar Informacdo Bancdria; Requisitar forga policial.

Monitor CTD - Casa Tia Doralice)

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protecao dos abrigados; Organizar o
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ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente); Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida. Acompanhar
os abrigados aos servicos de sadde, escolar e outros servicos requeridos no
cotidiano, com o apoio de um profissional de nivel superior, quando necessario;
Apoiar na preparacdo da crianca ou adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

Orientador Social

Recepcdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS e dos demais
programas; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS e dos demais programas; Mediacdo dos processos grupais do
servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do
CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo socioeducativo para
familias ou para acompanhamento individualizado; Participacdo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS e demais programas; Participagio das atividades de
capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS e demais programas; Realizar
cadastro do Bolsa Familia e de outros programas sociais; Realizar atividades de
apoio as atividades dos Assistentes Sociais; Auxiliar os Assistentes Sociais,
Pedagogos e Psicélogos em suas agdes; Auxiliar os Chefes de Departamento em
suas atividades; Realizar mobilizacdo social.

Técnico de Geoprocessamento

Fazer relagdes espaciais entre varios niveis de informagdes diferentes; Projetar
cenarios; Gerar mapas tematicos; Monitorar os recursos naturais e analisar as
imagens orbitais; Interpretagio visual e principios de andlise digital,
aerofotogrametria, elementos e geometria da fotografia aérea vertical,
fotointerpretacio, esterioscopia e principios e aplicacdes na area ambiental;
Inscrever o CAR dos imdveis rurais, de até 4 moédulos fiscais, do Municipio no
sistema SICAR - PA; Retificar o CAR dos imdveis rurais, de até 4 médulos fiscais,
do Municipio no sistema SICAR - PA; Orientar os proprietarios e posseiros rurais a
se adequar e promover a regularizacdo ambiental referentes a supressao irregular
de vegetacdo nativa; Incentivar os proprietarios e posseiros rurais a aderir ao
Programa de Regularizacdo Ambiental - PRA; Monitorar a cobertura vegetal
municipal; Realizar trabalho de campo de coletas de dados; Desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Técnico em Artesanato

Cria e produz trabalhos manuais, de pecas decorativas a utilitarias, com materiais
diversos e recursos naturais, explorando a riqueza e o repertério cultural
existente, de forma sustentavel.. Identifica oportunidades de agregar valor ao
produto e reduzir custos. Seleciona técnicas de utilizacdo dos materiais e design
das pecas, respeitando o traco cultural da regido.

Técnico em Laboratdrio

A Carreira de Técnico em Laboratério é destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas relacionadas a orientacdo e execucdo de trabalhos
desenvolvidos em laboratérios ou em campo relativos a determinagdes, dosagens
e andlises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimicas em geral, bem como a
anatomia patoldgica para fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos,
controle qualitativo de solos agregados, ligantes e misturas, comparando com
indices terminados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras

Técnico em Nutri¢do Escolar

Atividades relativas ao recebimento, conservacdo e armazenamento géneros
alimenticias e a higienizacdo dos espacos e utensilios; preparagio e distribuigcdo da
alimentacdo escolar na perspectiva da humanizagio dos servigos e do carater
educativo.

Técnico em Enfermagem

A Carreira de Técnico de Enfermagem é destinada a exercer atividades especificas,
em grau de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo de Enfermeiro

Técnico em Higiene Dental

A Carreira de Técnico em higiene Dental é destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas envolvendo a execucdo, sob a supervisio do
Odontoélogo, de determinadas a¢des em dentisteria e atividades relacionadas a
higiene e prevencdo de doencas bucais.
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Técnico Agropecudrio

Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificagcdes técnicas e outras indica¢des. Fazer a coleta e andlise de
amostras, realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas que
originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento genético
das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a
inseminacdo artificial e outros processos. Controlar o manejo de distribuicdo de
alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execucdo de projetos e
programas de extensdo rural. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas,
equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria. Desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os
parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produc¢do agricola, realizando
testes, analises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados
de combate a essas pragas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcdo. Planejar e executar atividades
relacionadas a piscicultura, auxiliando nos procedimentos de beneficiamento do
pescado, bem como orientar e treinar os piscicultores sobre técnicas que
possibilite o melhoramento e expansao do cultivo da piscicultura.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cargo

Atribuicao

Analista Administrativo

Conferir folhas de pagamento de forma detalhada; Realizar controle de banco de
horas e horas extras; Realizar o controle de compras e gastos no setor publico;
Elaborar contratos; Acompanhar admissdo e demissdo de funcionarios; Gerenciar
prestacdo de servigos do setor publico; Analisar os beneficios fornecidos aos
funcionarios; Controlar e analisar contratos de trabalho; Ter dominio sobre
Empenho, liquida¢des e pagamento por fonte de recursos; Ter dominio sobre
gerenciamento de obras e convénios diversos e elaboragdo de projetos; Possuir
dominio sobre Relatérios bimestrais, quadrimestrais e anuais, quando necessario.

Analista de Sistemas

Desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina; Projetar e
desenvolver aplicativos para microcomputadores e computadores de grande
porte; Propor planos e sistemas de informatizacdo para o setor publico; Analisar
custos, viabilidade técnica, econdmica e financeira minimizando os custos com
equipamentos e matérias de TI para e implantacdo de processos de automacio;
Gerenciar os aplicativos de todos os setores; Elaborar programas genéricos como
processadores de texto, planilhas eletronicas e programas de multimidia e
controlar o fluxo de informagdes do setor publico através da criagdo de aplicativos
que facilitem este processo.

Analista Técnico em Investimento
e Gestdo Previdenciaria

Planejar, coordenar supervisionar as atividades de sua competéncia; Elaborar
estudos, pesquisas e pareceres na area de investimentos; Elaborar relatérios
compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a politica de
investimento do fundo da previdéncia; Pesquisar dados e proceder a estudos
comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos aos ativos
do fundo da previdéncia; Analisar atos e fatos técnicos, administrativos e
apresentar solugdes e, ou alternativas; Analisar, diagnosticar e avaliar programas,
projetos e agdes relacionadas a ativos e passivos do fundo previdenciario; Propor
a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua
area de atuacdo; Manter atualizado material informativo de natureza técnica e
administrativa, diretamente relacionado com aplicagdes financeiras do fundo;
Acompanhar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;
Prestar assessoria e/ou consultoria relativas ao mercado financeiro e de capitais;
Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os
procedimentos; Desenvolver estudos visando a implantagdo e/ou aprimoramento
do sistema previdenciario; Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das
informagdes relativas aos ativos do fundo previdenciario; Elaborar diretrizes para
a organizacdo e modernizacao das estruturas e procedimentos administrativos;
Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; Elaborar
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estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de
planejamento ou organizacdo nos assuntos de sua drea de atuagdo; Executar
servicos de disseminacdo de informagdes do seu setor, conforme o perfil de
interesse do usudrio, elaborando publicacdes correntes ou promovendo sua
distribuicdo e circulacao.

Assistente Social

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-
se no conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas
e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio
social; Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do
servico social de grupo aliada a participacdo em atividades comunitarias, para
atender as aspiragdes pessoais desse individuo e interrelaciona-lo ao grupo;
Programar a agdo basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros,
valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias soOcio-econdmicas dos
individuos e da comunidade em estudo, para possibilitar a orienta¢cdo adequada da
clientela e o desenvolvimento harmoénico da comunidade; Colaborar no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocgdo dos
fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a
recuperacdo da saude; Organizar e executar programas de servico social no
Municipio, realizando atividades de carater educativo, recreativo, assisténcia a
saude e outras, para facilitar a integra¢do dos trabalhadores aos diversos tipos de
ocupacgido e contribuir para melhorar as relagdes humanas na empresa; Assistir as
familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situacido e
possibilitar uma convivéncia harménica entre os membros; Dar asisténcia ao
menor carente ou infrator, atendendo as suas necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida
comunitaria; Identificar os problemas e fatores que perturbam ou impedem a
utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as causas dessas
perturbacgdes, para permitir a eliminacdo dos mesmos a fim de um maior
rendimento escolar; Assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo
atividades de caradter educativo e recreativo nos estabelecimentos penais e
atendendo a suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato
antissocial e permitir sua reintegracio na sociedade; Articular-se com
profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragido de
diretrizes, atos normativos e programas de ac¢do social referentes a campos
diversos de atuacdo, como orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego,
amparo a invalidos, acidentados e outros; Realizar as demais atividades inerentes
a profissdo; Quando atuar no CRAS devera desenvolver as seguintes fungdes;

Bidlogo

Elaborar e executar planos, programas e projetos de educagdo ambiental formal e
informal, objetivando a preservagdo, a melhoria e a recuperacido da qualidade e
vida da populagdo; Articular-se em nome da SEMATI com outros 6rgios afins,
objetivando a implementacdo e disseminacdo da politica de educagdo ambiental
municipal; Organizar e desenvolver atividades relativas as datas alusivas ao meio
ambiente; Difundir a educacdo ambiental em consonancia com os preceitos legais
instituidos pela legislagdo, no que tange aos principios e instrumentos da gestdo
ambiental, objetivando propor politicas publicas relativas a elaboragio,
planejamento, coordenacgdo e articulagdo de planos, programas, projetos e a¢des
em articulagio com a Secretaria de Municipal de Educagido (SEMEC) e outros
orgaos e entidades publicas, privadas e da sociedade civil; Acompanhar as ag¢des
de educagdo ambiental desenvolvidas pelo municipio de Tucum3; Produzir
material didatico que, de forma técnica, simples e objetiva, promova a reflexao
critica acerca das questdes ambientais imprescindiveis a concretizagio do
desenvolvimento sustentavel; Estabelecer parcerias com os meios de comunicagdo
de massa, transformando em instrumentos de conscientizacdo, por meio de
programas educativos referentes as questdes ambientais; Apoiar agdes e
atividades desenvolvidas pela SEMATI, na fiscalizacdo ambiental, quanto a
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conscientizacdo da populacdo na adog¢do de novos habitos que promovam o
equilibrio ambiental; Desenvolver projetos, de educacdo ambiental, voltados para
a preservacao do patrimonio natural e construidos, considerando a importancia da
valorizacdo da histodria, cultura e do conhecimento local; Formar um banco de
dados com todas as agdes de educacdo ambiental ocorrentes, realizadas e a se
realizarem no Municipio; Realizar estudos e pesquisa sobre as Zonas de Prote¢io
Ambiental, subsidiando proposta de lei para a respectiva regulamentacio;
Desenvolver a¢des para a execucdo e implementacdo do Zoneamento Ecolégico-
Econdmico no territério de Tucuma-PA, em articulagio com a Divisdo de
Georreferenciamento; Elaborar relatérios e pareceres técnicos; Monitorar as
atividades de manuten¢io do viveiro municipal; Produzir mudas arboéreas,
arbustivas e herbaceas; Realizar o controle de distribui¢io de mudas do viveiro
municipal referente as mudas de esséncias florestais; Desenvolver outras
atividades correlatas.

Bioquimico

A Carreira de Farmacéutico e Bioquimico é destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de supervisdo, programacido, coordenacio e
execucao, em grau de maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de
mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de
producdo e controle de medicamentos, analises toxicoldgicas, hematoldgicas e
clinicas para apoio a diagndsticos. Realizar exames de Anadlise Clinica, emitindo
resultado: visando um diagndstico ou confirmacdo de uma patologia e ou
(exame de rotina).

Técnico Pedagogico

Coordenar o planejamento e implementagdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP
na escola, participando da elaboragdo do plano de desenvolvimento da escola,
discutindo e orientando os docentes os componentes curriculares de acordo com a
realidade da escola; Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola/creche,
envolvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e
utilizagcdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados e que atinjam
os objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular redefinindo,
conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; Participar da
elaboragdo do calendario escolar; Articular os docentes de cada area para o
desenvolvimento do trabalho técnico-pedagégico da escola, definindo suas
atribuicdes especificas; Identificar as manifestacdes culturais, caracteristicas da
regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho da escola; Coordenar o
programa de capacitagdo do pessoal da escola/creche; Realizar a avaliacdo do
desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
treinamentos e aperfeicoamento; Analisar os resultados obtidos com as atividades
de capacitacdo docente, na melhoria do processo de ensino-aprendizagem;
Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo; Identificar junto aos professores as dificuldades de
aprendizagens dos alunos. Posteriormente, orientar os professores sobre as
estratégias mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser
trabalhadas, em nivel pedagégico; Desenvolver tarefas afins.

Enfermeiro

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas de enfermagem,
executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperacdo da saude dos individuos e
familias na Unidade de Saude.

Engenheiro Agrénomo

Analisar e emitir pareceres técnicos nas solicitagcdes de licenciamento ambiental;
Executar vistorias, com o objetivo de elaborar relatérios e pareceres técnicos,
referentes aos projetos de atividades rurais; Elaborar Termos de referéncia ou
atualizacdo de normas, padrdes, critérios e procedimentos de licenciamento de
sua drea de atuacdo; Elaborar e analisar programas de conservacdo dos
ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecio;
Manifestar-se sobre projetos de lei e de regulamentacdo relativos a matérias de
sua competéncia; Emitir notificacdes dos projetos e estudos ambientais com vistas
a regularizacdo ambiental de empreendimentos e atividades considerando as
disposi¢cdes legais e regulamentares e as normas técnicas aplicaveis ao caso;
Analisar, autorizar, licenciar o manejo florestal sustentavel; Trabalhar no
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planejamento hidrolégico de barragens, de sistemas de drenagem e de irrigacio;
Dedicar-se ao estudo de conservagao do solo, paisagismo, projetos de arborizacdo
de parques e ruas; Analisar, autorizar a queimada controlada; Requisitar o apoio
da fiscalizacdo e de outras instancias visando a correcdo e a adequacido de
atividades ou empreendimentos que descumpram os termos das licengas e
autorizacées concedidas; Atender aos questionamentos referentes ao andamento
e situacdo dos processos de licenciamento ambiental de sua competéncia; Avaliar
e acompanhar a recuperagdo das dareas degradadas; Elaborar licencas e

autorizacdes analisadas e deferidas; Desenvolver outras atividades correlatas.

Engenheiro Ambiental

Analisar e emitir pareceres técnicos nas solicitagcdes de licenciamento ambiental;
Coordenar e planejar a implementacao de projetos ambientais, organizacionais e
estratégicos afetos a Politica Municipal de Meio Ambiente; Executar vistorias, com
0 objetivo de elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes aos projetos,
obras publicas e servicos publicos concedidos e projetos afins; Promover a gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental; Elaborar Termos de Referéncia ou
atualizacdo de normas, padrdes, critérios e procedimentos de licenciamento de
sua area de atuacgdo; Manifestar-se sobre projetos de lei e de regulamentacdo
relativos a matérias de sua competéncia; Emitir notificagbes dos projetos e
estudos ambientais com vistas a regularizagdo ambiental de empreendimentos e
atividades considerando as disposi¢cdes legais e regulamentares e as normas
técnicas aplicadveis ao caso; Requisitar o apoio da fiscalizagdo e de outras
instancias visando a correcdo e a adequagdo de atividades ou empreendimentos
que descumpram os termos das licengas e autorizacdes concedidas; Atender aos
questionamentos referentes ao andamento e situacdo dos processos de
licenciamento ambiental de sua competéncia; Elaborar licencas e autorizac¢des
analisadas e deferidas; Desenvolver outras atividades correlatas.

Farmacéutico

Participar na formulagdo de politicas e planejamento das acdes, em consonancia
com a politica de satide de sua esfera de atuacio e com o controle social. Colaborar
na organizac¢do do ciclo operativo da AF fornecendo orientagdes técnicas para a
elaboragdo do descritivo dos produtos farmacéuticos, aquisicdo, armazenagem,
distribuicdo dos medicamentos, dispensa, e aprimoramento dos processos de
trabalho e seu monitoramento;

Fisioterapeuta

Diagnosticar através de levantamento os problemas de saide que requeiram ag¢des
preventivas de deficiéncias e das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de
vida dos individuos, avaliar, programar e efetuar o tratamento das incapacidades
fisicas, valendo-se de técnicas especificas;

Fonoaudiélogo

Avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e criangas
como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitacdo, realizar triagem
auditiva, bem como em individuos com suspeita ou de risco a perda auditiva,
desenvolver ag¢des coletivas preventivas através de palestras abordando situagoes
ou patologias que interfiram na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticao,
aprendizagem, etc.,, realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades. Atividades que se destinam a executar tarefas mais
complexas nas areas da sadde, da educagdo e de servigos sociais envolvendo
trabalhos relacionados com procedimentos especificos de fonoaudiologia.

Médico ESF

0 médico da equipe preconizada pelo ESF deve ser um generalista, portanto, deve
atender a todos os componentes das familias, independentemente de sexo e idade.
Esse profissional devera comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto
biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos
de doengas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a problemas de saude
rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve a¢des que serdo realizadas
enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Ressalte-se que o profissional deve
procurar compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social. A
convivéncia continua lhe propicia esse conhecimento e o aprofundamento do
vinculo de responsabilidade para a resolucdo dos problemas e manutencao da
saude dos individuos. Ainda, prestar assisténcia médica em postos de sadde e
demais unidades assistenciais do Municipio, bem como colaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica Fazer exames
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médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente.

Médico Veterinario

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames
clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais: Prescrever
e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematolégica, imunolégica etc; Planejar, orientar e supervisionar
a manutencado de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais.
Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria;
Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagio, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcio.

Nutricionista

Elaborar em conjunto com as Equipes de Saude, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e nutricdo, estimular a
producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente,
promover a articulacdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios.

Odontédlogo

Realizar diagndstico, prevencgdo, tratamento e controle dos problemas de saude
bucal, bem como coordenar e/ou executar estudos, pesquisas e levantamentos de
interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na
saude da populacio.

Pedagogo

Promover integracdo entre familia, escola e comunidade; Implantar, organizar,
coordenar e avaliar o projeto pedagdgico da educagdo basica; Implementar e
planejar métodos educacionais para todas as areas da aprendizagem; Desenvolver
projetos sécio educacionais e interdisciplinares de modo a contribuir para as
melhorias do ensino, assim, como na relacdo de trabalho de todos os educadores e
funciondrios da escola/creche; Acompanhar a qualidade do ensino, e os
rendimentos do alunado no processo de aprendizagem; Auxiliar o corpo docente
na estruturacdo dos planejamentos de aulas, semanais, bimestrais, semestrais e
anuais, conferindo-lhe maior criatividade na aplicacdo das disciplinas; Estruturar
métodos de ensino para inova¢do da aprendizagem, deste modo direcionando os
professores e toda a equipe docente para um sucesso escolar de qualidade;
Acompanhar os rendimentos de todos os educandos na escola/creche, para
possiveis levantamentos de dados, assim, pode-se identificar as areas mais fracas
ou consideradas mais “pobres” a fim de buscar melhorias e condi¢des que ajudem
a desenvolver as competéncias necessarias a estes discentes; Analisar os livros
didaticos e orientar a cerca da sua escolha em relacdo a escola/creche conforme
faixa etaria, nivel de producdo, qualidade para o ensino, metodologias abordadas
para praticas pedagogicas, assim como na monitoragio dos recursos
metodolégicos que a escola/creche necessita para melhorar na dinamizacdo das
atividades; Prestar atendimento individual ou em grupo, para dar assisténcia
psicoldgica e psicopedagdgica; Orientar os discentes, por meio de atividades no
ambito escolar, a refletirem sobre suas agdes no meio social, e na construgio da
sua personalidade profissional - Orientacdo Vocacional; Coordenar e cuidar dos
horarios dos professores, coordenar os conselhos de classe, coordenar as reunides
pedagégicas com os pais e alunos; Coordenar as reformas curriculares, definindo
que tipo de conhecimentos e competéncias os alunos devem adquirir em cada
etapa do ensino regular.

Procurador do Municipio

Exercer as fungbes estratégicas de planejamento, orienta¢do, coordenacdo,
controle e revisio no ambito de sua atua¢do, de modo a oferecer condigdes de
tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa e decisoria;
Comunicar ao Procurador-Geral do Municipio as solugdes dos feitos judiciais e
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administrativos, propondo, quando necessario ou conveniente, desisténcia,
transacdo, acordo, confissdo ou arquivamento dos autos; Garantir permanente
assisténcia juridica na elaboracdo dos atos normativos municipais expedidos pelo
Chefe do executivo e demais 6rgios da Administracdo Direta do Municipio; Emitir
pareceres juridicos sobre todas as questdes administrativas que lhe sejam
solicitadas no dambito da Administragdo Municipal; Manter a constante atualizacdo
de todos os diplomas legais do municipio, adequando-os e reformulando-os em
conformidade com as necessidades surgidas no cotidiano administrativo e
inovacdes trazidas pela legislacdo estadual e federal; Elaborar e controlar a
legalidade dos atos de autorizagio, permissdo e concessdo de servigos publicos;
Participar de inquéritos e processos administrativos para orientacdo juridica
necessaria; Emitir parecer em projetos de Lei em tramitacdo na Camara Municipal;
Dirigir os trabalhos de modernizacdo e reforma da administracdo publica;
Examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes ou convénios
que interessem ao Municipio; Acompanhar em todas as fases o procedimento da
licitagdo emitindo parecer e garantindo orientacdo juridica; Prestar assessoria
juridica nas atividades do poder publico, zelando pela legalidade dos atos da
administracdo municipal.

Professor II - Pedagogo

Participar da elaboragio da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; Cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material
didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientagdo pedagogica;
Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;
Orientar os alunos na formula¢do e implementacdo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos usuais de avaliagdo para verificacdo do aproveitamento dos alunos e
da eficacia dos métodos adotados; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento;
Elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao
diretor da unidade escolar em que esta lotado; Colaborar na organizacdo das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; Participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagio do processo
ensino - aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional; Participar de
projetos de inclusdo escolar, reforco de aprendizagem ou correcdo dos seus
problemas junto aos alunos da Rede Municipal de Ensino; Participar de projetos
de conscientizagdo das familias para a necessidade de matricula e frequéncia
escolar das criangas do municipio; Realizar pesquisas na area de educacio;
Participacdo em 6rgio de deliberacdo coletiva, desde que relacionada com suas
atividades académicas; Participar eventualmente de atividades de natureza
cultural ou cientifica; Promover a difusdo ou aplicacdo de ideias e conhecimentos;
Colaborar esporadicamente em assuntos de sua especialidade de acordo com as
normas existentes competentes; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Realizar
outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Professor (areas afins)

Lecionar as disciplinas, matérias, e cursos para o qual esta habilitado, consoante as
necessidades educativas do alunado que fora colocado aos cuidados do educador,
no cumprimento do servico docente que lhe foi atribuido; Participar diretamente
da proposta pedagégica da escola e/ou creche em que esta inserido, assim, como
no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico - PPP; Planejar, organizar e
desenvolver as a¢des de trabalho segundo a proposta pedagogica; Desenvolver
atividades de carater criativo, didatico, pedagégico, ludico e cognitivo para que
acima de tudo desperte o interesse do alunado em aprender; Zelar exclusivamente
pela aprendizagem dos discentes, assegurando e acompanhando o enriquecimento
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curricular; Criar estratégias e metodologias de ensino para desenvolver com
exceléncia a disciplina para o qual esta habilitado; Participar de eventos culturais
da escola, de eventos promovidos pela Secretaria de Educagao tais como: Féruns,
Sarais, Jornada Pedagdgica, Cursos de Aperfeicoamentos entre outros, desta forma,
como docente, sempre estara apto, preparado e acompanhando os eixos de
desenvolvimento da educagdo municipal; Manter sempre atualizado os registros
de classe e diarios escolares, para que possa prestar conta caso seja solicitado;
Cumprir o calenddrio escolar, mesmo quando este sofrer mudancas, pois sempre
esta sujeito a flexibilidade, assim assegurando que o alunado ndo tenha nenhum
prejuizo na sua vida escolar; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola
junto com a familia e a sociedade; Criar projetos de carater educacionais para
motivar alunos, escola e sociedade; Contribuir para melhorar na qualidade de
ensino.

Psicélogo

Realizar atividades clinicas pertinentes e suas responsabilidades profissionais,
criar em conjunto com as Equipes de Saude para abordar problemas vinculados a
violéncia e abuso de alcool e outras drogas, desenvolver acées de mobiliza¢do de
recursos comunitarios buscando constituir espacos de reabilitacido psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias.

Psicologo (Secretaria de Satide)

Acolher familias, participar de visitar domiciliares com o objetivo de colaborar
com o monitoramento destas; Desenvolver e coordenar oficinas de diferentes
(artesanato, capoeira e etc; Realizar atendimentos individuais de carater
emergencial, com o objetivo de direcionar o individuo a algum tipo de ac¢io social;
Coordenar e direcionar a equipe para o cumprimento das premissas da assisténcia
social; Desenvolver projetos e, juntamente com a equipe da rede socioassistencial,
buscar medidas que estimulem a autonomia e a consciéncia cidadd da
comunidade; Ouvir, Acompanhar; Orientar individuos e familias em situag¢des ja
comprovadas de risco, como descritas e exemplificadas anteriormente; Promover
grupos de apoio entre, por exemplo, mulheres que sofreram algum tipo de
violéncia, com o objetivo de acolher essas pessoas, de modo que elas consigam
retomar seus habitos e colaborar com outras pessoas que, por ventura possam
passar por situa¢des parecidas;

Técnico Referéncia
Administrativo

Utilizar principios, técnicas e ferramentas na area administrativa sécio assistencial
e com experiéncia de atuacdo em programas projetos, servicos e beneficios sécio
assistencial do SUAS e conhecimento da PNAS para realizar tarefas relacionadas a
administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional; Elaborar pareceres, relatérios,
planos de trabalho, projetos e desenvolver outras a¢des afins em que seja exigida a
aplicacdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizacdo; Desenvolver
pesquisas, estudos, andlises, interpretacdes, planejamentos e controle de
trabalhos; Registrar, redigir, digitar e organizar documentos em geral; Participar
de reunides, encontros, cursos, palestras, grupos de trabalho e visitas técnicas;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias do setor no qual esta
lotado; Mantém atualizados os registros e atualizados os arquivos e documentos
sob sua responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer solicitagdo
interna e externa; Oferece suporte ao superior imediato na elaboracdo de
relatérios gerenciais da drea administrativa..

Terapeuta Ocupacional

Desenvolver estratégias de matriciamento, objetivando construir projetos
coletivos com as equipes de Sauide da Familia ou, realiza atendimentos individuais
em casos considerados graves Atua na prevencdo da ruptura dos vinculos
familiares e no seu fortalecimento, promovendo sociabilidade que envolva o fazer
em familia, e/ou entre familias, por meio de atividades grupais significativas no
contexto das realidades locais e para a familia e seus membros.
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[CARGOS DE NiVEL SUPERIOR|

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA - PA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

Instituto Vicente Nelson

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano 4
cada ano trabalhado) 08 completo) 0
2 - Especializa¢do 1 1,0 1,0
3 - Mestrado 1 2,0 2,0
4 - Doutorado 1 3,0 3,0
TOTAL 10
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

ICARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO|

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA - PA

N2 DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano 4
cada ano trabalhado) 08 completo) 0
TOTAL 4,0
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, inscrito no Concurso
Publico 001/2019 da Prefeitura Municipal de Tucuma com n? de inscricao: para o
cargo de venho através deste REQUERER PROVA E/OU

TRATAMENTO ESPECIAL: (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) Prova Ampliada
( ) Ledor

( ) Auxilio para Transcri¢cdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentagao

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatoéria a apresentac¢ido de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Nestes Termos
Pede Deferimento
Em / /201__

Assinatura do Candidato

Obs: O laudo Médico e a solicitagido para a prova especial ou condi¢io especial (se for o caso) , deverdo ser
encaminhados conforme prazo estipulado no Capitulo V item 9 do Edital.
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ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos literarios e nao literarios; Reconhecimento de tragos caracteristicos
da linguagem falada e da linguagem escrita. Tipologia textual. Parafrase, perifrase, sintese e resumo.
Significacao literal e contextual de vocabulos. Processos de coesdo textual. Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, pronomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antéonimas. Coordenagdo e subordinagao.
Emprego das classes de palavras. Concordancia Nominal e Verbal. Discurso Direto e Indireto. Regéncia.
Estrutura, formacdo e representacdo das palavras. Ortografia oficial. Pontuacao. Crase. Acentuag¢do Gréfica.
Conotacdo e Denotagdo; Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA (RACIOCINIO LOGICO

Numeros inteiros e racionais: operacoes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes
numéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas. Fracdes e operacdes com fragoes.
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisio em partes proporcionais; regra de trés;
porcentagem e problemas. Problemas com Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de
medidas; sistema monetdrio brasileiro. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e elaboracio da légica das situa¢des por meio
de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacio espacial e temporal, formacio
de conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo logico que, a partir de um conjunto de
hipoteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS LOCAIS

Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio: (meios de transporte e comunicacgao,
limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, populacao e folclore). As
Autoridades (municipais e Servicos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e Sociais. Atualidades
(acontecimentos importantes ocorridos no municipio e no Para).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizacdo e
descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administracdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organiza¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivacio, Invalidacio. 6.
Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo;
modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucao; inexecuc¢do, revisao e
rescisdo. Servicos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissdo; concessdo e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. A¢do de Indenizacdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. ADMINISTRACAO PUBLICA. Convergéncias e
diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. Novas tecnologias gerenciais: reengenharia e
qualidade. Impactos sobre a configuracdo das organiza¢des publicas e sobre os processos de gestio.
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Exceléncia nos servicos publicos. Gestdo de resultados na produgdo de servicos publicos. O paradigma do
cliente na gestdo publica. Geréncia de recursos humanos e gestdo estratégica. As trajetérias de conceitos e
praticas relativas ao servidor publico. Tecnologia da informacao, organizacdo e cidadania. Comunicacdo na
gestdo publica e gestdo de redes organizacionais. Agentes Publicos: servidores publicos; organiza¢do do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos
servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacio;
regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usudrio; competéncias para prestacdo do
servico; servicos delegados a particulares; concessoes, permissdes e autorizacdes; convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos; administracao, utilizacdo e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos;
aquisicdo de bens pela Administracdo; terras publicas; aguas publicas; jazidas; florestas; fauna; espaco
aéreo; patriménio histérico; protecdo ambiental. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da
Administracdo Publica: conceito, tipos e formas de controle; controle interno e externo; controle
parlamentar; controle pelos tribunais de contas; controle jurisdicional; meios de controle jurisdicional.
Principios Basicos da Administragdo Publica. Constituicdo Federal: Direitos e Garantias Fundamentais;
Direito Financeiro, Tributario e Comercial: Competéncias Federativas [Unido, Estados e Municipios];
Sistema Tributario Nacional; Cédigo Tributario Nacional - Lei 4.320/64, de 17/03/64; Lei 8.666/93, de
21/06/93 com alteragoes da Lei 8.883 /94 e suas atualiza¢oes; Lei Complementar 101/00, de 04/05/2000.

ANALISTA DE SISTEMA

Conceitos de sistemas de computacdo. Organizacdo de Computadores. Sistemas de numeracdo e
representacdo de dados. Sistemas Operacionais: conceitos basicos; sistemas de arquivos; gerenciamento de
dispositivos. Redes De Computadores: conceitos basicos; redes locais e de longa distancia; Arquitetura OSI
da ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca. Arquitetura distribuida: principais conceitos e
componentes; Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet, Extranet. Analise e Projeto De
Sistemas: andlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem funcional; modelagem dinamica;
modelagem de dados; Andlise e projeto orientado a objetos. Banco De Dados: conceitos basicos;
administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados;
Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e aplicagdes.
Engenharia De Software: principios de engenharia de software; processos de software; engenharia de
sistemas e da informagao; gerenciamento de projetos de software. Gerenciamento de Projetos: conceitos
basicos; planejamento, acompanhamento e controle.

ANALISTA TECNICO EM INVESTIMENTO E GESTAO PREVIDENCIARIA

GESTAO ORCAMENTARIA, DE CUSTOS E FINANCEIRA: Tributagio e Orcamento. Sistema tributario
nacional. Financas publicas. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema tributario estadual.
Normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro.
Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias; fundag¢des publicas;
empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo; atributos do ato administrativo; vinculagio e
discricionariedade; revogacdo, invalidagdo e convalidacio. ADMINISTRACAO GERAL. Significado da
Administracdo. Papel dos Gerentes. Administracio da Qualidade. Planejamento Estratégico. Selecdo e
Implementacdo de Estratégias. Administragdo Participativa. Novos Modelos das Organizagdes. Etica, Valor
Publico e Responsabilidade Social. O Estado do bem-estar. O Estado regulador. Estrutura e estratégia
organizacional. Cultura organizacional e mudanc¢a no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a
gestdo publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de gestdo publica: parceria
entre governo e sociedade. Governo eletronico. Transparéncia da administragdo publica. Cidadania. Novas
tecnologias de gestio (qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da
informacdo e comunicagio: impactos sobre a configuragdo das organizagoes publicas e sobre os processos
de gestdo. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo por resultados na producdo de servicos publicos.
LICITACOES: Principios. Obrigatoriedade. Dispensa. Exigibilidade. Procedimentos. Modalidades. Pregio.
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Pregao Eletronico. Micro e pequenas empresas. Execucdo orcamentaria e financeira. Organizacdo do
Estado. Administracdo Publica. Obras, servigos publicos, compras e aliena¢cdes. CONCESSAO, REVISAO E
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES: Sistema previdenciario. Valor e pagamento de
aposentadorias e pensdes. Beneficios e beneficiarios previdenciarios. Direito Penal: Crimes contra a Fé
Publica; Crimes contra a Administracdo Publica; Lei de Abuso de Autoridade. Direito Civil: Relacoes de
parentesco; Sucessdes. Processo Administrativo no ambito da administragao publica estadual.

ASSISTENTE SOCIAL

Ambiente de atuacdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de investigacao social:
elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Propostas de intervencido na area
social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de
programas e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: sindicancia, abordagem
individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
atuacdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer, estudo de caso,
informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. Contexto
atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Lei Organica da Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social. Niveis,
areas e limites de atuacio do profissional de Servico Social. Etica profissional. Legislacdo: ECA - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Cédigo de Etica do Assistente Social. SUAS. LOAS. Atuagio do
Assistente Social na Saude. Servigo Social na divisdo social e técnica do trabalho. Reflexdes sobre as
competéncias e atribui¢des privativas do assistente social. Lei n? 8.662/1993 - Regulamenta a profissdo de
Servico Social. Servigo Social e suas dimensdes: tedrico-metodolégica; ético-politica; técnico-operativa. A
instrumentalidade em Servico Social. Dimensao investigativa no exercicio profissional. Legislacdo Social e
Servigo Social: direitos sociais no contexto atual brasileiro (assisténcia social, previdéncia social, idoso,
mulher, pessoa portadora de deficiéncia, crianca e adolescente). Trabalho interdisciplinar e trabalho em
redes. Servico Social e trabalho com familias. Supervisio Profissional.

BIOLOGO

Origem e evolucdo dos principais grupos, com énfase em peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos;
caracteristicas morfolégicas e comportamentais dos vertebrados e seu valor adaptativo, bem como
diversidade e distribuicdo geografica de cada grupo. Conceito, estrutura e dindmica de ecossistema; ciclos
biogeoquimicos; fatores ecoldgicos; ecologia dos principais ecossistemas do globo terrestre; estrutura e
dindmica de popula¢des animais; conceito de comunidade e seus atributos: composicdo e diversidade de
espécies, organizacdo e mudancgas temporais e espaciais; intera¢des intra e interespecificas. Educacao
Ambiental: educa¢do ambiental e valorizacdo do meio ambiente; fundamentos epistemo-metodolégicos da
educacdo ambiental; concepg¢des e praticas em educacdo ambiental; ética e principios da educagido
ambiental; educagdo ambiental e a pratica da cidadania. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Bactérias
patogénicas: Morfologia e ultra-estrutura: Dimensdes, formas e agrupamentos das células; fragelos,
microfibrilas, capsulas e camadas limosas, parede celular (diferencas entre bactérias Gram positivas e Gram
negativas), protoplastos e esferoplastos, espaco periplasmico, membrana plasmatica, estruturas
citoplasmaticas. Fisiologia: Nutrientes, condicbes de crescimento, transportes através de membrana,
crescimento populacional, reproducdo, espoluracdo e germinacao. Isolamento e identificagdo: Técnicas de
amostragem, isolamento e cultivo; microscopia, propriedades tintoriais, identificacdo metabdlica, pesquisas
determinantes de patogeneicidade das respectivas bactérias patogénicas. Utilizacdo dos diversos sistemas
de classificacdo. Bioquimica bacteriana: Metabolismo heterotrofico e anaer6bio para geracdo de energia:
Glicdlise; via pentosefosfato, via Entner-Doudoroff; fermentacdes alcoodlica, latica, propionica, butirica e
butanodiol. Metabolismo heterotrofico e aerdbio para geracdo de energia: Ciclo do &cido tricarboxilico,
racdes anaplerdticas, sistemas transportadores de elétrons e fosforilacdo oxidativa, superdxido dismutase.
Metabolismo lipideos e proteinas: Desassimilativo. Biossintese: Glicogénio, Acido poli-b-hidroxibutirico,
polifosfatos, acidos teicoicos, peptidioglucanas, lipopolissacarideos, aminoacidos, proteinas, nucleotideos.
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Integracdo de metabolismo. Purificacdo de proteinas e polissarcarideos. Processos de separag¢do; processos
de ruptura celular, técnicas de recuperacdo, concentracido, fracionamento e purificacdo. Processos
fermentativos. Tecnologia da producdo de: Antibidticos por processos fermentativos e semissintéticos.
Vacinas. Acidos organicos, Vitaminas, Aminoacidos, Enzimas, Biopolimeros, Biomassa e Proteinas.
Engenharia Bioquimica: Esterilizacdo de equipamentos, meios de fermentacdo e ar. Agitagcdo e aeracdo em
fermentadores. Conducdo dos processos fermentativos (bateladas e continuo). Cinética dos processos
fermentativos. Tipos de fermentadores industriais. Operacio e controles de uma industria de fermentacao.
Separacdo e purificacdo de produtos de fermentacdo. Controles da qualidade e biotecnologia: Controle
genético. Controle microbiolégico. Controle bioquimico. Controle farmacolégico. Controle organoléptico.
Utilizacao da estatistica no controle da qualidade.

BIOQUIMICO

Farmdcia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisicdo, producdo, padronizagdo, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farméacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informagdo sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Andlises clinicas: Analise bromatolégica,
fabricagdo e manipulagdo de alimentos para resguardo da satde publica. Andlise clinica de exsudados e
transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secre¢des para fins de diagndstico. Conceitos:
atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos andlogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmdacia e terapéutica.
Comissdo de controle de infeccdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigildncia. Procedimentos e
Interpretacdo de Resultados em Hematologia; Conceitos, Procedimentos e Interpretacao de Resultados em
Microbiologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretacio de Resultados em Bioquimica clinica
Uroanadlise. Biosseguranga no Laboratério Clinico; Gerenciamento de Residuos; Projeto Fisico do
Laboratorio Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico; Legislacdo Trabalhista na Area de
Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos, Procedimentos e Interpretacdo de
Resultados em Parasitologia Clinica; Conceitos, Procedimentos e Interpretagio de Resultados em
Imunologia. Clinica; Conceitos. Farmacocinética: vias de administragio de medicamentos.
Farmacodindmica: mecanismo de acdo de medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo
farmacéutica. Comissdo de Farmacia e terapéutica. Controle de infec¢io hospitalar. Material hospitalar.
Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencado Primaria e Promocdo da Saude. Educacdo em Saide, Educagao
Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

TECNICO PEDAGOGICO

Avaliacdo do Rendimento Escolar. Avaliacdo do Sistema Educacional. Correntes Pedagdgicas da Educagio
Infantil. Curriculos e Programas. Didatica Aplicada a Educagdo a Distancia. Didatica e Diversidade na Sala
de Aula. Didatica: Novas Mediagdes. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacdo e Movimentos Histdricos.
Educagio Inclusiva: Aspectos Teorico-praticos. Educacdo Profissional: Servigcos e Apoio Escolar. Estagio
Supervisionado em Ensino Infantil. Servicos de Apoio Escolar. Estrutura e Funcionamento da Educagido
Basica. Estrutura e Organizacdo da Escola de Educacdo Infantil. Estudos Disciplinares. Filosofia e Educacao.
Orientacdo educacional (evolugdo histoérica, conceitos, principios, objetivos e funcodes). Técnicas de
orientacdo educacional. Planejamento em orientacdo educacional. Orientacdo profissional. Gestao da
Educacao em Ambientes ndo Escolares. Gestao Escolar: Dimensdes da A¢do Supervisora. Gestao Escolar:
Mediacdo, Escola, Familia e Satide. Gestdo Escolar: Mediagao, Escola, Trabalho e Lazer. Homem e Sociedade.
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Informatica: Tecnologias Aplicadas a Educacdo. Metodologia do Ensino Médio (Modalidade Normal).
Supervisdo escolar (evolucdo: evolucdo historica, conceitos, principios, objetivos e fun¢des) Estratégias
especificas da a¢do supervisora. Procedimentos técnicos de supervisdo escolar. Métodos de Pesquisa. O
Jogo na Construcdo do Conhecimento. Pesquisa Educacional: Uso da Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo. Pesquisa Educacional: Dimensdes Internas e Externas da Escola. Pesquisa Educacional:
Diversificacdo de Modelos Pedagogicos. Planejamento Educacional e Projetos de A¢do Pedagdgica. Politicas
Publicas e Legislacdo de Ensino. Pratica no Ensino Infantil (0 a 3 anos). Pratica na Formacdo do Pedagogo:
Orientacdo Educacional. Praticas do Ensino Fundamental. Praticas e Projetos no Ensino Infantil (4 e 5
anos). Psicologia Construtivista e Sociointeracionista. Psicologia do Desenvolvimento e Teorias da
Aprendizagem.

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da crianga, do
adolescente e do idoso; Bases Teoricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo
de enfermagem/sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia
de Enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes;
Enfermagem, ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gestacdo, com
patologia obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiolégico, neuroldgico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formagdo congénita e alteracdes
genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura);
Assisténcia de enfermagem a crianca com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério,
circulatério-hematolégico, musculo-esquelético, neurolégico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil; Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirturgicos
no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas com feridas; Assisténcia de
enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio,
urindrio, cardioldgico, circulatério - hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico,
endocrinolégico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem
ao paciente em situacdes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e Classificagdo de Risco;
Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicacdo dos principios técnico-cientificos na execugao de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema
de Saude no Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da assisténcia;
Principais indicadores de sadde; Vigilancia epidemiolégica; Doengas transmissiveis; Saneamento do meio
ambiente; Saude ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem:
Fung¢des administrativas: planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestdo de pessoas;
Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infeccio Hospitalar: Método de
aplicacdo, controle e prevencdo de infeccdo hospitalar; Biosseguranga; Processamento de artigos
hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral; Seguranca do
paciente: conceitos, metas, diretrizes. Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos,
indicacdo, reacdes adversas, contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de
avaliacdo dos meios de esterilizacdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias médicas;
Parada cardiorrespiratoria; Edema agudo de pulméo; Politrauma; Envenenamento; Queimadura; Choque;
Hemorragias. Estatuto da crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislagio aplicada a
enfermagem: Codigo de deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminag¢des; Higiene e conforto. Sono e repouso; Assepsia;
Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados dispensados ao paciente terminal;
Medicacdo. Enfermagem e Satude Publica: imuniza¢do; Saneamento basico; Vigilancia epidemioldgica;
Conceito, medidas de controle das doencas transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude).
Principio de Administracdo no servico de enfermagem: Planejamento; Organizacdo; Dire¢do; Coordenacao;
Supervisdo e Avaliagdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infec¢do hospitalar. Medidas
de prevencdo; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem a pacientes com afec¢bes
nos sistemas; Musculo esquelético. Endocrino; Cardiovascular; Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico;
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Urolégico; Respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a
paciente com doencas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocao da Satde. Educacao em Saude, Educacdo Popular em Satde e Educacdo Permanente em Saude
para o SUS. Programa Estratégia Satde da Familia - PSF (Programa Saiude da Familia). Nucleo de Apoio a
Satude da Familia-NASF.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos de Agroecologia: Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema:
estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o
meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da populacao vegetal. Fluxos de
energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A
transicdo da agricultura convencional a agricultura ecoldgica. Defesa Sanitaria Vegetal: Sintomatologia e
diagnose. Ciclo das Relagdes patégeno/hospedeiro. Controle e Manejo de Doengas. Grupo de doengas:
Damping-off; Podriddes de raiz e colo; Manchas foliares; Mildios e Oidios; Ferrugens; Galhas fungicas e
bacterianas; Viroses; Principais pragas de plantas cultivadas na regido; Métodos de controle de pragas;
Manejo Integrado de Pragas (MIP); Pragas de produtos agricolas armazenados. Produtos fitossanitarios:
utilizacdo, toxicologia e legislacdo especifica. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificagdo toxicologica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotoxicos
no ambiente. Controle Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle
bioldgico. Planejamento e implantacdo de programas de controle bioldgico. Controle de qualidade de
agentes de controle bioldgico. Importacdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle bioldgico.
Irrigacdo e Drenagem: Avaliacdo da necessidade de irrigacdo. Tipos de sistemas de irrigacdo. Critérios de
selecdo. Eficiéncia dos diferentes métodos de irrigacdo. Manejo da irrigacdo. Calculo das principais
variaveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e inundacdo. Avaliagio da necessidade de
drenagem. Tipos de sistemas de drenagem. Critérios para dimensionamento de sistemas de drenagem
agricola. Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Calculo das principais varidveis em projetos de
drenagem superficial e subsuperficial. Olericultura: Manejo da irrigacio de hortalicas. Nutricio mineral de
hortalicas. Manejo de plantas daninhas em hortalicas. Mecaniza¢do Agricola: Tratores agricolas. Maquinas e
equipamentos de tracdo animal e tratorizada: caracterizacdo; regulagens, capacidade operacional e
manutencio. Selecdo e planejamento de uso de sistemas mecanizados. Criagdes: Espécie e individuo.
Aptidao, fungdo e produto. Grupos raciais. Indices zootécnicos. Sistemas de produc¢do e seu impacto ao
meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Aspectos econdmicos da criacdo de
animais. Manejo das espécies domésticas nas diversas fases de criacdo: Manejo de peixes. Manejo de aves.
Manejo de suinos. Manejo de bovinos de corte. Manejo de bovinos de leite. Manejo de ovinos e caprinos.
Instalages, equipamentos e ambiéncia: Maquinas envolvidas na producdo animal. Dimensionamento de
instalagdes para animais. Localizagdo, instalagdes e equipamentos para a produg¢do animal. Higiene das
instalagdes. Manejo de dejetos. Bem estar animal.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Meteorologia e Climatologia. No¢des
de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,
poluicdo atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo
- MDL. Qualidade da &gua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de
agua subterrdnea. Caracterizacdo e recupera¢do de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental: Beneficios
da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacido de desempenho Ambiental. Nocdes de Gestdo
integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento
territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: No¢des de Sociologia e de
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Antropologia. No¢des de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.
Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A variavel ambiental nas organizagdes;
Prevencdo de poluicdo; Valorizagao, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestao
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética,
escolha de materiais, produ¢do, embalagem, transporte, residuos, utilizacdo, reciclagem).Lei n2
12.651/2012.

FARMACEUTICO

Farmdacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢ao, producdo, padronizagdo, controle
de estoque e conservacdo de medicamentos. Armazenamento: boas praticas de armazenamento de
medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento da
farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacdo sobre medicamentos,
comissdes hospitalares, informatica aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e
farmacovigilancia. Fiscalizacdo sanitdria, na drea de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica:
definicdo e objetivos da farmacotécnica, conceitos basicos em farmacotécnica, classificagio dos
medicamentos, vias de administracdo, conservacao, dispensacdo e acondicionamento de medicamentos.
Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Férmulas farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética. Principios gerais de farmacodindmica. Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos.
Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos. Conceitos: atencdo farmacéutica,
assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmadcia e terapéutica. Comissao de controle de infeccio
hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Biosseguranca no Laboratério Clinico; Gerenciamento
de Residuos; Projeto Fisico do Laboratério Clinico; Legislacdo Sanitaria na area do laboratério clinico;
Legislacdo Trabalhista na Area de Prevencdo de Riscos e Acidentes; Controle de Qualidade; Conceitos.
Farmacocinética: vias de administracio de medicamentos. Farmacodindmica: mecanismo de acdo de
medicamentos antimicrobianos. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Comissdo de Farmacia e
terapéutica. Controle de infeccdo hospitalar. Material hospitalar. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Primaria e Promog¢édo da
Saude. Educagdo em Sadde, Educagdo Popular em Satde e Educagcdo Permanente em Satide para o SUS.
Programa Estratégia Satde da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Ndcleo de Apoio a Saude da
Familia-NASF.

FISIOTERAPEUTA

Biomecanica. Cinesiologia e Cinesioterapia. Eletrotermofototerapia. Sindrome de Guillain Barré.
Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo cranioencefalico. Doengas degenerativas. Conceito
Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia
do trabalho; Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e
Funcional; Fisioterapia Preventiva; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia;
Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia em
Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia;
Fisioterapia Desportiva. Legislagio da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que regem o
exercicio profissional do Fisioterapeuta. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestio do SUS; Normas
Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e
Promocido da Saude. Educacdo em Saude, Educacdo Popular em Satude e Educagdo Permanente em Satude
para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Saude da Familia). Nticleo de Apoio a
Saude da Familia-NASF.

FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatomicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audioldgica - indicacdo, Sele¢cdo e Adaptacao do Aparelho de Ampliacdo
Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragdo e Meio Ambiente. Exame Otoneuroldgico,
Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Funcdes
Neurolingiiisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades Craniofaciais:
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Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliagdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiolégico; Disturbios da
Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Distirbios de Linguagem, da Fala e da Voz,
decorrentes de fatores Neurolégicos, Psiquiatricos, Psicoldgicos e Sécio-Ambientais; Desvios Fonoldgicos;
Sistema Sensério - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliacdo e Terapia Miofuncional; Disfagia; Distirbios da
Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencdo, Diagnéstico e Intervencdo Fonoaudioldgica. Voz:
Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da
Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos d6rgdos Fonoarticulatérios; Patologias; Avaliacao e
Reabilitacido das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios. Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e Escrita; Avaliacao e Reabilitacdo das Patologias
da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacdo Fonoaudioldgica no contexto da saude coletiva e
Sistema Unico de Satide. Audigio: Anatomo-fisiologia da Audigdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria;
Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audioldgica Infantil; Avaliagcdo Eletrofisiolégica: Emissdes Otoacusticas e
Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefdlico; Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal;
Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do
Corpo Humano. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica Profissional . Sistema Unico
de Saude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB /
1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Saude. Educacdo em Satude, Educacio Popular em
Saude e Educacdo Permanente em Satude para o SUS. Programa Estratégia Sadde da Familia - PSF
(Programa Sadde da Familia). Nticleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

MEDICO ESF

Anatomia. Neuroanatomia. Troboembolismo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia renal aguda e
cronica; Encefalopatia hepatica; Choque; Hipertensdo arterial sistémica; Lesdes orovalvulares; Infarto
agudo do miocardio; Diabetes mellitus; Anemias; Infeccdo urinaria e respiratoria; Comas; Doenca
cerebrovascular; SIDA; Hepatites virais; Lupus eritematoso sistémico; Febre reumatica; Hemorragia
digestiva; Tuberculose; Sepse; Ictericias; Hipertiroidismo; Hipotiroidismo; Pancreatites; Terapia
antimicrobiana. Principios basicos de Farmacocinética: vias de administra¢do, absorgdo, distribuicao,
biotransformacao, excrecio de farmacos e modelos farmacocinéticos. Nutrologia. Imunologia Aplicada:
Estratégias concorrentes durante infec¢do; Vacinas; Alergias e outras hipersensibilidades; Transplantes;
Imunologia dos tumores; Doengas autoimunes. Etica da responsabilidade: medicina e humanizagio. Satide
no Brasil: realidade e perspectivas. Cédigo de Etica e Legislagdo da Profissdo. Principios da Farmacoterapia,
prescricdo racional de medicamentos e acesso aos medicamentos no sistema publico de saude brasileiro.
Qualidade de vida e Fontes de informagdes. Resolugdo 196/96 CNS. Lei de transplantes (Lei n29434/97) o
Sistema Nacional de transplantes Devolutiva da avaliacdo. Lei de Biosseguranca (Lei n? 11.105/05);
Atuagdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes. Atengédo a
Saude da Mulher. Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideracdes Biologicas em Medicina Clinica; doencgas causadas por agentes bioldgicos e
ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doengas dos
sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevenc¢io, Transmissdo e Tratamento;
Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoéria; Fundamentos de
Saude Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldégicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doencas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das
feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia,
intoxicacdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagio e da ética na atencio a satude. Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cincer. Exame periddico de saude. Promog¢do da saude: controle da obesidade, tabagismo e
vacinagdo. Preenchimento de receitas médicas. NogOes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saide. Propedéutica em clinica médica. Dengue, esquistossomoses,
hanseniase, tuberculose, DST/ AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC - Insuficiéncia cardiaca congénita,
dermatoses, diarreia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-natal de baixo risco, planejamento familiar,
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asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites. Doencas de Notificacdo
Compulsoéria. Anamnese. Semiotécnica da dor. Semiotécnica do sintoma guia. Diagndstico, terapéutica e
progndstico. Anemias. Distirbios da coagulacdo. Litiase renal. Aparelho gastrointestinal. EAS. Aparelho
genitourindrio. Serosites. Funcdo reumatica. Eletroforese de proteinas. Leucoses. Marcadores tumorais.
Anamnese pediatrica. Leucograma. Hemograma. Bases Fisicas, Principais indica¢des clinicas e
Fundamentos de: Radiologia, Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética.
Prevencdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratoério, diagnostico diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo: esofagite,
gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccdes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratorio:
pneumonia, broncopneumonia e DPOC. Principios e normas que regem o exercicio profissional. Etica
Profissional. Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestio do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB
/1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocado da Saude. Educacdo em
Saude, Educacdo Popular em Satude e Educacdo Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF (Programa Satide da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

MEDICO VETERINARIO

Projetos de extensdo rural e elementos essenciais; No¢des de comunicacdo rural; Nogdes de educagdo de
adultos; Metodologia. Produ¢do Animal - Bovinocultura de corte; Bovinocultura leiteira; Formacdo e
manejo de pastagens: fenacdo e silagem; Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia
econdmica das explora¢des animais; Manejo de rebanhos, reproducdo animal e inseminacdo artificial.
Defesa Sanitaria Animal - Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo e desinfeccdo; Etiopatogenia,
diagnéstico, tratamento, prevencdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades;
Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina, suina, ovina, caprinos e
avicultura. Inspecdo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Noc¢des gerais sobre inspecdo
anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcacas, residuos e subprodutos.
Regulamentacdo Basica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de Alimentos; Noc¢des de abrangéncia da
inspecao, classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos; No¢cdes de microbiologia; Ciéncia e
tecnologia de alimentos; Boas Praticas de Fabricacdo (BPF); Procedimento Padrao de Higiene Operacional
(PPHO); Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC); Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia
e patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc.); No¢oes sobre
sistemas de criacdo de animais de abate; Nog¢des de instalacdes e equipamentos; Saneamento; Qualidade da
Agua; Zoonoses; DTA - Doencas Transmitidas por Alimentos; Vistorias Zoosanitarias; Saude do
Trabalhador. Epidemiologia; Imunologia; Esterilizacdo; Desinfeccdo; Etiopatogenia; Ecologia; Controle e
erradicacdo das principais enfermidades; Infectocontagiosas e parasitarias das espécies: Bovina, Bubalina,
Equina, Suina, Ovina, Caprinos, Cachorros, Gatos e outros; Inspecdo anti-mortem, p6s-mortem; Vistorias
Zoosanitarias. DENGUE: Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti); Doenca: definicdo, agente causador,
sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnéstico e
tratamento; Visita Domiciliar: abordagem, envolvimento do morador, orientagdes; conceitos utilizados ;
atividades de Vigilancia Entomoldgica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em
imdveis especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situacao de transmissao (bloqueio de criadouros,
bloqueio de nebuliza¢do, organizacdo das agdes), avaliagdo de densidade larvaria; Controle Mecanico:
mutirdo de limpeza, arrastdo de limpeza, uso de produtos alternativos; Controle Quimico: grupos de
inseticidas utilizados, classificacdo toxicoldgica, cuidados basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual); Atividades Educativas: seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes;
LEISHMANIOSE VISCERAL AMERICANA - L.V.A.: Biologia e habitos do vetor (Lutzomyalongipalpis -
Mosquito Palha); Doenga (no homem e no cdo): definicdo, agente causador, modo de transmissao, periodos
de incubacdo e de transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Reservatoérios; Medidas Preventivas.
LEPTOSPIROSE: Agente Etiol6gico, Modos de Transmissdo, doenga, controle, vacinagdo, tratamento,
atividades educativas. FEBRE MACULOSA: Agente Etioldgico, Vetor, Modos de Transmissdo, doenga,
controle, tratamento, atividades educativas. RAIVA: Agente Etiologico, Modos de Transmissido, doenga,
controle, vacinacgdo, tratamento, atividades educativas.
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NUTRICIONISTA

Energia e nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcio, digestdo, absor¢do, metabolismo,
requerimentos, recomendacoes, fontes alimentares. Nutricdo normal: definicdo, fundamentacdo e
caracteristicas da dieta normal e suas modificagdes. Avaliagdo nutricional de individuos sadios e enfermos.
Fisiopatologia, dietoterapia, prescricio e evolucdo dietética nas doencas hepaticas, gastrintestinais,
pancredticas, renais, pulmonares, cardiovasculares, cancer, obesidade, desnutricdo, intolerancias e alergia
alimentares, diabetes mellitus, geriatria, gravidez, lactacdo e no paciente critico. Terapia nutricional enteral
e parenteral: indicacdes, contraindica¢des, vias de acesso, administragcdo, complica¢des, formulagao,
preparo, armazenamento e controle de qualidade. Desafios do nutricionista para a promog¢do da saude na
producao de refeicoes. Unidade de dietas especiais, banco de leite, lactario e cozinha dietética (Atividades,
Organizacdo, Estrutura Fisica, Processos Operacionais, Legislacdo). Doengas transmitidas por alimentos
(Profilaxia; Fontes de contaminagdo; Vias de transmissao; plano de prevencdo e condutas). Controle de
qualidade em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (APPCC, POP’s, BPF, AQNS). Gestdo e planejamento de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Selecdo e preparo de alimentos: métodos de pré-preparo, preparo e
coc¢do; Requisicdo de alimentos; técnicas dietéticas para alimentos de origem vegetal e animal; técnicas de
armazenamento - in natura, resfriamento e congelamento. A sustentabilidade no processo produtivo de
refeicoes (aspectos ambientais, sociais e econémicos, tratamento dos residuos so6lidos e reciclagem de
materiais, aquisicio de alimentos de produtores locais, utilizacdo de produtos organicos e sazonais).
Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagdo, alteracdo e conservacdo de
alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo, programas e politicas publicas
com relacdo a Alimentagio e Nutrigio. Legislagdo e Cédigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Satde
(SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. -
NOAS / 2001; Atengdo Primdria e Promocdo da Sadde. Educagdo em Saude, Educa¢do Popular em Satde e
Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia - PSF (Programa Satde
da Familia). Nucleo de Apoio a Sadde da Familia-NASF.

ODONTOLOGO

Atendimento odontolégico a pacientes com necessidades especiais: Fundamentos para o atendimento a
pacientes com necessidades especiais. Avaliacao de pacientes com necessidades especiais. Interpretagdo de
exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Atendimento ambulatorial de pacientes com
necessidades especiais. Atendimento sob sedacdo e anestesia geral de pacientes com necessidades
especiais. Atendimento ambulatorial de pacientes com doencas sistémicas crdnicas: Interpretacio de
exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na area. Diabetes mellitus I e II. Insuficiéncia renal.
Anemias. Cardiopatias. Hipertensdo arterial. Distirbios da coagulagcdo. Hepatites virais e autoimunes.
Infeccdo pelo HIV/AIDS. HTLV. Transplantados de 6rgaos solidos e de tecidos. Condutas no atendimento a
pacientes com disturbios neuropsicomotores: Interpretacio de exames laboratoriais e imaginolégicos de
interesse na area. Diagndstico clinico de lesdes bucais em pacientes com distirbios neuropsicomotores.
Diagnéstico imaginolégico em pacientes com distirbios neuropsicomotores. Atendimento ambulatorial de
pacientes com disturbios neuropsicomotores, erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais.
Diagnéstico clinico, imaginoldgico e histopatolégico de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos
maxilares. Injurias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais
processos de destruicio dos tecidos dentais duros: Erosdao Dental e Carie Dental. Pulpopatias e
Periapicopatias. Cistos e tumores odontogénicos. Cistos ndo-odontogénicos e pseudocistos. Patologia 0ssea:
lesdes neoplasicas e nido neoplasicas. Tumores de tecidos moles bucais. Patologia epitelial: lesdes
precursoras do cancer de boca e carcinoma espinocelular. Outras neoplasias malignas de interesse
odontolégico. Infeccdes de origem bacteriana de interesse estomatoldgico. Infecgdes de origem viral de
interesse estomatoldgico. Infec¢des de origem flngica e protozoaria de interesse estomatoldgico.
Manifestagdes estomatolégicas de dermatopatologias. Patologias das glandulas salivares. Infec¢io pelo HIV
e suas manifestacdes de interesse estomatoldgico. Condutas no atendimento a pacientes oncoldgicos:
Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginoldgicos de interesse na area. Aspectos epidemiolégicos do
cancer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas modalidades de tratamento. Estadiamento da doenga.
Diagnéstico e tratamento das sequelas bucais dos tratamentos. Reabilitacio bucal em oncologia.
Quimioterapia. Manejo das complicacdes estomatologicas. Laserterapia oral de baixa poténcia.
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Osteonecrose por bisfosfonatos. Protese Bucomaxilofacial. Fluorterapia. Condutas no atendimento a
paciente em ambiente hospitalar: Interpretacdo de exames laboratoriais e imaginolégicos de interesse na
area. Hospitalizados. ospitalizados internacdo em Unidade de Terapia Intensiva. Odontologia Hospitalar
Exodontia; Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias. Acidentes e
complicacbes em cirurgia bucomaxilofacial; Principios gerais de traumatologia bucomaxilofacial;
Instrumental cirdrgico; Anestesiologia. Bases farmacoldgicas da terapéutica medicamentosa em
odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acdo e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario; Técnicas radiograficas intrabucais; Métodos de localizacdo radiografica;
Interpretacdo radiografica das patologias orais. Carie dentaria e sequelas; Diagndstico e urgéncia em
Endodontia; diagnéstico e tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; Terapia pulpar em dentes
deciduos; Traumatismos dentdrios: diagnostico e medidas terapéuticas. Urgéncia em Odontologia.
Desenvolvimento das Denticdes: decidua e permanente. Os cuidados odontoldgicos as gestantes. Uso tépico
e sistémico e do fliuor. Infec¢do cruzada. Métodos de controle de infeccdo e esterilizagdo: técnicas de
acondicionamento, desinfeccio e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais,
medicamentos. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. O co6digo de ética odontolégico. Alteragdes no
desenvolvimento e crescimento das estruturas bucais. Les0es pré-malignas e malignas da cavidade oral;
Tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos; Cistos odontogénicos e ndo odontogénicos; Manifestacoes
orais das doencas sistémicas e infeccdes orais por fungos, virus e bactérias; Doencas das glandulas
salivares; LesOes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevengao e detecgdo precoce;
lesbes cancerizdveis. Aspectos semioldgicos da pratica odontoldgica: anamnese, exames objetivos e
complementares. Anestésicos locais, analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, quimioterapicos e
coagulantes: uso em odontologia; Tratamento das emergéncias médicas no consultério dentario;
Interacdes medicamentosas de interesse do cirurgido-dentista. Diagndstico e plano de tratamento em
dentistica; Preparo do campo operatério, isolamento relativo e absoluto do campo operatério -
instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espaco
bioloégico - conceitos e importincia; Materiais dentarios: resina composta, ionomero de vidro,
compOmeros, amalgama dentario e materiais utilizados na protecdo do complexo dentinopulpar;
Prevencdo da carie dentaria e das periodontopatias. ATM e disfun¢des. Etica Profissional. Legislacdo
aplicada ao Cargo. Sistema Unico de Satide (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS -
NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atenc¢do Primaria e Promocado da Sadde. Educagao
em Saude, Educagao Popular em Sadde e Educacao Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia
Satude da Familia - PSF (Programa Satde da Familia). Nucleo de Apoio a Saide da Familia-NASF.

PEDAGOGO

Projeto pedagodgico, planejamento e planos. Avaliacdo Escolar. Interacdo escola-familia comunidade.
Importincia dos recursos tecnoldgicos na escola. Pratica educativa: ensino, estudo ativo, relacdes
professor/aluno. Interdisciplinaridade e transversalidade. Direitos humanos. As Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (Lei n2. 9394 /96). Gestao do Processo de Ensino e Aprendizagem. O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na a¢do. O uso de metodologias voltadas para praticas
inovadoras. O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avangos da aprendizagem do aluno. Os ambientes e materiais pedagégicos, os
equipamentos e os recursos tecnoldgicos a servico da aprendizagem. Educacdo e Sociedade: a sociedade e
as outras ciéncias; estado e sociedade; a relacdo homem, escola e sociedade; educagdo como redengao da
sociedade. Funcao Social da Escola. O Conhecimento: concepg¢des e tipos; as formas de apropriacdo da
realidade; os métodos; o conhecimento da escola. O construtivismo e Sociointeracionismo. Psicologia e
Educacdo: psicologia como ciéncia; psicologia do desenvolvimento — fases de desenvolvimentos; infancia e
adolescéncia; a hereditariedade e o meio, motivacdo. Psicologia da aprendizagem; problemas de
aprendizagem. Avaliacao do processo de ensino e de natureza humana, cidadania e liberdade, dignidade e
respeito a vida escolar como instrumento de formag¢do do cidaddo. Pluralidade Cultural e Diversidade
cultural. Respeito aos povos. Meio Ambiente: combate ao desmatamento, crimes ambientais, agressao aos
rios e mares. Orientacdo Sexual na infancia. Trabalho e Consumo: a exploracido do trabalho Infanto-Juvenil.
aprendizagem. Relagdes interativas em sala de aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educacdo para
o século XXI. Etica e Cidadania.
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PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO. Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico administrativo. A
Administracdo Publica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder.
Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas. Centralizagdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracdo. Administragdo
Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia
mista. Entidades paraestatais. Organizac¢des Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motiva¢do, Invalida¢do. 6.
Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo;
modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacao; formalizacao; execuc¢do; inexecucdo, revisdo e
rescisdo. Servigos Publicos: conceitos: classificacdo; regulamentacdo; controle; permissido; concessao e
autorizacdo. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e responsabilidade.
Responsabilidade civil do Estado. Acdo de Indenizagdo. Acdo Regressiva. Improbidade administrativa.
Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e Externo.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas.
Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. DIREITO CIVIL E COMERCIAL. Lei de Introducao ao
Codigo Civil Brasileiro. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. Direitos da
personalidade. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagoes,
sociedades civis e empresarias. Fundacdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizacdo Social de
Interesse Publico. Desconsideracdo da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no
direito do consumidor. Responsabilidade dos sdcios, diretores e administradores. Fato juridico. Negocio
juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo. Defeitos dos negocios juridicos.
Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdécios juridicos. 6. Representacdo. Prescricdo e
decadéncia. Bens Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.
Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigacdes.
Transmissao das obrigacdes. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formacao e extingcdo
dos contratos. Distrato. Vicios redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excecdo de
contrato ndo cumprido. Resolug¢do por onerosidade excessiva. Espécies de contratos: compra e venda,
troca, contrato estima torio, doacdo, locagdo, empréstimo, prestacdo de servico, empreitada, deposito,
mandato, comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicio de renda, fianga,
transacdo, compromisso. Atos unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito
privado. Titulos de crédito. Leis especiais. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva.
Indenizacdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditorios. Direito de empresa.
Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e
concordata. Posse Conceito, teorias. Aquisi¢do, efeitos e perda. Propriedade: fun¢ido social. Aquisicdo e
perda da propriedade imoével. Privacdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades.
Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e
propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhang¢a. Uso anormal da propriedade.
Passagem forcada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.
Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente
comprador. Adjudicagdo compulséria. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges. DIREITO
CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas
Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constitui¢do.
Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios. Supremacia da Constituicio. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de
Poder: Separacdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de
Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Peticdo. A¢do
Civil Pdblica. Da tributacdo e do orcamento. Da Ordem EconO6mica e Financeira. Da Ordem Social.
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Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. Previdéncia Social. Administracao Publica:
Principios Constitucionais. DIREITO PENAL: Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei
penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade.
Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracao
Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade (Lei n2.
4898/65 e alteragdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de Improbidade (Lei n2. 8.429/92 e alteragdes). Crimes
contra a Ordem Tributaria (Lei n2 8137/90 e alteracgdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

PROFESSOR - ARTES

Histdria e metodologia do ensino de Arte. A arte e a educagdo. O ensino da arte no curriculo: legislacao e
pratica. O conhecimento artistico como producio e fruicdo. Arte, linguagem e comunicacdo. Teoria e pratica
em arte na escola. Elementos basicos das linguagens artisticas. Diversidade das formas de arte e
concepgdes estéticas da cultura regional, nacional e internacional. ARTE E EDUCACAO: O papel da arte na
educacdo; o professor como mediador entre a arte e o aprendiz; o ensino e a aprendizagem em arte;
fundamentacgdo teérico-metodolégica; o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histoérico da
producdo artistica da humanidade, na sala de aula. O curriculo de arte no ensino fundamental. Folclore
paraense e nacional. A cultura popular e o folclore na escola. Diversidade cultural no ensino de artes.
Educacido Musical. O ensino de musica no Ensino Fundamental. A importancia do ver, fazer e pensar o
processo artistico na educacgdo escolar. A especificidade do conhecimento artistico e estético; A produgio
artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, culturas; identidade e diversidade
cultural; A contextualizacdo conceitual, social, politica, historica, filoséfica e cultural da producio artistico-
estética da humanidade. ARTE - LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico; arte: sistema semiotico de
representacdo; os signos nao verbais; as linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e danga;
construcdo/producdo de significados nas linguagens artisticas; leitura e interpretacao significativas de
mundo; a fruicdo estética e o acesso aos bens culturais; percepcido e andlise; elementos e recursos das
linguagens artisticas; Conceito de Arte. Analise e interpretacdes da linguagem artistica. Metodologia do
ensino da arte. Histéria da arte: Renascimento, Barroco e Impressionismo. O barroco no Brasil. Artes
plasticas no Brasil. Cores. Teatro na educacdo fundamental. Expressdo corporal. Manifestacdes artisticas
populares do Brasil. Arte: Significado da Arte, O Artista e a Obra de Arte na Histéria; Contetdos,
Metodologia e Procedimentos Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Como estudar arte na Escola,
Aprendizagem Significativa, O Papel do professor, A cultura na formacdo dos professores de arte, As
tendéncias pedagégicas no ensino das Artes; Avaliacdo como processo na Arte: Avaliando a
criacdo/producio: teatro, musica, danca; Avaliando a percepc¢io/andlise: o teatro, a musica, danga, artes
visuais; O Papel Social da Arte: As manifestagdes artisticas como inclusdo social, e educacdo para as
relacdes étnicos- raciais através da danca, do teatro, da musica, artes visuais. PCN’s. Diretrizes Curriculares
para o Ensino de Artes.

PROFESSOR - CIENCIAS NATURAIS OU BIOLOGIA

Teoria da origem da vida. Divisdes da Biologia. Metabolismo Energético: respiracdo; fotossintese,
fermentacdo e quimiossintese; Citologia e Histologia: estuda da célula, componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procaridtica e eucaridtica, divisdo celular, tecidos animais e vegetais;
Componentes minerais e organicos (dgua, sais minerais, carboidratos, lipideos, proteinas e vitaminas,
enzimas, acidos nucleicos). Membrana celular e parede celular. Estrutura. Composicdo quimica. Fungdes:
transporte através da membrana plasmatica osmose, difusdo, fagocitose e pinocitose. Diferenciacdes da
membrana. Refor¢os externos da membrana. Citoplasma fundamental ou hialoplasma. Elementos figurados
(organoides). Forma, estrutura e fungdo: reticulo endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi,
vacuolos, centriolos, lisossomos; plastos, mitocondrias. Nucleo. Forma, nimero e funcdo. Elementos
nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e
classificacdo). Gametas e gametogénese. Morfologia dos gametas humanos. Espermatogénese. Ovulogénese.
Embriogénese humana. Anexos embrionarios humanos. Genética. Conceitos basicos. Leis de Mendel (mono
e poliibridismo). No¢des de probabilidades. Genealogia. Polialelia. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator
Rh, natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinagio,
interacdo génica, mutacdes, tecnologias do DNA recombinante, técnicas e aplicagdes, melhoramento
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genético, seres transgénicos; Interacao génica e pleiotropia. Heranca ligada ao sexo. Hemofilia. Daltonismo.
Leituras complementares: Projeto Genoma, clonagem. Atuacdo da engenharia genética: na cura de doencas,
no combate a pragas na lavoura e na criacdo de espécies transgénicas. Evolucdo. Teoria de Lamarck. Teoria
de Darwin. Teoria Neodarwinista. Mutagdes cromossOmicas: numéricas e estruturais. Mutacdes génicas.
Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. Recombinacdo génica. Classificacdo dos seres
vivos. Sistemas de classificacdo. Regras de nomenclatura. As categorias taxondmicas. Virus. Classificagdo
dos grandes grupos de organismos: Monera, Protista, Fungi, Plantae e Animalia. Anatomia e fisiologia
comparada dos seres vivos(zoologia). O corpo humano (6rgdos e sistemas). Reprodu¢do humana. Aspectos
anatomo-fisioldgicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino. Ciclo menstrual e controle
hormonal no processo. Ciclos bioldgicos das principais espécies de invertebrados causadores de doencas.
Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos- demais sistemas. Sistema de nutricdo e digestdo. Nutrigdo
e etapas. Tipos de digestdo: intracelular e extracelular. Digestio humana. Sistema de trocas gasosas,
respiracdo celular: respiragdo humana. Sistema cardiovascular- circulagdo humana. Corag¢do. Vasos
sanguineos. Plasma sanguineo. Células e fragmentos de células sanguineas. Grande e pequena circulagio.
Linfa. Vasos linfaticos. Sistema excretor- excrecdo humana. Orgdos constituintes. Estrutura e fisiologia do
néfron. Sensibilidade, coordena¢do nervosa e hormonal. Sistema neural humano. SNC e SNP. Sistema
endécrino humano. Glandulas endécrinas. Glandulas exécrinas. Orgdos dos sentidos. Sistema locomotor
humano. Sistema de revestimento humano - revestimento e anexos. Anatomia e fisiologia comparada dos
vegetais. Estrutura geral de taléfitas, briofitas e traqueofitas. Sistema de nutrigdo: fotossintese. Sistema de
trocas gasosas: respiragdo e transpiracdo. Sistema de transporte: xilema e floema. Sistema de revestimento:
epiderme. Sistema reprodutor: Bridfitas, Pteridofitas, Faner6gamas. Ecologia: conceitos basicos. Cadeias e
teias alimentares. Fluxo de energia. Biomas aquaticos e terrestres. Floresta tropico-equatorial. Impacto
ambiental. Zona urbana: poluicdo do ar; poluicdo do solo. Relagdes harmdnicas e desarmonicas. Relacdes
intraespecificas e interespecificas. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de
matéria e energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagcdes ecoldgicas, biomas, o Homem e o
ambiente, biodiversidade, poluicdo e degrada¢do ambiental; Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias
Biolégicas; Temas Transversais. Conceitos basicos sobre Sistema Solar (planetas). Conceitos basicos de
Quimica: matéria e energia; fendmeno fisico e quimico; estados fisicos e suas mudangas; substancias puras
e misturas (homogéneas e heterogéneas); Separacdo de misturas; Estudo da tabela periédica; Atomos,
Ndmero atdmico e de massa. Distribuicdo eletronica. Fungdes quimicas. Introducdo a Fisica: Grandezas
escalares e vetoriais; Tipos de movimentos; Leis de Newton; Eletricidade; Optica. Hidrosfera: Composicdo
da agua; propriedades; mudangas de fase; ciclo da agua.

Educacao Fisica: Histoérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educacdo fisica
escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. Tendéncias
Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-emancipatoria,
concepcdo de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. Avaliagio em Educacado Fisica. A Educacao
Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteudos da educagio
fisica- Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de
Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular;
Lutas: Lutas de distincia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais- atletismo, natagao.
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastées e raquetes. Esportes
sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social
do esporte. Ginasticas: de manutenc¢io da saude, aerébica e musculacdo; de preparacio e aperfeicoamento
para a danga; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e
avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacido Fisica e educacdo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagio Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo
critica do esporte, problematiza¢do de valores estéticos. Aspectos metodologicos do Ensino de Educacgao

57



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

Fisica. Temas Transversais. O esforgo, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacdo / sociabilizacdo; A
reflexdo / analise / compreensdo / sintese da realidade fisico-corporal. Educacido Fisica e PNEE'S. Os
Parametros Curriculares Nacionais para a area de Educacdo Fisica na Educacdo Basica (Infantil,
Fundamental e Médio). O papel pedagoégico da Educacdo Fisica na constituicao dos sujeitos, da sociedade e
do mundo.

PROFESSOR - GEOGRAFIA

A Geografia: conceituacdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise
empregados na andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na andlise fisico-
geografica. O espaco geografico e a sua dindmica ambiental e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades
agricolas. Os climas e as atividades agricolas. Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana.
Fungdes urbanas e redes de cidades. Problemas ambientais das grandes cidades. A infraestrutura urbana. A
fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espaco. A Litosfera. A Atmosfera e Climas. A
Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e
geograficos. Orientacdo e Coordenadas Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucdo do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo
terrestre. Os corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climaticos. A dindmica das
superficies liquidas. A populacdo mundial. A distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie
terrestre. A populacdo e as atividades econdmicas. O ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A
populacdo e o meio ambiente. Reconhecimento dos Dominios: O dominio Amazo6nico, O dominio da
Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucaria, O dominio da Pradaria, O dominio dos Mares de
Morros, As faixas de transicées, Os Continentes: Europa, Asia, Africa, América - quadro natural, histdrico,
geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano,
econdmico e social, As Regides Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos
étnicos. As acdes em defesa do meio ambiente. Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes
ambientais naturais e de causas antropicas. As areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o
subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asia. Nacionalismos, separatismos e os focos de tensdo
mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econdmicos e os interesses politicos. Os aspectos
econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japdo. A América Anglo-Sax6nica. A
Europa. A Divisdo Internacional do Trabalho e da Produg¢do. O Estado Nacional e a Globalizagdo. O
Capitalismo e a formacdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. As mudangas
no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econémicos e as poténcias
atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, historico, geopolitico, humano, econémico e social; a
modernizagdo e a inser¢do do Brasil no mundo globalizado. O espago geografico brasileiro. Os principais
aspectos do quadro natural brasileiro. A questdo ambiental no Brasil. A ocupacdo produtiva do espago
brasileiro. O crescimento e a dinadmica da populagido brasileira. A urbanizacdo no Brasil. A agricultura
brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmicos da Reforma Agraria. Os desequilibrios
regionais no pafs. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a classificagdo do IBGE. A
Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte. Os principais
problemas sociais e econdmicos da Regido. China. Atualidades: internacional e nacional. Geografia do Para.
Ensino de Geografia: O processo de ensino e aprendizagem em Geografia: concepg¢des, situa¢des didaticas,
contrato e transposicdo didatica, avaliacdo formativa, categorias geograficas, tempo didatico; A pedagogia
das competéncias e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da
Geografia. A utilizacdo dos documentos cartograficos (mapas, graficos e tabelas) no ensino de Geografia.

PROFESSOR - HISTORIA

Histdria: Disciplina cientifica e disciplina curricular; Fontes histéricas multiplicidade. A origem do homem.
Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiano
nessas sociedades. Pré-histéria brasileira. As populagdes indigenas primitivas do Brasil. As populagdes
indigenas primitivas do Norte e do Para: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas populagdes.
Sociedades da Antiguidade Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagio, estrutura
econdmica, social e estrutura politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades.
Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma: Localizagdo, estrutura econdmica, social e politica,
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imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades. Formag¢do e crise da economia
escravista. O direito romano. O cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo antigo para o
Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagio politica, consolidagdo. Crise do Feudalismo e
a transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as corporagdes de oficio. A época
moderna: as transformacdes socioculturais, politica, econémica e tecnolégica. Expansao ultramarina e
comercial, mercantilismo. Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formacgao
dos estados nacionais, caracteristicas e os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O
[luminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. O sistema colonial: o pacto colonial, suas
caracteristicas, politicas e econdmicas na América Colonial. O Brasil Colonial: A economia agucareira e
mineira. A sociedade agucareira e mineira. Administragido colonial e o escravismo colonial. As contradi¢cées
do sistema colonial e as conjuragdes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. As
tentativas de recolonizacdo e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construgdo do
Estado brasileiro pds-independéncia. Constituicdo de 1824. Confedera¢do do Equador. Periodo Regencial.
Segundo Império: economia cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trabalho escravo para o trabalho
livre. Abolicionismo. Movimento republicano e a Proclamacdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira
Republica (1889 - 1930): caracteristicas politicas; situacdo econdmica; crises politicas. Da revolucao de
1930 ao Estado Novo (1937-1945): caracteristicas politicas e econdémicas. De 1945 aos tempos atuais:
transformagdes sociais, culturais, econdmicas e tecnoldgicas. A época contemporanea: consolidacdo e
expansdo do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e
aliangas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussao no Brasil. 0 mundo
p6s 1945: a descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A
globalizacdo da economia e a era da informagdo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da
Historia. O processo de ensino e aprendizagem em Histdria: concepgoes, situacdes didaticas, contrato e
transposicao didatica, avaliagao formativa, andlise de erros, tempo didatico. A pedagogia das competéncias
e a pedagogia dos projetos: contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino da Histéria. Atualidades
internacional e nacional. Histéria do Para.

PROFESSOR - LINGUA INGLESA

A LDBN n?9.394/96 e o ensino de Lingua Estrangeira Moderna. Objetivos do Ensino de Lingua Estrangeira
para o Ensino Fundamental. Concepg¢oes teoéricas do processo de ensino e aprendizagem de Lingua
Estrangeira. Tendéncias Pedagogicas no ensino de Lingua Estrangeira: Métodos e Abordagens de Ensino.
Relagdo entre processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira e os temas transversais.
Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Estrangeira. O processo avaliativo no ensino
de Lingua Estrangeira. Habilidades comunicativas no ensino de Lingua Estrangeira: compreensio e
producdo escrita; compreensdo e producdo oral. Part of Speech (Noun, Adjective, Verb, Adverb,
Preposition, Conjunction, Pronoun, Interjection). Determiners. Phrasal verbs. Modal verbs. Verb Tenses.
Question Tag. Discourse Markers. Reported Speech. Cognates and False Cognates. Nominal Groups. Relative
Clauses. Punctuation.

PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Analise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo
autor; O objetivo ou finalidade defendido pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros
textuais - literarios e nao-literarios; Funcao da linguagem; Parafrase: fidelidade aos segmentos de origem;
Relagdes de intertextualidade; Informagbes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de linguagem;
Relagdes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade, oposicao,
condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e coeréncia;
Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido pretendidos
pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metaforicos e metonimicos das palavras e expressoes;
Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes socio histdricas dos indices contextuais e situacionais na
construcdo da imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria).
Andlise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e internalizada; Concepg¢ido de erro; Processo de
formacdo de palavras; Colocagdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal;
Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria:
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Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial;
Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo;
Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade na
escola; Ensino e avaliacdo em leitura; Ensino e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliacdo de
gramdtica. Semantica. Sin6énimos, ant6nimos, parénimos, homénimos, hiperénimos e hiponimos.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formag¢do de palavras; o periodo-
classificacdo; oracdes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de
regéncia, concordancia e colocac¢do. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

PROFESSOR - MATEMATICA

Numeros e suas operacgoes: Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representacoes,
relacoes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgao, porcentagem, divisdo
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras
geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relacbes métricas, teorema de Pitagoras,
semelhanca, teorema de Tales, relacdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial:
posicoes relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas,
principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias,
equacgdes, intersec¢des, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area,
volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcées: Equagdes
do 12 e 29 grau, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de
problemas. Funcdes do 12 e 22 grau: representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e
minimos, fun¢des lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas. Funcdes trigonométricas: seno,
cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos
e combinacdes. Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa,
calculo de determinantes. Polindmios: operacdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra.
Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de
ensino e aprendizagem em Matematica: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposicdo didatica,
avaliacdo e andlise de erros, campos conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos
a: numero e operagoes, geometria, grandezas e medidas, algebra e fungoes; estatistica e probabilidade.

PROFESSORII - PEDAGOGO

A funcao social da escola publica; A educacgdo e a escola. A relagdo educacdo-sociedade. A escola em seu
contexto social. O ensino publico no ensino infantil, fundamental e médio. A questdo da qualidade do
ensino. O aluno da escola publica. Os elementos do trabalho pedagdégico (objetivos, contetdos,
encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar); Concep¢do de desenvolvimento humano /
apropria¢do do conhecimento na psicologia histérico-cultural; procedimentos adequados ao atendimento a
crianga de 0 a 5 anos, referente a saude, alimentacdo e higiene; A brincadeira de papéis sociais e formagao
da personalidade. Objetivos do Ensino Infantil; Ampliacio do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e
suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade
de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-escola;
Sucata, um desafio a criatividade; Situacdes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto; O
desenvolvimento das percepcdes: o processo de formacdo de conceitos; A crianca pré-escolar e o meio
social; Ciéncias no Ensino Infantil - importancia; Uma escola Piagetiana; A aprendizagem da linguagem e a
linguagem como instrumento de aprendizagem; A consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean
Piaget; Estatuto da Crianca e do Adolescente; A crianca e o numero; Avaliacdo; Planejamento; Projeto
Pedagégico: caminho para a autonomia; Pedagogia de Freinet; Referencial Curricular Nacional; Como
trabalhar a harmonizacdo na pré-escola; A importancia do lidico na aprendizagem. A crianga e o
adolescente - seu desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes
sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola
publica. Os varios conceitos de ensino. O planejamento didatico - o que o aluno deve aprender, quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora,

60



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA @
IVIN

Instituto Vicente Nelson

tradicional, transmissao). Politicas Educativas, organizacdo escolar e descentralizacdo; Curriculos e o
aprender a viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educacdo; Planejamento
de ensino e projeto pedagogico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetidos,
métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educagdo inclusiva; Parametros curriculares nacionais no
ensino infantil e nas séries iniciais - Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Artigos 205
a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e Lei
12796/13. Conselhos escolares e legislacdo educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras -
Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido Norte; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia.
Conhecimentos Basicos de Geografia do Para e de Histéria do Brasil, de 1985 (Nova Republica) até os dias
atuais. Concepcdo do ensino de Historia. O saber historico escolar e sua importancia social. Conceitos
basicos: o fato histoérico, o sujeito histérico e o tempo histérico. Eixos tematicos: histéria local e do
cotidiano; e histéria das organizacoes populacionais. Contetidos basicos de Histéria do Brasil e do Para.
Procedimentos metodolégicos e recursos didaticos no ensino de Histéria. Atividades significativas: visita a
museus, exposicoes, cidades histéricas e pesquisas no bairro. O homem e o meio ambiente. Ecologia.
Higiene e satde e Preservacdo ambiental. Conhecimentos/Atualidades/Realidade do Brasil. Concep¢do do
ensino de Geografia. O espaco como construcdo social e histérica da acdo humana. O estudo da paisagem
local. Paisagem e natureza (transformacio, preservacdo e consequéncias da acdo do homem). Urbano e
rural: modos de ser, viver e trabalhar nos dois ambientes. O papel das tecnologias, da informacao, da
comunicacdo e dos transportes para as sociedades urbanas e rurais. A resolucao de problemas e o processo
de ensino-aprendizagem da Matematica. Tratamento da informacao: leitura e interpretacao de informacgdes
contidas em imagens, tabelas e graficos. Ciéncias: O ensino de ciéncias nos anos iniciais da Educacio Basica.
Temas transversais: meio ambiente; saldde; e orientacdo sexual. O papel da experimentacdo no ensino de
ciéncias. Lingua Portuguesa: O ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais da Educacdo Basica. O
desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar. A apropriacdo da escrita no cotidiano escolar. O ensino
de gramatica nos anos iniciais. A pratica da leitura: objetivos, finalidades e compreensdo de textos.
Producdo de textos e a pratica pedagégica (tipologia, suportes e géneros textuais). A literatura nos anos
iniciais da Educagdo Basica. Principais ideias e teorias dos educadores: Emilia Ferreiro, Paulo Freire,
Freinet, Perrenoud, Piaget, Vygotsky. Método Montessori.

PSICOLOGO

A préxis do psicologo. Politica de saide e saide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental.
Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicolégico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar.
Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teoéricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia:
elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder e as institui¢cdes, a
instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e
perversdo: diagnoéstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevenc¢do Primaria,
Secundaria e Terciaria; O Psicélogo na Organizacao - Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e
Cidadania: a comunidade e a promog¢do do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento
cientifico, discurso popular x discurso cientifico, saide e educagido popular. Psicologia do desenvolvimento,
teorias da sexualidade infantil, desenvolvimento cognitivo. Legislacdo e Cédigo de Etica Profissional.
Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo
de adoecimento/enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomaética. Psicologia social e psicologia sdcio historica. Psicologia institucional.
Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt
Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas
Implicagdes socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica
e reducio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagio profissional. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.
Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promog¢ao da Satde. Educa¢do em Saude, Educagao
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Popular em Satude e Educacdao Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

TECNICO REFERENCIA ADMINISTRATIVO

Da assisténcia Social. Lei 8.742/1993 e respectivas atualizacdes. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Servicos Socioassistenciais. Gestdo de pessoas. Equilibrio organizacional. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organizacdo,
motivacdo, lideranca, desempenho. Nocbes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. Nocdes de administracdo de recursos materiais. Classificacdo de materiais.
Atributos para classificacdo de materiais. Tipos de classificacdo. Metodologia de calculo da curva ABC.
Gestao de estoques. Compras. Organizacao do setor de compras. Etapas do processo. Perfil do comprador.
Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Compras no setor publico. Objeto de licitacdo. Edital de
licitagdo. Recebimento e armazenagem. Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e
técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicio de materiais. Caracteristicas das
modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestdo patrimonial. Tombamento de bens.
Controle de bens. Inventario. Alienacdo de bens. Alteracoes e baixa de bens. No¢cdes de arquivologia.
Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestio de documentos. Protocolo:
recebimento, registro, distribuicao, tramitacdo e expedi¢do de documentos. Classificagdo de documentos de
arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacao e conservagao de
documentos de arquivo. Triagem e eliminacdo de documentos e processos, Digitalizacdo de documentos.
Controle de qualidade da digitalizacdo. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade.
Trabalho em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores
positivos do relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensiao mutua, relacio
entre servidor e opinido publica, relacdo entre 6rgao e opinido publica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compreensao critica da histdria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos e ideias basicas dos modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicolégicas, terapia ocupacional psicodinamica e
junguiana. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterdpica. Ergoterapia e a assisténcia asilar.
Conceitos e ideias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto
é, das praticas de transformacdo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia ocupacional.
Conceito de reabilitacdo e as propostas alternativas de atencdo a satide da populacdo assistida em terapia
ocupacional. Politicas de Saude Mental e referentes a saide das pessoas portadoras de deficiéncia. A
problematica da efetivacio da cidadania da populagio assistida em terapia ocupacional, pessoas
portadoras de deficiéncias e doentes mentais. Os modelos de terapia ocupacional referentes ao
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia fisica e/ou sensorial (modelo neurolégico e
cinesioldgico), bem como as abordagens corporais globalizantes (Gerda Alexander, Noshe Faldenkrais,
Petho Sandor). O papel das unidades extrahospitalares (U.B.S.), centros de referéncia diante da questio da
ndo internacdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia
fisica, sensorial e/ou mental. Analise critica da reabilitacdo profissional no Brasil. Analise critica da
assisténcia e da atuagdo da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia mental em nosso pafs. Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal.
Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situacdo, materiais e
instrumentais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar da satide. O Brincar
como instrumento terapéutico. Interven¢io da Terapia Ocupacional em criancas e adolescente.
Ergoterapia e a assisténcia asilar. Desenvolvimento sensorial, perceptivo, cognitivo e motor: normal e seus
desvios. Bases anatOmicas, fisiolégicas e cinesiologicas aplicadas a Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia, geriatria, gerontologia e satde
mental. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. Orteses e adaptagdes: prescrigdo e aplicagio.
Reabilitacdo psicossocial. Adequacdo postural para usuarios de cadeira de rodas. A¢oes de biosseguranca.
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Sistema Unico de Satde (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB /
1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Primaria e Promocdo da Satde. Educacdo em Saude, Educagio
Popular em Sadde e Educacdo Permanente em Sadde para o SUS. Programa Estratégia Satide da Familia -
PSF (Programa Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Satide da Familia-NASF.

CARGOS DE NIVEL MEDIO E/OU TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuagdo
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do
Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras:
sindnimos, ant6nimos. Denotacdo e Conotagdo. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Andlise Sintatica:
coordenacdo e subordinacdo. Figuras de Linguagem. Fonologia. Morfologia e Sintaxe.

MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracdo, multiplicacio, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacido e inequacao do 12
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Légico. Expressdes Numéricas. Matrizes e
Determinantes; Progressdes Aritméticas; Progressdes Geométricas; Funcdo Exponencial; Funcio
Logaritmica.

CONHECIMENTOS LOCAIS

Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio: (meios de transporte e comunicacao,
limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, populacao e folclore). As
Autoridades (municipais e Servicos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e Sociais. Atualidades
(acontecimentos importantes ocorridos no municipio e no Pard).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacdo Oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definicdo - Principios - Classificagdo); Atos e Contratos Administrativos;
Empresa Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei n? 8.666/93 e alteragoes.
Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais,
financeira, de recursos humanos, da producio. Planejamento: or¢amento, programas, planos e projetos.
Gestao: habilidades e competéncias gerenciais, comunica¢do e estilos gerenciais. Atendimento ao publico.
Meios de Comunicac¢do. Abreviagdes. Agenda. Comunicacdo e Relacdes Publicas. Comunicagao telefénica. Uso
de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e maquinas reprograficas. No¢des de uso dos
servicos de telefonia. Nog¢des de software de controle de ligacdoes. No¢des de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboracdo e manutencdo de banco de dados. Nog¢des de estoque. Meios de transporte.
Lideranca e poder; motivacdo. Atas. Oficios. Memorandos. Cartas. Certiddes. Atestados. Declaragoes.
Procuracdo. Recebimento e remessa de correspondéncia oficial. Hierarquia. Impostos e Taxas.
Requerimento. Circulares. Siglas dos Estados da Federacdo. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Tipos de correspondéncia. Atendimento ao Publico. Portarias. Editais. No¢des de protocolo e
arquivo. Indice onomastico. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento. Decretos. Organograma. Fluxograma. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Leis Ordinarias e Complementares. Constituicdo Federal Art. ¢ 62 a 112 e art. 392 a 41°. Uso de
correio eletrdnico. Principios que regem a Administragdo Publica. Etica no Servigo Publico. Principios de
Arquivologia. Licitagcdes e Contratos: conceitos, principios, caracteristicas, fases, lei 8.666 de 21/06/93 e
modificagdes. Lei do Pregdo.
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AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

Administracdo Publica; Atos Administrativos; Licitacdes: Principios, Definicées, Compras, Alienacgdes,
Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatério e Contratos
Administrativos segundo a Lei n2 8.666/1993, Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e Decreto 5.450/2005
e suas alteracdes posteriores; Organizagdes e Administracdo; Conceitos Basicos da Administracao;
Correspondéncia e Redacdo Oficial segundo o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica (2018);
Abreviacoes e Formas de Tratamento; Expressdes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacoes
administrativas; Digitacdo Qualitativa; Modelos e Documentos; Comunicacao Escrita e Oral; Qualidade na
prestacdo de servicos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; Técnicas de atendimento ao publico:
recepcao, procedimentos profissionais e padroes de atendimento; Técnicas secretariais: atendimento online,
telefonico, agenda e e-mail; Documentacgdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo, Sistema e Métodos
de Arquivamento Contabilidade Basica; Administracdo de Materiais: patrimdnio, almoxarifado, compras e
estoque; Bens Patrimoniais; Seguridade Social segundo a Constituicdo Federal; Legislacio e Normas
Previdenciarias Federais e Municipais segundo a Lei Federal n2 9.717/1998.

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL

Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas responsabilidades, planos de
contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; Nocdes de geologia , meteorologia e hidrologia (micro bacias,
acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes de Liderancga; Desastres
e riscos ambientais; Interpretacdo de plantas e acidentes geograficos, topografia, croquis, mapas; Tipos de
solos e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva; Introducio Informatica, mapas/GPS para saber
buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento intersetorial; Interpretacdo de leis, conhecimentos de
legislacdo publica; Legislagdo ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos Ministérios das
cidades, politicas publicas; Questdes sociais, psicolégicas (comportamental); Estruturas de contengdo
(gabedo, muro, utilizacdo dos recursos); Cidadania; Nocdes de planejamento das acdes de defesa civil:
prevencao, preparacio, respostas aos desastres e reconstrucao, conceitos, tipos e classificacdes de desastres;
Educacdo ambiental; Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenacdo de abrigos; Nocdes de
primeiros socorros .Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. No¢des de Arquivo: organizacio
de arquivos e protocolos; Recep¢do e despacho de documentos; Uso de equipamentos de escritério.
Informatica Basica- Sistemas operacionais Windows e Linux: sistema de arquivos; utilizacdo dos principais
recursos, aplicativos e ferramentas. Microsoft Office e BR Office: criacdo, edicdo, formatacao, visualizagio e
impressdo de tetos, planilhas e apresentacdes; uso de féormulas, tabelas, imagens e graficos. Internet e
Intranet; navegacado e busca na Web; correio eletrénico. Seguranca: softwares maliciosos; procedimentos e
aplicativos de seguranga; realiza¢do de copias de seguranca. No¢des de ética e cidadania.

AGENTE VIGILANCIA SANITARIA

Saude publica. Praticas médico-sanitarias e agdes preventivas. Biosseguranca. Bioética. Riscos do trabalho da
producdo e circulacdo de bens e da prestagdo de servicos de interesse da satde. Problemas sanitarios,
médicos e sociais. Epidemiologia. Regulamentacéo e fiscalizacdo da saide. Normas e padroes de interesse
sanitario e da satide. Aspectos burocratico-normativos em saude publica. Vigilancia sanitaria, epidemioldgica
e da saude. Falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricacdo, transporte, estocagem e comercializacdo de
alimentos, medicamentos e insumos a inddstria e comércio. Instrumentalizacdo legal e no¢des de risco em
saude publica. Consciéncia sanitaria. Sistemas de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e
laboratoriais em saude publica. Conceitos e abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria. Conceitos e
indicadores de nocividade e inocuidade. Modelos assistenciais e vigilancia da satide, normatizagao e controle
de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservacdo. Tecnologias em saude, epidemiologia, fiscalizacdo e
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e da saude. Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias,
epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubagio e de transmissibilidade. A defesa do organismo:
vacinas. Periodos de incubacdo e contagio, formas de contdgio das seguintes doencas: amebiase,
ancilostomiase, febre tifoide, cdlera, conjuntivite, difteria, sarampo, tuberculose e brucelose. Definicao,
sintomas principais, cuidados e prevencdo das seguintes doencas: diarreia, célera, febre tifoide, parasitoses,
tuberculose, conjuntivite e meningite. Higiene bucal. Toxicomanias, alcoolismo e tabagismo. Agravos a saude
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da populacao. Normas sobre nogdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo; protecdo das dguas; higiene
da alimentacdo; protecdo dos alimentos; saneamento da zona rural; disposi¢cdes gerais de saneamento;
estatistica sanitaria; e educacao sanitaria. No¢Ges gerais sobre saneamento basico. No¢des de Saude Publica.
Conhecimento sobre servigo publico: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servico, resolucao,
oficio, instrugcdo normativa, despacho e parecer. Conhecimentos e atribui¢des dos servidores publicos.
Regime Juridico. Estabilidade. Reintegracdo. Disponibilidade. Aposentadoria, pensdo e proventos. Ingresso
no servigo publico. Normas e regras de redacdo oficial. Poder de Policia. Abuso de Poder.

AGENTE DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais; da composicdo e da competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Das normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos
ndo motorizados. Do Cidadao. Da Educagdo para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos veiculos:
disposicdes gerais; da seguranca dos veiculos; da identificagio do veiculo; dos veiculos em circulagdo
Internacional; do registro de veiculos; do licenciamento. Da condugdo de escolares. Da habilitacdo. Das
infracdes. Das penalidades. Das medidas administrativas. Dos conceitos e definicdes. Lei n.2 9503, de 23
de setembro de 1997 e suas alteracdes. Cédigo de Transito Brasileiro e atualizacdes. Conhecimentos basicos
de Mecanica e Eletricidade Automotiva. No¢coes de manutencdo basica preventiva e corretiva. Controle das
condi¢cdes de funcionamento do veiculo: troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d’agua, circuito
elétrico. Direcao defensiva. Primeiros socorros. Protecio ao meio ambiente. Defesa Pessoal e Técnicas para
defesa e ataque - Tatica de Direcdo Defensiva/Ofensiva/Evasiva. Sistema de Seguranca Pessoal. Sigilo
Profissional. Direitos Humanos e Relagdes Humanas no Trabalho. Sistema de Seguranca Publica e Crime
Organizado. Lei Seca.

FISCAL AMBIENTAL

Principios, Fundamentos, Objetivos e Caracteristicas da Educagdo Ambiental. Nocdes de Direito
Administrativo: Da Administracdo Publica (art. 37 Constituicdo Federal de 1988). Dos Servidores Publicos
(arts. 39, 40 e 41 Constituicdo Federal de 1988). EIA/RIMA: Resolugio CONAMA n2 001/86. Lei de Educacao
Ambiental: Lei n? 9.795/99. Lei dos Crimes Ambientais: Lei n? 9.605/98. Licenciamento ambiental:
Resolucdo CONAMA n.2 237/97. Nogdo de Desenvolvimento Sustentavel e Agenda 21. Nog¢do de Educacio,
Sociedade e Meio Ambiente. Politica Nacional do Meio Ambiente: Leis n® 6.938 /81 e 10.165/00 e Decreto n®
99.274/90. Nogdes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. Ciclo do uso da agua. A dgua na transmissdo de
doencas. Mananciais de agua. Captacdo de agua subterranea e superficial. Analise e controle de qualidade da
agua. Materiais e equipamentos. Tratamento de agua. Projeto, construcdo e dimensionamento (aducio,
reservacdo e distribuicdo). Importincia do tratamento dos esgotos sanitarios. Solu¢des individuais e
coletivas de tratamento dos esgotos sanitarios. No¢des de saide publica. No¢cdes de Tratamento de Residuos
sélidos e reciclagem. Nogdes de educagdo sanitaria. Ecologia e poluicdo ambiental. Operacdo e manutengao
de Estacdes de Tratamento de Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/ETE); Operacido e
manutencdo de estacdes de bombeamento. Protecio ambiental. Transformacdo do ambiente. Controle de
qualidade ambiental. Qualidade do ar. Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legislacdo e estruturas do
meio ambiente.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nocoes de Direito Tributario: Introdugido ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Tributo e sua
classificacdo. Legislacdo Tributdria: Normas Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obriga¢do Tributaria, Da
Responsabilidade Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constitui¢do do Crédito Tributario, Da Suspensio do
Crédito Tributario, Da Extin¢do do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito Tributario, Das Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e Penalidades, Da Administracao Tributaria, Da Decisdo em
Primeira Instincia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execuc¢do das Decisdes Finais).
Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢coes; Fato Gerador;
Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de
Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isencdo. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de
Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das
Infracdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a

65



PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA @
IVIN

& Instituto Vicente Nelson

Fiscalizacdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico; Constituicao Federal -
Artigos 145 a 158. Principios da Administra¢do Publica.

MONITOR DE CTD- CASA TIA DORALICE

Lei Federal 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes posteriores. Lei
8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial. Lei 10.639/2003. Lei 11.645/2008, que institui a obrigatoriedade da temética “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”. Lei 11.769/2008. A funcdo social da escola publica. A relacdo educagao-
sociedade e a escola em seu contexto social. A qualidade do processo de ensino e aprendizagem referenciada
socialmente. Higiene e cuidados pessoais de criancas de 0 a 3 anos. Observacdo, Registro e Avaliacdo
Mediadora. Relacdo afetiva crianca/adulto. Integracdo familia e escola. Educacdo Inclusiva. Projeto Politico
Pedagégico. A importancia da formacdo continua para a pratica pedagoégica. A construcdo da identidade dos
profissionais da educacio infantil. Etica Profissional. Conhecimentos sobre o programa PETI - Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil.

ORIENTADOR SOCIAL

Lei de Diretrizes Basicas da Educacdo - LDB; Conceitos Basicos de Educacao Infantil; Pratica da Educacao
Infantil; Atividades de Estimulos ao aprendizado na Educacdo Infantil; Projeto Pedagégico, planejamento
de aulas e avaliacdo de resultados; Elementos locais (sociedade, historia, cultura, costumes) como recursos
didaticos, pedagdgico e metodologia de trabalho; Estatuto da crian¢a e do adolescente; Relagdes entre o
ensino e a aprendizagem; Acdo educativa como redutor de violéncia; Importancia do professor como
participante da formacdo de carater das criancas; Temas transversais em educacdo; A construcio do
conhecimento na escola; Projetos didaticos; Inovacdo na educacdo e seus reflexos sociais negativos e
positivos; Legislacdo Pertinente ao Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; Aspectos
econdmicos, historicos, geograficos e sociais do municipio.

TECNICO AGROPECUARIO

Uso e conservacdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizacdo agricola. Maquinas e implementos
agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e implementos agricolas.
Nocdes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de
agrotdxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura.
Piscicultura. Suinocultura. No¢des de sanidade animal. No¢bes de higiene e de seguranca individual,
coletiva e de instalacdes. No¢Oes de seguranca no trabalho e de primeiros socorros.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Nog¢des de topografia, cartografia, mapeamento, escalas, Planimétrica e Altimetria - definicdes e objetivos -
instrumentais e equipamentos utilizados; Conhecimentos sobre geoprocessamento; Manejo de Bacias
Hidrogréficas; Agua subterranea; Nog¢des de Meteorologia e Climatologia; Principais formas de Degradacio
e poluicdo ambiental, preven¢io e tratamento; Principais formas de poluicdo atmosférica, hidrica, do solo e
sonora; Saneamento; Controle de Qualidade das Aguas, tratamento de agua, autodepuracdo dos cursos
d’agua, processo de eutrofizacdo; Nogdes, instrumentos e ferramentas de monitoramento Ambiental;
Processo de Licenciamento Ambiental; Vistoria e elaboracdo de pareceres; Ciclo hidrolégico; Ciclo do
carbono; Gestdo, processos e tecnologias de tratamento de efluentes liquidos; Gestdo de residuos sélidos;
Politica Nacional de Meio Ambiente: Sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental;
Desenvolvimento Sustentdvel; Conceitos de aspecto, impacto, risco e perigo; Unidades de Conservagio;
Recuperacgio de Areas Degradadas; Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Sistemas Urbanos: Sistema vidrio, sistemas de infraestrutura, sistemas de drenagem,
equipamentos e servicos urbanos; Qualidade do solo e da 4gua subterranea; No¢des basicas de técnicas de
coleta de amostras, analises biologicas e microbiolégicas de agua, solo e de sedimentos; Tecnologia
Ambiental: desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas, Processos Agricolas e Industriais; Nog¢des de
biologia da conservagao; Educagcdo Ambiental; No¢des de Bacias Hidrograficas.
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TECNICO EM ARTESANATO

A importancia do trabalho em equipe. A importancia da disciplina e comprometimento. Tipos de materiais
para artesanato. Materiais reciclaveis para artesanato. Materiais T6xicos. Artesanato regional brasileiro.
Soma e subtracao de cores. Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Manipulagdo e diferenciacdo de
ferramentas basicas para artesanato. Trabalhos de artesanato com criancas, adolescentes, portadores de
necessidades especiais e idosos. Politica nacional e municipal de assisténcia social. Manuais de artesanato,
utilizacdo de materiais. Reciclagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumacao
de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e dlcera de pressao, controles de sinais vitais,
controle de eliminacdes e ingestdes, balangco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posicdes para exame,
oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo
hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados com drenagens. Assisténcia de
enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solucdes utilizadas, tipos de
esterilizacdo, armazenamento e transporte. Nocoes de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes
adversas, hemoterapia e cuidados especificos na administracdo. Medicagdes: parenteral e enteral:
diluicoes, redilui¢des, gotejamento de soro e vias de administracdo. No¢des de imunizacdo, cadeia de frio,
tipos de vacina: dose e via de administracdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doencas de
notificacdo compulsoéria. Nocdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros,
hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢des de enfermagem aos pacientes com afecg¢des
dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urindrio, reprodutor, musculoesquelético,
neuroldgico e nos o6rgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. Nogdes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtirgicas. Cédigo de Etica.
Politica de Satide e Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Calculo de Medicamento.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Fltor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erupcdo Permanente; Cronologia
Erupcdo Deciduo; Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticio Permanente; Preparo de Instrumentais
(esterilizagdo e desinfec¢do). Politica Nacional de Saude Bucal (principios, objetivos, prioridades) Métodos
de Odontologia Sanitaria. Materiais odontoldgicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparo, manipulacdo e
acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacdo, preparo, limpeza,
esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo, manutencdo e conservacgao;
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc.; Placa
bacteriana: identificagcdo, morfologia, fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal:
carie, doenca periodontal, ma oclusdo e lesdes da mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promocado/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontoldgica; Medidas de prevencdo/promocido da
saude bucal, organizacio de programas coletivos e individuais de promocdes de saide bucal, educagio em
satde bucal. Indice epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas
clinicas; Registros em odontologia; Técnicas de revelacdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infecgdo; Diagnésticos e primeiros socorros d situagdes de urgéncias/emergéncias no
consultério dentario.

TECNICO EM LABORATORIO

Manipulagdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e
conservacdo. Nocdes basicas de manuseio e manutencdo de animais de laboratorio. 3. Biosseguranga (boas
praticas de laboratério, equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e
biolédgicos, segregacdo, acondicionamento e descarte de residuos de servigos de sadde). Identificacdo,
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacteriolégica, cabines de
seguranga biolégica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca semi-analitica, destilador de
agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservacgao. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias.
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Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratério: desinfeccao e esterilizacao.

TECNICO EM NUTRICAO ESCOLAR

Regras de higiene em uma unidade de alimentacdo. Higiene do manipulador de alimentos, higiene dos
alimentos, do ambiente, de equipamentos e utensilios. Nocdes basicas de prevencdo de acidentes no
trabalho. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e
equipamentos. Etapas do processo de producio de refeicdes: recebimento, armazenamento, preparo e
distribuicdo. Estocagem de géneros alimenticios e controle de estoque. Conservacdo e validade dos
alimentos. Noc¢oes basicas de uma alimentacdo saudavel. Promocdo da alimentacao saudavel no ambiente
escolar. NocOes basicas de culinaria. Melhor aproveitamento de alimentos. Doencas Transmitidas por
Alimentos (DTA). PNAE - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Resolucdes Anvisa - RDC
N°216/2004 e RDC N°52/2014.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e Compreensdo de texto. Bases da Semantica e estilistica. Ortografia Oficial. Acentuacao
Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica. Pontuacdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia.
Concordancia Nominal e Verbal. Significado das palavras: sindbnimos, anténimos. Crase. Regéncia Nominal e
Verbal. Fonologia. Morfologia. Sentido proéprio e figurado das palavras. Colocagdo pronominal.
MATEMATICA

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com os conjuntos
numéricos: adicdo, subtracao, multiplicagdo, divisao, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 12
grau; Equacdo do 22 grau; Fatoracao; Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relacdes e
Funcgdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas; Sistema decimal de medidas;
Poligonos e circunferéncia; Razdes e proporg¢des. Raciocinio Logico. Expressdes Numéricas.

CONHECIMENTOS LOCAIS

Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio: (meios de transporte e comunicacao,
limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos, populacao e folclore). As
Autoridades (municipais e Servigos Publicos). Simbolos do municipio. Datas Civicas e Sociais. Atualidades
(acontecimentos importantes ocorridos no municipio e no Para).
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, Inscricao N2 para o

Cargo de venho requerer isen¢ao da Taxa de Inscricdo no Concurso

Publico da Prefeitura Municipal de Tucuma - Estado do Para nos termos do Edital 001/2019, no valor de

RS ( ), visto que nao tenho condig¢des para arcar com tal valor, e

que atendo as condi¢Oes previstas no item:

( ) Candidato Hipossuficiente
( ) Candidato com Deficiéncia
( ) Candidato Doador de Medula Ossea

Declaro, para fins de direito, que atendo a condi¢do de candidato hipossuficiente nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e me julgo para requerer isencdo da taxa de
inscricao referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucuma e estou ciente das penalidades
cabiveis em caso de informacdes falsas.

DECLARO ainda, sob as penas da lei, ser carente para fins de isencdo da taxa de

inscri¢gdo do Concurso Publico Municipal da Prefeitura de Tucuma.

|:| De acordo

Nestes termos
Peco deferimento Tucuma(PA), ___de de 2019.

Assinatura do requerente

ATENCAO: A Comissao do Concurso poder§, aleatoriamente, fazer visitas a residéncia dos requerentes.

Para uso exclusivo da Comissao do Concurso DATA__/___/201_

RESULTADO DA ANALISE
Indeferido ( ) Deferido ( )

Assinatura do Membro da Comissao
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA - PA

Ne DE INSCRICAO:

Cargo
Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: ___/ /
CPF: NIS atribuido pelo CadUnico:
Identidade: Orgio Expedidor: | UF:
Telefone: E-mail:
COMPOSICAO DA RENDA FAMILIAR
Informagées:

Informar os dados de todas as pessoas (inclusive as que ndo possuem renda) que residem no mesmo endereco do
candidato.
OBS: incluir a renda do candidato na tabela a seguir

NOME CPF PARENTESCO RENDA MENSAL

Tucum3a(PA), ___de de 2019.

Assinatura do Candidato
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DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

Nome Completo:

Endereco (Rua, n%, Complemento)

Bairro Cidade/Estado CEP

Identidade: Orgao Expedidor: UF:
CPF E-MAIL

Telefone: E-mail:

Cargo: N¢ de Inscricao:

DECLARAMOS, em atendimento a solicitagdo da parte interessada, que o(a) candidato(a) acima
identificado(a), compareceu, no dia, horario e local informados abaixo, para realizacao de prova objetiva do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Tucum3, destinado ao provimento dos Cargos Publicos

proveniente de vagas atualmente existentes no Quadro Pessoal.

Horario Data Local da Prova

Coordenador de Aplicacao

Assinatura do Candidato

Assinatura do Coordenador de Aplicacao
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