PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 001/2019
EDITAL DE REAPLICACAO DA PROVA DISCURSIVA E PROVA DE TiTULOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do PARA, no uso de suas atribuicées, torna publico,
para conhecimento e esclarecimento dos interessados que, em face de Termo de Audiéncia de
Conciliagdo firmado em 11/03/2020 entre Ministério Ptblico do Estado do Pard e o Municipio de
Tucumd, o Concurso retroagird a fase de publicacdo do Resultado da Prova Objetiva conforme
seguintes regras estabelecidas:

I. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA PARA TODOS 0OS CARGOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos.

2. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

3. As Provas Escritas Objetivas para todos os cargos terdo carater Classificatorio e Eliminatdrio,
considerando-se habilitado o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no
minimo 20 questdes, €;

b) Nao obtiverem 0 (zero) em qualquer dos contetidos que compdem a prova objetiva, €;

4. Os candidatos nao habilitados nas Provas Escritas Objetivas serao excluidos do Concurso.

II. DA PROVA DISCURSIVA

1. A Prova Discursiva sera aplicada na data de 03 de maio de 2020 para todos os candidatos habilitados
na Prova Objetiva para o Cargo de Procurador do Municipio, na forma do Capitulo anterior, item 3.A e 3.B
deste Edital.

1.1. A confirmacido da data e as informacdes sobre os locais de aplicacio da Prova Discursiva serio
divulgadas com antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias uteis da data de realiza¢do, conforme consta no
ANEXO [ - Cronograma Previsto por meio de Edital de Convocagdo, a ser publicado no site da
www.ivin.com.br.

1.2. A data da Prova Discursiva podera sofrer alteracdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato
inteirar-se dos comunicados e publicacdes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, bem
como no Portal do Candidato.

2. Os demais candidatos serdo automaticamente excluidos do Concurso.

3. A Prova Discursiva tera 2 (duas) horas de duragio, o horario da realizacdo sera das 09:00 as 11:00 horas.
4. O candidato que prestar a prova discursiva devera comparecer em seu local para realizacdo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos portando Documento de Identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); Passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgio
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

4.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletronico); carteiras de estudante;
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nio identificaveis e (ou)
danificados.

5. A prova Discursiva tem como objetivo avaliar o dominio, pelo candidato, da capacidade de resolver
situacoes-problema de carater geral que simulem praticas da atividade profissional, bem quanto ao dominio
do conteuddo dos temas abordados - demonstragdo de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

6. Na Prova Discursiva - Redacdo, o candidato devera desenvolver texto dissertativo com extensdo minima
de 20 linhas e maxima de 30, a partir de proposta unica.

7. A dissertagdo devera apresentar ideias organizadas, de acordo com a norma culta da lingua escrita,
fundamentada em argumentos consistentes, cujo tema sera baseado nos contetidos do Anexo V - Contetddo
Programatico do Edital n° 001/2019 de Abertura de Inscri¢des.
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8. A prova discursiva serd de carater eliminatério e classificatério, avaliada na escala de 0 (zero) a 90

(noventa) pontos, considerando para formula¢do da pontuacao, as seguintes proporcoes:

VALOR ~
< PONTUACAO
DESCRICAO CRITERIO N® MAXIMO | TOTAL DE MINIMA PARA
DE PONTOS PONTOS HABILITACAO
POSSIVEIS
ADEQUACAO A PROPOSTA E AO GENERO 10
ARGUMENTACAO (FUGA DO SENSO 40
COMUM, INFORMALIDADE, UNIDADE)
COESAO  (LIGACAO  DE  IDEIAS, 10
PROVA SUBSTITUICAO, PARAGRAFACAO) 90 45
DISCURSIVA COERENCIA (CLAREZA, ORGANIZACAO DE 10
IDEIAS, PROGRESSAO TEMATICA)
GRAMATICA (ACENTUACAO, PONTUACAO,
ORTOGRAFIA, ESTETICA, CONCORDANCIA 20
E REGENCIA)

9. A Prova Discursiva sera avaliada, isoladamente, por trés examinadores, e a nota da prova sera o resultado
obtido pela média aritmética das trés notas atribuidas.

10. Sera eliminado do Concurso o candidato que estiver incluido em pelo menos uma das situacées a seguir:
a) Nao obtiver, nota minima 45,0 (quarenta e cinco) pontos na Prova Discursiva;

b) Transcrever, com lapis grafite (ou lapiseira), o texto da Prova Discursiva, no local reservado para esse
fim;

c) Apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas
ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

11. A prova discursiva devera ser feita pelo préoprio candidato, a mado, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato serd acompanhado por
um fiscal da Organizadora devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacio.

12. A Folha de Texto Definitivo sera o inico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

13. Nao havera substitui¢cdo da Folha de Texto Definitivo por erro do candidato.

14. Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a zero.

15. A prova discursiva sera corrigida conforme critérios estabelecidos no novo acordo ortografico.

16. A nota da Prova Objetiva sera somada a nota da Prova Discursiva.

17. O candidato que ndo comparecer a Prova Discursiva serd considerado eliminado, por ndo cumprimento
do item 10a do presente capitulo.

18. Apenas os candidatos habilitados na Prova Discursiva terdo seus titulos avaliados.

I1I. DA PROVA DE TiTULOS

1. Os candidatos habilitados nas Prova Objetiva Escrita para todos os cargos de Nivel Superior, Médio e

Fundamental deverio apresentar os titulos e os respectivos documentos comprobatérios.

1.1. Os candidatos convocados em 14 de janeiro de 2020, que ja enviaram titulacido, poderao enviar

documentacio COMPLEMENTAR que sera juntada aos titulos ja entregues.

2. A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel Superior e

4 (quatro) pontos para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, conforme especificado no Anexo II deste

Edital e tem carater apenas Classificatério.

3. Apos a divulgacdo e publicagdo da Convocagdo dos Candidatos na data constante no Cronograma do Anexo

I no site da Organizadora, o candidato habilitado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos devera o

Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo II), contendo as informacgdes abaixo
2
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relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio:

(A) Certificado de Pds-graduacdo Lato Sensu e/ou Stricto Sensu compativel ao cargo pleiteado.

(B) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de
trabalho ou CTPS, acrescida de declaracao com firma autenticada em cartério que conforme o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada.

(C) Declaracao / certidao que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado,
com a descricao das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.

(D) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragio
com firma autenticada em cartdrio que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.

4. Os titulos serao valorados de acordo com as informacgdes discriminadas no Anexo II deste Edital

5. Somente serdo considerados titulos, aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da
legalidade, devidamente reconhecidas.

6. Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.

7. E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no
Anexo II. O ndo preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagdo dos titulos do candidato.

8. Serdo considerados, para efeito de classificagcdo, somente os titulos especificados no Anexo Il deste Edital,
limitada a pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos para os cargos de Nivel Superior e 4 (quatro) pontos para
os cargos de Nivel Fundamental e Médio, mesmo se a soma dos valores dos titulos apresentados superar
esse valor.

9. A entrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagdo dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
10. Serdo aceitos titulos de pés-graduacdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educagdo (CNE), de
acordo com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de
Referéncia (Universidades Federais e Particulares - Sistema Federal - e Universidades Estaduais, Municipais
e Comunitdrias - Sistema Estadual).

11. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo de ensino brasileira.

12. Nao serdo computados para efeito de prova de titulos:

a) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao visem
ao provimento de cargo/emprego publico;

b) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.

13. A pontuacdo para tempo de servigo é minima de 1 (um) ano (sem interrupcdo) (possibilidade de
modulacdo nesse prazo minimo) para cada titulo informado, ndo sendo somados a outros meses
sobressalentes.

14. A comprovacio do tempo de servigo sera feita mediante apresenta¢do de Declaracdo/Certiddo de Tempo
de Servico, quando o 6rgdo empregador for Instituicdo Publica, no caso de Instituicdes Privadas, a Certidao
de Tempo de Servigo deve estar acompanhada obrigatoriamente do Contrato de Trabalho ou Carteira de
Trabalho.

16.1. As declaragdes/certiddes especificadas neste item deverao ser em papel timbrado pelo 6rgao emissor e
assinadas por profissional competente.

16.2. 0 descumprimento do subitem anterior implicard na nao aceita¢do do Titulo apresentado.

15. Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos
com tempo de servigo inferiores.

16. Estagios Curriculares ndo pontuam como titulagao.

17. Os titulos deverdo ser entregues em envelope LACRADO, devidamente identificado com nome por
extenso, nimero de documento de identidade e Opc¢do de Cargo do candidato, exclusivamente via
CORREIOQS, para o endereco: Sede da Organizadora: Rua Sete de Setembro, 849, Centro-Sul CEP: 64.001-210
- Teresina-PI Via SEDEX ou Carta Registrada.

18. Somente serdo avaliados os titulos especificados neste Edital e entregues dentro do prazo estabelecido
em Edital, sendo considerados a data da postagem.

19. O candidato arcara com prejuizos de eventuais extravios por parte dos Correios.
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20. Ndo serao aceitos titulos entregues por outro meio que nio o estabelecido neste Edital.

21. A avaliagdo dos titulos sera feita pelo Instituto Vicente Nelson e o seu resultado sera publicado no
endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

22.Nao serdo aceitos documentos comprobatérios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos,
ndo cabendo como recurso a apresentagdo de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.

23. Candidatos que nio apresentarem documentos autenticados nao terao seus titulos aceitos, ndo cabendo
recurso.

24. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng¢do dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacio e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

25. Os documentos entregues pelos candidatos em hip6tese alguma serdo devolvidos.

IV. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas com a nota
obtida na Prova de Titulos com a nota obtida na Prova Discursiva (quando houver), obedecidos os critérios
estabelecidos, respectivamente, nos Capitulos I, II e III deste Edital.

2. O resultado serd disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do ndmero de vagas
estabelecidas neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas,
conforme critérios estabelecidos no Capitulo I deste Edital receberao a nomenclatura de CLASSIFICADOS.

3. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

4. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

c) Maior pontuacgdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢io de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, no
periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, e a data de término das
inscrigOes para este concurso.

5. 0 Resultado sera publicado no endereco eletronico da Organizadora (www.ivin.com.br).

Ficam mantidos os demais termos do Edital n° 001/2019 de abertura de inscrigdes.

Tucuma - PA, 24 de margo de 2020.

Adelar Pelegrini
Prefeito Municipal


http://www.ivin.com.br/
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ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Publicag¢do do Resultado da Prova Objetiva 26/03/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova Objetiva 32;03;7/2%?% 8
Divulgacao do Resultado da Prova Objetiva - Pés-Recursos

~ . . 13/04/2020
Convocacgdo para a Prova de Titulos (exceto Cargo de Procurador do Municipio)
Prazo para a entrega da titulagdo (exceto Cargo de Procurador do Municipio) 20a24/04/2020
Convocagdo para a Prova Discursiva - Cargo: Procurador do Municipio

~ . o 27/04/2020
Convocacgao para a Prova Titulos - Cargo: Procurador do Municipio
Aplicacido da Prova Discursiva - Para o Cargo de Procurador do Municipio 03/05/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Aplica¢do da Prova Discursiva 04a06/05/2020
Prazo para a entrega da titulagdo - Cargo de Procurador do Municipio 04a08/05/2020
Divulgacdo do Resultado da Prova Discursiva
Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 18/05/2020
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Discursiva
Prazo para entrega dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos 19.a21/05/2020
Divulgacdo do Resultado Final (DEFINITIVO) 29/05/2020




PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA @
IVIN

ANEXO II - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

[CARGOS DE NiVEL SUPERIOR|

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA - PA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/__ /
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

Instituto Vicente Nelson

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano 4
cada ano trabalhado) 08 completo) 0
2 - Especializa¢do 1 1,0 1,0
3 - Mestrado 1 2,0 2,0
4 - Doutorado 1 3,0 3,0
TOTAL 10
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.
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ANEXO II - MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

ICARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO|

CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA - PA

Ne DE INSCRICAO:
Cargo
1. Dados pessoais
Nome do Candidato:
Filiacdo: Pai:
Mae:
Data de nascimento: __/___/
2. Documentacao
Identidade: Orgio Expedidor: UF:
CPF: Carteira de Trabalho:

3. Tabelas Titulos

Instituto Vicente Nelson

DISCRIMINACAO QTDE DE VALOR VALOR *
TITULOS UNITARIO MAXIMO | PONTUACAO
(MAXIMO) (PONTOS) (PONTOS)
1 - Tempo de servico na area do cargo (por 0,5 (por ano 4
cada ano trabalhado) 08 completo) 0
TOTAL 4,0
Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.



