GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
. Poder Executivo

- ei Municipal n® 450/2011-PMT

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO- PARA OS SERVIDORES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TUCUMA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

—~ g,

~~ A Cémara Municipal de Tucumd, no pleno uso de suas atribuicdes legais aprova e eu
-

sanciono a seguinte lei:

~ CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Tucuma4, ¢ estabelecido por esta Lei.

Art. 2°. Fica criado no Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucumd — IPMT, os
cargos constantes dos seguintes quadros de:

1. cargo de provimento Efetivo;
1. cargo de provimento em comiss&o;

T il funcdes gratificadas;

Paragrafo Unico. Os cargos de provimentos efetivos de que s¢ trata o inciso I, serd
mediante concurso publico.

Art. 3°. O Regime Juridico do pessoal do Instituto € o ESTATUTARIO.

CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 4°. O quadro de Cargo de Provimento Efetivo destina-se ao atendimento das
necessidades do IPMT, estruturando-se em grupos, visando ao atendimento das fungdes essenciais .
€ necessarias a consecugio de seus objetivos.
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' : CAPITULO IIX
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° A estrutura do quadro de Cargos de Provimento Efetivo Constitui-se dos seguintes
Grupos:

L GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS: Codigo — IPMT -

ASG-010;

IL GRUPO DE AUXILIAR OPERACIONAL: Codigo — IPMT — AOP - 020;

I GRUPO DE AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO: Codigo -
IPMT — AAP - 030;

V. %{;m&;m ANALISTA TECNICO EM PREVIDENCIA: Cédigo — IPMT —-

Art. 6°, Cada Grupo é dividido em Categorias Funcionais e em Classes, e estas em nives,
discriminados a seguir:

GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS
Cédigo — IPMT - ASG - 010

CATEGORIA FUNCIONAL | VAGAS CODIGO

Auxiliar de Servigos Gerais 03 IPMT - ASG - 010

GRUPO DE AUXILIAR OPERACIONAL:
Cédigo — IPMT — AOP — 020

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CODIGO

Auxiliar Operacional 01 IPMT - ACP — 020

GRUPO DE AGENTE ADMINISTRATIVO PREVIDENCEARIG:
Cédigo — IPMT - AAP - 030

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS CODIGO

Agente Administrativo Previdenciario 03 IPMT — AAP - 030

GRUPO DE ANALISTA TECNICO EM PREVIDENCIA:

CARGO: TECNICO EM INVESTIMENTOS E GESTAO PREVIDENCIARIA

CARGO | VAGAS | CODIGO
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Técnico em Investimentos e Gestdo Previdenciaria |01 IPMT -TIGP-NI - 040
Técnico em Investimentos e Gestdo Previdenciaria, | 01 IPMT -TIGP-NII — 040
Especialista.
Técnico em Investimentos e Gestdo Previdenciania, | 01 IPMT -TIGP-NIII - 040
Mestre.
Técnico em Investimentos e Gestdo Previdenciana, | 01 IPMT -TIGP-NIV - 040
Doutor. ,
Técnico em Investimentos e Gestdo Previdenciaria, | 01 IPMT -TIGP-NV - 040
PHD.

Art. 7°. Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei serfo lotados nos diversos
6rgdos do Instituto, conforme sejam necessarios aos trabalhos pertinentes a cada cargo,
segundo lotagdo fixada mediante Portaria do Presidente do Instituto.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 8°, Entende-se por Grupo ou Grupo Ocupacional, o conjunto de categorias
funcionais, segundo correlagdo e afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do
trabalho ou grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuicdes.

§ 1°. Por categoria funcional entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em grupos,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

§ 2°. Classe de Referencia é a passagem do servidor de uma letra para outra através de
promog¢do pessoal por tempo de servigo.

§ 3° Nivel identifica a posigdo salarial do grupo segundo as atribuigdes e
responsabilidade dos cargos que compde o grupo, bem como, expressa a classificagdo dos cargos
de cada grupo, indicando escalas para os cargos efetivos. Cada Grupo Ocupacional tera sua
propria escala de nivel que indica o vencimento do cargo.

§ 4°. O cargo Publico € criado por esta Lei, em niimero certo com denominag¢do propria,
constituida no conjunto de atribui¢des de responsabilidades cometidas a funcionarios, mediante
retribui¢do padronizada e paga pelos cofres publicos, conforme os anexos que sdo partes
integrantes desta lei.
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CAPITULO V
DO GRUPO E DA CARREIRA

Art. 9°. Nos termos da presente Lei fica criada a carreira de Gestor de Previdéncia,
constituida pelo cargo de provimento efetivo constante no grupo de Analista Técnico em
Previdenciaria.

Art. 10. O cargo no grupo de Analista Técnico em Previdéncia sera preenchido pelo
Profissional do cargo de:

L técnico em Investimentos e Gestio Previdenciaria.

Art. 11. O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor na carreira dar-se-4
pelas progressdes (promogdes) verticais e horizontais nas referéncias e niveis, por intermédio das
seguintes modalidades: -

L por tempo de servigo;
1L por nivel de formagio.

Art. 12. Nio tera direito a quaisquer das modalidades de progressdo (promogdo) o
servidor que estiver em suspensdo disciplinar no periodo aquisitivo de cada progressao;

CAPITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 13. A progressdo (promogdio) por Tempo de Servigo consiste na passagem do
servidor de uma referéncia para a imediatamente superior, limitada ao nivel de qualificagdo
profissional que estiver enquadrado na respectiva classe.

Art, 14. A progreésio por Tempo de Servigo ocorrera de cinco em cinco anos e
acompanhara as referencias que serdo representadas pelas letras: A, B, C, D,E,F, GeH;

Art. 15. A progressdo por Tempo de Servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) a
cada 05 (cinco) anos de servigo publico prestado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Tucumd, observando o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor temporario, ou o que exerce cargo de confianga no Instituto de
Previdéncia do Municipio de Tucumi e que for nomeado através de concurso publico, terdio
contado o seu tempo anterior para efeito de concessdo da Progressdo por Tempo de Servigo.
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§ 2°. O Servidor fara Jus a progressdo por tempo de servigo, a partir do més em que
completar o qiiinqiiénio, independentemente de solicitagdo, que sera incorporado ao vencimento.

Art. 16. As vantagens adquinidas com a progressdo de Tempo de Servigo serdo
incorporadas ao salario e servira de base nos calculos para concessio de beneficios
previdenciarios.

i CAPITULOVII i
DA PROGRESSAQ (PROMOCAOQ) POR NiVEL DE FORMACAO.

Art. 17. A Carreira de Gestor de Previdéncia ocupado pelo cargo de Técnico em
Investimentos e Gestdo Previdenciaria, pertencente ao grupo de Analista Técnico em Previdéncia,
tera os seguintes Niveis:

§ 1°. Para o cargo de Técnico em Investimentos e Gestdo Previdenciaria:

L nivel I, compostas por Detentores de Nivel Superior e Certificagio profissional
para o cargo Técnico em Investimentos e Gestdo Previdenciaria recebendo o
salario base da referencia inicial.

I nivel II, pos-graduagdo Especializagio ou MBA na area de formagdo que deu
ingresso no cargo efetivo ou em: Gestio publica, em 4rea previdenciaria ou em
areas afins do cargo efetivo, sendo necessario no minimo 360h de curso e terd o
vencimento salarial composto de:
a. salario base acrescido de 15% mais a progressdo por tempo de servigo ja conquistado
no cargo. '

118 nivel III, Mestrado na area de formagio que deu ingresso no cargo efetivo ou
em: Gestio Publica, em area previdenciaria ou na area do cargo efetivo e terd o
vencimento salarial composto de:

a. salario base acrescido de 30% mais progressdo por tempo de servigo ja conquistado no
cargo.

v. nivel IV, Doutorado na area de formagio que deu ingresso no cargo efetivo ou
em: Gestdo publica, area previdenciaria ou na area do cargo efetivo e terd o
vencimento salarial composto de:

a. salano base acrescido de 45% mais a progressdo por tempo de servigo ja conquistado
no cargo.
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V. nivel V, Pés-Doutorado (PHD) na area de formagdo que deu ingresso no cargo
efetivo ou em: Gestdo Publica, Areas previdenciarias ou na area do cargo efetivo
e terd o vencimento salarial composto de:

a. salario base acrescido de 50%, mais progressdo por tempo de servigo ja conquistado no
cargo.

§ 2°. A composigio relativa aos niveis e as vantagens conquistadas de que trata este artigo,
serdo aplicados a todas as aposentadorias e pensdo e demais beneficios previdenciarios dos
profissionais da carreira de Gestor de Previdéncia.

§ 3° Entende se por areas previdenciarias aqueles cursos destinados a gestdo
previdenciaria, direito previdenciario, atuariais, e outros que estejam relacionados com a gestéo de
previdéncia.

~ § 4°. Area de formagio que deu ingresso no cargo efetivo é aquela que esté no diploma de
nivel superior apresentado pelo servidor no ato da posse.

§ 5° A passagem de um Nivel para outro na carreira de Gestor de Previdéncia serd
automatica e mediante a solicitagdo do servidor via requerimento ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Tucuma:

L para solicitar a progressio de Nivel, o servidor deverd apresentar copias
autenticadas em cartério do Certificado e Historico Escolar que comprove a
conclusio do curso;

I o Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucumai tera o prazo de 60 dias para
verificar junto aos 6rgios competentes a veracidade do certificado.

§ 6°. O servidor efetivo quando for promovido pela progressdo de Nivel levara consigo as
promogdes por tempo de servigo e sera enquadrado na classe de referencia ja conquistada,
mudando somente a referencia quanto ao nivel.

CAPITULO VIII
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 18. O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo publico,
pertencente a classe inicial da categoria de cada Grupo Ocupacional do quadro de Cargos de
Provimentos Efetivos, é o concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disp&e o
inciso II, do Art. 37, da Constituigdo Federal, c/c o Art. 13, da Leir Municipal n° 214, de 29 de
Margo de 2001
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Art. 19. O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucumi — IPMT
devera requerer do Conselho de Administragio a promogéo de concurso piblico para suprimento
de vagas.

Art. 20. O conselho de Administragio podera delegar via oficio ao chefe do Executivo
Municipal que realize o concurso publico para o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Tucumi - IPMT. '

Art. 21. No caso do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Tucumai - IPMT, assumir a realizagdio do concurso publico devera ser nomeado uma comissdo
para promover esse concurso publico para preenchimento de vagas de servidores de cargos
efetivos e obedecera aos seguintes requisitos:

I- a comissdo devera ser escolhida dentre os servidores efetivos do Municipio de
Tucumi e ou, dentre os aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Tucumai - IPMT;

- a comissdo escolhida para realizagdo do concurso publico, deverd seguir as
normas da legislagfo brasileira para a realizag@o do mesmo;

1l- caberd essa comissdo contratar a empresa que realizard o concurso e fica
também a cargo da comissio baixar edital para convocagdo do concurso;

Iv- anomeagio dos aprovados sera feita por ato do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. No caso do Conselho de Administragdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Tucumi - IPMT, optar por delegar ao chefe do poder executivo a incumbéncia da
realizagio do concurso, fica dispensado os requisitos prescrito nos incisos I, IT e III deste artigo.

Art, 22, Os servidores aprovados em concurso publico, cumprirdo estagio probatorio de
03 (trés) anos, conforme previsto na constituigio federal.

Art. 23. O funcionario publico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Tucumi que
for estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada e julgada, através de
processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa e mediante procedimento de
avaliagio periddica de desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa,
conforme preceitua o § 1° do Art. 41 da Constituigdio Federal.

Art. 24. E exigivel a cada grupo no minimo os seguintes graus de instrugdo, comprovado
com Diploma, Certificado ou documento equivalente:
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