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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
LEl MUNICIPAL N°.Q-.86.12005 DE 11 DE JULHO DE 2005.
“ALTERA A LElI MUNICIPAL N° 225/02,
DE 07 DE MARGO DE 2002, QUE
«pISPOE  SOBRE O PLANO  DE
CARREIRA E | REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO PUBLICO ’MUN|CIPAL DE
TUCUMA = DA OUTRAS
N ~ PROVIDENCIAS”.
3 O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do Para, fago saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°. O artigo 3° passa a vigorar com a seguinte redacdo:
«Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:
l. a profissionalizagdo; que pressupde vocagdo e dedicagdo ac
magistério e qualificagdo profissional, com remuneracgéo condigna
e condigdes adequadas de trabalho;
. a valorizacdo do desempenho; da qualificagdo e do
—_ conhecimento;

lll. a progressdo, através de mudanca de nivel de habilitagdo e de
promogdes periodicas;

IV. o incentivo & livre organizacdo em associagoes para-escolares e
entidades sindicais da categoria;

V. aformagéo continuada e habilitagdo do Profissional de Educacéo;

Vl. aigualdade de tratamento para efeitos didaticos e técnicos;
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«Art. 11. O profissional do magistério que participar de cursos de
formacgéo, aperfeicoamento ou especializagdo, mestrado e doutorado através de
instituicbes conveniadas com 0 Municipio, ou mediante subsidio ou liberagéo da
frequéncia, fica obrigado a desempenhar suas fungbes no sistema municipal de
ensino, em periodo idéntico a durag&o do curso, apoés sua concluséo; ou ressarcir os
cofres municipais, corrigindo monetariamente os valores despendidos, a qualquer
titulo, com o referido curso.”

Art. 6°. A alinea “c” do inciso | do caput do art. 16 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

c) pelo exercicio de docéncia para classes de alunos portadores de
necessidades especiais ou alfabetizagdo infantil;”

Art. 7°. O § 3° do art. 16 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 3°. A gratificagdo pelo exercicio de docéncia para classes de alunos
portadores de necessidades especiais sera de 30%; enquanto a gratificacdo pela
docéncia em classes de alfabetizagéo infantil sera de 15%, sobre o vencimento
basico do titular, conforme sua carga horaria.

Art. 8°. O § 5° do artigo 16 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“§ 5°. A gratificagdo de interiorizagdo no percentual de 30% (trinta por cento) a 50%
(cinquienta por cento) sobre 0 vencimento base do cargo, sera atribuida ao professor
efetivo que for designado para exercer regéncia de classe na Zona Rural, desde que
o ingresso na carreira ndo tenha se dado para o exercicio especifico naqueles
locais.”

Art. 9°. O § 8° do Art. 16 passa vigorar com a seguinte redacéo:
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VIl. outras vantagens e direitos compativeis com as fungbes do
Magistério;

VIIl. a melhoria da qualidade do ensino.”

Art. 2°. O § 1° do Art. 5° passa vigorar com a seguinte redagao:
“§ 1°. Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas classes em
proporgao crescente, da inicial para a final.”

Art. 3°. Ficam alteradas as redagdes dos incisos | e il do caput do art.
6° e acrescidos os incisos IV e V, com as seguintes redagdes:

“| — Nivel 1 — formag&o em nivel médio, com habilitagdo em magistério
ou equivalente;

Ill — Nivel 3 — formag&o em nivel superior, com pés-graduacéo a titulo
de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

IV — Nivel 4 — graduagdo em nivel superior, com pos-graduacgéo a titulo
de Mestrado;

V — Nivel 5 — graduagdo em nivel superior, com pés-graduac&o a titulo
de Doutorado.”

Art. 4°. O caput do art. 10 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. Apos cada triénio de exercicio de atividades especificas de docéncia, o
titular de cargo efetivo podera, conforme conveniéncia da Secretaria de Educacéo,
afastar-se do exercicio do cargo, preservada sua remuneragdo, por até 03 (trés)
meses, para participar de curso de qualificagéo profissional, observado o disposto no
Art. 8° da Lei 225/02.”

Art. 5°. Acrescenta-se o Art. 11, com a seguinte redacgao,
renumerando-se 0s demais:
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“§ 8° A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva dar-se-a na proporgdo de 1/30 (um trinta) avos por ano de
percepgao da vantagem.”

Art. 10. O § 9° do Art. 16 passa vigorar com a seguinte redacgao:

“§ 9°. O profissional de educagdo que comprovar titularidade de poés-
graduacdo, fara jus a gratificacdo sobre o vencimento base da carreira, além de
outras gratificagdes, da seguinte forma:

I- para Especializacdo, com carga horaria minima de 360 h
(trezentas e sessenta horas);{30% (trinta por cento), aplicando-se o coeficiente de
1,80 sobre o vencimento base da carreira, conforme anexo IV -~

I - para Mestrada ’éd% (sessenta por cento); aplicando-se 0 coeficiente
de 2,10 sobre o vencimento basé da carreira, conforme anexo IV;

Il - para Doutorado 90%;\?’,{(noventa por cento); aplicando-se ©
coeficiente de 2,40 sobre o venciment $e da carreira, conforme anexo V.”

% L Art. 11. O art. 17 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. Ficam criados na carreira do Magistério 09 Fungbes
Gratificadas de Diretor de Escola; 09 Fungdes Gratificadas de Vice-diretor de Escola;
14 Fungdes Gratificadas de Coordenador Escolar; 13 Funcdes Gratificadas de
Secretario Escolar, e 10 Fungdes Gratificadas de Coordenador Pedagaégico,
ressalvadas as disposicdes do paragrafo unico do art. 27 da Lei 225/02.

§ 1°. O professor efetivo, quando eleito ou designado para 0 exercicio
das fungdes gratificadas de Diretor, Vice-diretor, Coordenador Escolar, Secretario e
Coordenador Pedagogico, fara jus a gratificagcéo de fungéo, conforme o tamanho da
escola para a qual for designado.

§ 2°. As escolas serdo classificadas em 05 categorias, conforme o
numero de alunos matriculados, nos seguintes padroes:
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| — Escola de Grande Porte: com numero acima de 901 alunos;

Il — Escola de Médio Porte: com numero de 601 a 900 alunos;

Ill - Escola da Pequeno Porte: com numero de 300 a 600 alunos;
IV — Escola de Mini Porte: com numero de 101 a 299 alunos,

V — Escola de Micro Porte: com até 100 alunos.

§ 3°. A gratificagdo da fungéo de Diretor sera de 60% (sessenta por
cento) para escolas de grande porte; 50% (cinqiienta por cento) para escolas de
médio porte e 40% (quarenta por cento) para escolas de pequeno porte, sobre 0
vencimento correspondente a 200 (duzentas) horas do cargo efetivo do titular.

§ 4°. A gratificagdo pelo exercicio de Vice-diregdo de unidade escolar
correspondera a 70% da gratificacao atribuida a diretor de escola de mesmo porte,
com mesmo grau de escolaridade do titular.

§ 5° O professor que for designado para exercer a fungdo de
Secretario Escolar desempenhara suas atividades em regime de 40h (quarenta
horas) semanais, fazendo jus a gratificagéo de 20% (vinte por cento), nas escolas de
pequeno porte; 25% (vinte e cinco por cento) nas escolas de médio porte, e 30%
(trinta por cento) nas escolas de grande porte; calculada sobre a carga horaria de
200 (duzentas) horas, do vencimento do cargo efetivo do titular.

§ 6°. Nas unidades escolares classificadas como Mini-porte e Micro-
porte a diregdo sera exercida por Coordenadores Escolares designados pelo
Secretario Municipal de Educag&o, dentre os professores da carreira do Magistério;
com carga horéaria de 200 horas; fazendo jus a gratificacdo de 28% do vencimento
do cargo efetivo do titular, conforme as seguintes condigdes:

a) nas escolas de Mini-porte, sera vedada a Coordenagéo
concomitante da regéncia de classe;

b) nas escolas de Micro-porte, a funcdo de Coordenagéo se dara em
concomitancia com a regéncia de classe; excluindo-se a hora atividade
prevista no caput do art. 31, da Lei 225/02.
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§ 7°. A funcéo de Coordenador Pedagégico sera ocupada por
profissional do magistério designado pelo Secretario Municipal de Educagéo, em
regime de 200 horas mensais; fazendo jus a gratificagéo de 40% sobre 0 vencimento
do titular.

§ 8° O professor que for eleito ou designado para o exercicio das
funcdes de Diretor, Vice-diretor, Secretario Escolar e Coordenador Pedagégico de
unidade escolar desempenhara suas fungdes em regime de 200 horas mensais;
vedado o exercicio concomitante da fungéo docente.

Art. 12. Fica acrescido o § 1° ao Art. 28, com a seguinte redacao,
passando o paragrafo unico a ser denominado de § 2°

“§ 1°. Para concorrer as fungbes de direcdo e vice-diregéo escolar €
necessario que o servidor seja estavel e comprove o intersticio minimo de 2 (dois)
anos de atividades na unidade escolar na qual deseja concorrer.”

Art. 13. O art. 31 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. Fica estabelecido o vencimento base da carreira do magistério
em R$ 300,00 (trezentos Reais), correspondente a 100 (cem) horas; acrescendo-se
23% (vinte e trés cento) de adicional de hora atividade extra-classe, para as
atividades de regéncia de classe; perfazendo o total de R$ 369,00 (trezentos e
sessenta e Nove Reais), conforme anexo V.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao profissional da Carreira do
Magistério Municipal, na regéncia de classe, a garantia de que todos os beneficios
legais serdo calculados com base no valor de R$ 369,00 (trezentos e sessenta e
Nove Reais).”

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposicdes em contrario, retroagindo seus efeitos financeiros a 01 de junho de
2005.

Gabinete do Prefeito, 11 de julho de 2005.

ALAN D;OUZA AZEVEDO

Prefeito Municipal
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GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA

PODER EXECUTIVO

ANEXOII

QUADRO [CE FUNGAO GRATIFICADA

: NiVEL MEDIO §
TIPO DE ESCOLA FUNCAO VALOR |
Diretor R$ 600,00 1,40 R$ 84,00
PEQUENO PORTE : : Ef
De (3:00 a 800 hlunios Vice-Diretor R$ 600,00 1,28 R$ 763,00
Secretario R$ 600,00 1,20 R$ 72),00
. NiVEL SUPERIOR |
TIPO DE ESCOLA FUNC AO VALOR |
| Diretor R$ 900,(0 1,40 R$ 1.26),00
O PORTE |——— ) : !
geE?oLchEaNsoo a":nos Vice-Diretor R$ 9000 128 | RS$ 1.152,00
Secretario R$ 900, ( _(L 1,20 R$ 1.08),00
——— —
——————
|
|
NiVEL MEDIO |
TIPO DE ESCOLA FUNCAO | VALOR 1
. Diretor R$ 600,0] 150 [ R$ 902,00
De%g?lfgzg:mos Vice-Diretor R$ 600,(0| 1,35 | R$ 810,00
Secretario R$ 6000 125 |RS$ 750,00
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE ESCOLA FUNCAO VALOR 1
. : Diretor R$ 900,00 1,50 | R$ 1.350,00
De"ég?'fgzg:ﬁos Vice-Diretor R$ 900,00 1,35 | RS 1.215,00
Secretario R$ 900,010 1,25 R$ 1.125,00
NiVEL MEDIO
; o |
TIPO DE ESCOLA FUNCAO VALOR i
! Diretor R$ 600,00] 160 | R$ 950,00
AS;Q'ZEZ;?ES Vice-Diretor R$ 600,00 1,42 R$ 852,00
f Secretario R$ 600,00 1,30 | R$ 780,00
NiVEL SUPERIOR
TIPO DE ESCOLA FUNCAO VALOR J
Diretor R$ 900,00 1,60 | R$ 1.440,00
AS::’:[:S(;O:J;S Vice-Diretor R$ 900,00 1,42 | RS 1.278,00
Secretario R$ 900,00 1,30 R$ 1.1‘;9_,00 ‘

i




NI'VEL MEDIO

TIPO FUNCAO VALOR .
Micro Porte Coordenador Escolar R$ 600,00 1,28 R$ 768,00 |}
NiVEL SUPERIOR s
TIPO DE ESCOLA FUNCAO ~ VALOR
Micro Porte Coordenador Escoar | R$ 900,00 1,28 R$ 1.152,00
M_
‘“_——“——_ﬁ_

—_

NIVEL MEDIO

TIPO FUNGAO \/ALOR

Mini Porte Coordenador Escolar | R$ 600,00 128 R$ 768,00
| NiVE _ SUPERIOR

TIPO DE ESCOLA FUNGCAO \/ALOR

Mini Porte ! Coordenador Escolar R$ 900,00 128 R$ 1.152,00
__—____J‘.
NiVEL MEDIO
TIPO FUNGAO \V'ALOR
Coord.Pedagégic: VEDADO NIVEL MEDIO

NiVEL. SUPERIOR

TIPO DE ESCOLA

FUNGAO

L ————

Coord.Pedagdgico

R$ 900,00

VALOR
140 | R$ 1.260,00 tl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
- PODER EXECUTIVO

ANEXOV

W

QUADRO DE REMUNERACAO DO PROEFESSOR

CARGO

NIVEL

QUALIFICACAO
~ CURSOS

VENC.BASE
100 H/AULA

HORA/AU
LA

PROI'ESSOR

NORMAL

R$ 330,00

R$ 3,30

.. PROFESSOR

SIIPERIOR
|

R$ 495,00

R$ 4,95

| PROFESSOR

SUP.C/ESPEC,

R$ 762,30

§ [PROIESSOR

SUP.G/MEST.

PROFESSOR

1

sSupr.c/bour.

R$1.564,20

R$1.118,70

R$11,18

R$1564
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