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LEI MUNICIPAL N° 312/06 DE 03 DE MAIO DE 2006.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL E DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER
TUCUMAENSE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. — E criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, 6rgao colegiado da
Administracdo Direta do Municipio de Tucuma, vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Promogao Social, com a finalidade de formular os principios e as
diretrizes da Politica da Mulher, articular com outras instituicoes politicas e a
sociedade, sob a dtica de género, objetivando a igualdade de oportunidades e de
direitos entre mulheres e homens, de forma a assegurar a populagéo feminina o
pleno exercicio de sua cidadania.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA BASICA

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou da Condigéo Feminina,
tem as seguintes competéncias:

| — Atuar de forma permanente, como instrumento de identificagdo, promogao,
valorizagdo e defesa dos plenos direitos de cidadania da mulher, formulando, em
tal sentido, instrumentos de gestao, monitoramento e controle social no ambito do
municipio de Tucuma;
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Il — Desenvolver agdes integradas e articuladas com as secretarias e demais
6rgaos publicos para a implantagao de politicas publicas, comprometidas com a
superagéo dos preconceitos e desigualdades de género;

Il — Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres € acompanhando
a elaboracdo e execugéo de programas de govemo no ambito do municipio, bem
como, decidir sobre as questoes referentes a cidadania da mulher,

IV — Estimular e apoiar o debate sobre as condicdes em que vivem as mulheres,
na cidade e no campo, propondo politicas para eliminar todas as formas
identificaveis de descriminagao;

V — Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgéo cultural das
mulheres, construindo acervos e propondo politicas de insercdo na cultura,
preservando e divulgando o patriménio histérico e cultural;

V| — Promover estudos, debates e pesquisas sobre a condicao da mulher na vida
politica, econdémica, social, cultural e ambiental, inclusive sobre fatos que
configurem a discriminagéo existente;

VIl — Propor projetos e medidas a materializacao da Politica da Mulher, no que diz
respeito ao trabalho, a educagéo, a saude, a prevencdo e combate a violéncia, a
cultura e a participagéo politica das mulheres em todos os setores;

VIIl — Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagao em vigor, relacionada aos
direitos assegurados as mulheres;

IX — Sugerir a adogéo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e préaticas que constituem discriminagéo contra as mulheres,
encaminhando-as ao poder publico competente;

X — Propor intercambio e convénios, ou outras formas de parcerias com
organismos municipais, estaduais, nacionais e intemacionais, publicos ou
particulares, com os objetivos de incrementar o desenvolvimento as politicas de
interesse das mulheres;

X| — Receber, examinar e efetuar denuncias, que envolvem fatos e episddios
discriminativos contra a mulher, encaminhando-os aos 6rgaos competentes para
as providéncias cabiveis, a0 mesmo tempo, acompanhar os procedimentos
pertinentes;
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X|l — Analisar e dar parecer nas prestagdes de contas dos recursos orgamentarios
destinados as politicas sob a ética de género, implementadas por quaisquer
6rgdos da esfera municipal;

Xl — Manter canais permanentes de dialogo e de articulagdo com o movimento de
mulheres e, outros movimentos onde a mulher esteja inserida, garantindo suas
atividades, sem interferir em seu conteudo e orientag@o prépria.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem composigéo paritéria,
formando o Pleno do Colegiado num total de 10 membros, entre representantes
da sociedade civil organizada;,

Art. 4° - Os organismos do poder publico municipal com assento no Pleno do
Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher s&o:

l. Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao Social
Il. Secretaria Municipal de Saude;,

Il Secretaria Municipal de Educagao;

IV.  Secretaria Municipal de Financas;

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Paragrafo Unico Os organismos govemamentais serdo representados por seus
titulares ou por indicagdo dos mesmos.

Art. 5° - As organizagdes da sociedade civil com assento no Conselho, deverao
contemplar as diversas expressoes politicas, econdmicas, sociais, e culturais das
mulheres no ambito do municipio, as quais serao escolhidas em Assembléia
Geral, convocada especificamente para esse fim.

Paragrafo Unico. Cada organizagéo eleita indicara uma (um) representante titular
e uma (um) suplente que substituira a (o) titular nas auséncias e impedimentos,
sucedendo-a (0) em caso de vacancia para completar o mandato.

Art. 6° - As (0s) representantes das organizagdes da sociedade civil do poder
publico escolhidas (os) na forma dos Arts. 4° e 5° do Capitulo Ill, respectivamente,
serdo nomeadas (os) por Decreto Governamental.
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Art. 7° - O mandato das (os) conselheiras (os) sera de dois anos, podendo ser
reeleita (0) por mais dois anos, ou seja, por mais um mandato.

Art. 8° - O Colegiado do Pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
elegerd uma Comissdo Executiva para o exercicio do mandato em vigor,
composta de 03 (trés) membros que terdo a funcédo de presidir, representar e
coordenar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Paragrafo 1° - A fungdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher é considerada de interesse publico relevante e néo sera remunerada.

Paragrafo 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera a sua disposi¢ao
um técnico (a) do quadro da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog&o
Social.

Art. 9° - O Pleno do Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
necessario, com pauta estabelecida pela Comiss&o Executiva.

Art. 10° - O Governo Municipal de Tucuma garantird instalagdes fisicas, bem
como, equipamentos, recursos humanos e orgamentarios, necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho.

CAPITULO IV
DO FUNDO

Art. 11 - E criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, instrumento captador
e aplicador de recursos utilizados segundo as deliberagdes do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher ou da Condig&o Feminina.

Art. 12 — O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, se constitui das seguintes
fontes de recursos:

| DotagGes orcamentarias definidas na Lei Orgamentaria Anual;

Il Dotagdes de entidades governamentais, nao govemamentais e de pessoas
fisicas ou juridicas municipais, estaduais, nacionais e internacionais;

Il Provenientes de legados e contribuigoes;

IV Provenientes das vendas de materiais e publicagdes;

V Provenientes dos Fundos Nacional e Estadual dos Direitos das Mulheres;

VI provenientes dos Fundos Nacional e Estadual dos Direitos das Mulheres;
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Art. 13 — O Fundo sera regulamentado por Decreto do Executivo Municipal, no
prazo de até 90 (noventa) dias, apos a instalagédo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher.

Art. 14 — O Fundo Municipal fica vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promocéo Social, competindo-ihe.

| Gerenciar recursos orgamentarios proprios do municipio ou a ele transferidos
destinados para a Politica da Mulher, pela Uni&o, Estado, Municipio e particulares,
através de Convénios e Doagdes;

Il Manter controle escriturario das aplicagdes financeiras dos recursos;

Il Repassar os recursos a serem aplicados em projetos e programas aprovados
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

IV Apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher para apreciagéo e
aprovacao, trimestralmente as prestacdes de contas dos recursos repassados a
Orgéaos e entidades, referente a Politica da Mulher.

V Demonstrar trimestralmente as receitas e despesas do Fundo, acompanhadas
das analises e avaliagdes da situagdo econdmico-financeira e sua execugao
orgamentaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — A Assembléia Geral para a escolha das representagdes da sociedade
civi do primeiro Colegiado do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
observado o Art. 6° desta Lei, sera convocada pela (0) Secretaria (0) Municipal de
Assisténcia Social.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a convocagdo, na forma deste Caput, devendo o Edital ser amplamente
divulgado nos meios de comunicagao.

Paragrafo 2° - Presidira a eleicdo 03 membros escolhidos pela Assembléia Geral,
e contara com o acompanhamento do Ministério Publico.

Paragrafo 3° - No prazo de 15 (quinze) dias apds a realizagéo da Assembléia
Geral que escolheu as representagdes da sociedade civil, as mesmas informarao
oficialmente seus titulares e suplentes, que nomeadas pela (0) Chefe do Executivo
Municipal tomardo posse, juntamente com as (0s) representantes governamentais,
em dia e hora fixados pelo Governo Municipal, ndo podendo ultrapassar 30 (trinta)
dias da citada Assembléia Geral.
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Art. 16 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, imediatamente apds a posse
dos seus membros, elegera uma Comissdo para elaboragdo do Regimento
Interno, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 17 — OS casos OMissos, que possam surgir deverao ser dirimidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao Social do Municipio.

Art. 18 — esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 03 de maio de 2006

ALAN ESOUZ ;ZEVEDO

Prefeito Municipal

Publicado nesta data, conforme

Art. 12 dos ADFT da LOM.
Em / /2006.




