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GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
Poder Executivo

Lei Municipal n° 526/2014. De 13 de Agosto de 2014.

“DISPOE SOBRE 4 CRIACAO DO DEPARTAMENTO DE
HABITACAO, SUBORDINADO A  SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFFEITURA
MUNICIPAL DE TUCUMA, ESTADO DO PARA”.

ADELAR PELEGRINI, Prefeito Municipal de Tucumd, Estado do Par4, usando de
suas atribuigdes legais conferidas pelo art. 22, inciso II e IV da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

_ CAPITULO I
DA POLITICA HABITACIONAL

Art. 1°. O Municipio de Tucumi orientard a politica habitacional geral de interesse
social no Municipio, em harmonia com os governos da UniZo e do Estado, através do
Departamento Municipal de Habitac#o.

§ 1°. Habitagdo de interesse social, neste caso, é aquela destinada a substituir por
melhores padrdes arquitetdnicos as atuais moradias vulgarmente denominadas, em nosso
meio, “barracos”.

§ 2°. Politica habitacional de interesse social é a que visa retirar das habitagBes
marginais urbanas seus atuais moradores, proporcionando-lhes novas e melhores moradias
para integra-los na vida espiritual, econdmica e cultural da comunidade.
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CAPITULO It

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ’HABITACAO
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 2°. Fica criada, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Tucumai o
Departamento de Habitagio, subordinado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 3°. S3o atribui¢des e competéncias Departamento de Habitaggo:

I - desenvolver a politica habitacional do Municipio, dentro das diretrizes
estabelecidas no art. 1°;

1I - Indicar a desapropriagio de iméveis declarados de utilidade piiblica ou interesse
social, para utiliza¢do na politica habitacional;
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TII - Promover loteamentos destinados a moradias populares ¢ manter o respectivo
cadastro;

IV - Buscar realizar convénios com entidades de direito publico ou privado, para
finalidades que se enquadrem nas atribuigSes do Departamento.

V - Articular e assessorar a formulagdo das diretrizes e estratégias das politicas
habitacionais, considerando-se a legislagio especifica de cada setor, Plano Diretor Municipal,
Plano Municipal de Saude, Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Plurianual e a lei
Orgamentaria;

VI - Promover e articular a integracio das agBes, atividades e projetos das secretarias
envolvidas, otimizando recursos e agilizando o atendimento integral ao usuério, visando a
minimizagio do risco de exclusdo social, bem como, o atendimento de situagdes de risco e
vulnerabilidade temporaria;

VII — Incentivar a integragdo das agSes da politica habitacional as demais politicas
publicas e articular com a iniciativa privada, visando a melhoria da qualidade de moradia e
seguranca da populacéo;

VIII - Intensificar a articulagio das secretarias envolvidas junto ao Governo Municipal
e com as demais esferas de governo e entre os Poderes Legislativo e Judiciario;

IX — Articular e assessorar a formulagio e implementagio de mecanismos de
participagio da sociedade na programagfo, controle e avaliagdo da prestagdo dos servigos
publicos pelas secretarias envolvidas;

X - Propor e contribuir para a implementa¢io de processos e instrumentos de
integracio das agBes setoriais dos orgdos vinculados com as demais areas de atuagdo
governamental;

XI — Assessorar a formulagdo e consolidagdo das propostas setoriais para o Plano
Plurianual de Habitagdo e para o Orgamento Anual;

XII - Implantar e coordenar o Sistema de Acompanhamento e Avaliagio de
Desempenho de Moradia, relativo a prestagdo de servigos piblicos pelas secretarias
envolvidas;

XIII - Avaliar as propostas de alteragio orgamentaria que possam afetar as metas
estabelecidas e os indicadores de desempenho dos 6rgdos integrantes da sua area de atuagio
ou cometidos a sua avaliagio;

XIV - Promover a elaboragio de estudos setoriais e espaciais, tendo em vista a
identificagio de demandas da populagdo e das necessidades de investimento piblico;

XV - Instituir mecanismos de racionalizagio e modernizagio dos servigos publicos a
cargo dos érgios que lhe sdo vinculados, com o objetivo de minimizar custos e elevar o nivel
de efetividade de suas agdes e servigos.

XVI — Assessorar as secretarias de Saude; Trabalho e Promogio Social na elaboragdo
de Projetos visando a formalizagdo de Convénios, Termos de Cooperagdo e parcerias em
todas as esferas de governo e com a iniciativa privada.

XVII — Participar dos conselhos municipais das secretarias envolvidas respeitando a
legislaggo de cada conselho;

XVIII - Representar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social junto as
instincias estaduais e nacionais de discussdo, pactuagio e deliberagdo na auséncia do
Secretario Titular; B
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XIX - Representar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social junto as
instdncias estaduais € nacionais de discussdo, pactuagdo e deliberagdo na auséncia do
Secretario Titular;

Art. 4° - Para o exercicio das competéncias que lhes so atribuidas no art. 2° desta Lei,
o Departamento de Habitac8o adotara, dentre outros, os seguintes instrumentos:

I - Sistemas de Acompanhamento e Avaliagio de Desempenho e de InformagGes
Gerenciais, permanentemente alimentados com vistas a0 monitoramento dos resultados das
acdes do Governo;

III - Pesquisas de Opinido Publica, audiéncias publicas e outros mecanismos de
participagio da sociedade que contribuam para o aprimoramento dos servigos publicos;

IV- Autorizagio das Alteragdes Orgamentarias ¢ das Quotas Trimestrais previstas no
Quadro de Detalhamento das Quotas Trimestrais — QDQT, quando estas possam alterar as
metas definidas no Acordo de Gestfo e, conseqiientemente, os indicadores de desempenho da
a¢do governamental.

CAPiTqLo i1
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

Art. 5°. A estrutura do Departamento de Habitago compreende os seguintes
cargos/niveis de organizagio:

I - Nivel de Atuagio Programética - Assessoramento, exercido pelo Diretor de
Departamento, que tera como atribui¢des, articular e assessorar a formulagfo e
implementacio das politicas pliblicas das secretarias envolvidas, bem como, proceder ao seu
acompanhamento e avaliagdo;

II - Nivel de Atuagiio Programatica — Atividades Meio: exercido por pessoal de cargos
de provimento efetivo, cabendo-lhe:

a) realizar estudos e levantamentos para apoiar tecnicamente os trabalhos
desenvolvidos pela respectiva Secretaria;

b) constituir e alimentar o sistema de informagGes gerenciais na éarea de atuagdo da
Secretaria;

¢) formular outros instrumentos e mecanismos necessarios a atuagio da Secretaria,

d) acompanhar e avaliar as agBes na 4rea de atuagdo da respectiva Secretaria,

Art. 6°. Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social os cargos comissionados e efetivos, na forma discriminada no Anexo
I desta Lei.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. As despesas decorrentes desta lei correrfio & conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no Orgamento Geral do Municipio, a partir do exercicio financeiro de
2014.

Art. 8°. Esta Lei Complementar altera a Lei 443/2011 de 30/06/2011, Art 12°, VII,
inserindo f) Habitag3o e os anexos I e II da mesma, entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 9°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucuma-PA, em 13 de agosto de 2014.

ADELAR PELEGRINI

Prefeito Municipal

Publicado no Mural da PrefeityfrafMunicipal de Tucuma, em

12 /0% 2014 /
Ao
&

T
Raphael Ant“/ie Lima e Souza
Sec, Mul, do Admifistiagdo e Planejamento
Decreto 003/14
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO.
SUB-ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Qtde. CARGO/FUNCAQ CODIGO FORMACAO VALOR R$

01 DIRETOR DE PMT- Ensino Médio 1.680,00
DEPARTAMENT! (8} DE DAS.02.01
HABITACAO

01 COORDENADOR DE PMT-GNS Assistente 2.240,00
INTERVENCAO DO Social/Pedagogo/

TRABALHO  TECNICO Administrador
SOCIAL (EFETIVO)

01 COORDENADOR DE | PMT-GNS Assistente 2.240,00
PROGRAMAS DE Social/Pedagogo/
HABITACAO Administrador

SUB-ANEXO IT
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Qtde. | CARGO/FUNCAO CODIGO FORMACAO VALOR R$

02 ASSISTENTE SOCIAL PMT-GNS Assistente Social 2.240,00

02 PEDAGOGO PMT-GNS Pedagogo 1.960,00

02 ADMINISTRADOR PMT-GNS Administrador 1.960,00

04 AGENTE PMT-GNM Técnico/ Ensino 724,00
ADMINISTRATIVO Médio
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