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Lei Municipal n°. 456/2011

Altera a Lei Municipal n°. 281/05 de
junho de 2005, que trata do Plano de Carreira,
Cargos e Saldrios dos Servidores Efetivos e
Comissionados da Secretaria Municipal de Satde.

A CAMARA MUNICIPAL DE TUCUMA, no uso de suas atribuicdes legais,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

Art.1°. Os dispositives adiante indicados, da Lei Municipal n°. 281/05 de 27 de
junho de 2005 passam a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 3°. A Parte Permanente do Quadro de Pessoal Fixo compreende os seguintes
Anexos:

L Anexo I, em que sdo agrupados os cargos de Provimento em Comissdo;
1l Anexo I, em que sdo agrupados os cargos de Provimento Efetivo,
Il Anexo 111, em que sdo agrupados os cargos de Fungdo Gratificada.

Art. 5°% Os cargos do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Satide
enquadram-se, basicamente, nos seguintes Grupos Ocupacionais:

L Grupo de Apoio Operacional - GAO;

I1. Grupo de Nivel Médio - GNM;

IIl.  Grupo de Nivel Superior - GNS;

§ 1% O Grupo de Apoio Operacional compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino
Jundamental (completo ou incompleto);

§ 2% O Grupo de Nivel Médio compreende as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio e/ou
profissionalizante;

§ 3. O Grupo de Nivel Superior compreende a categoria profissional, que exige
para o seu exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior em

instituicoes devidamente reconhecidas.

Art. 6°. Para efeitos desta Lei compreende:
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I1- Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais
atribuigoes e responsabilidades;
Ii- Grupo Ocupacional compreende os cargos que dizem respeito a atividades

profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos, o ramo de
conhecimentos e o grau de instrucdo aplicados no seu desempenho;

III-  Referéncia é a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro de cada Classe,
constituindo a linha de progressdo horizontal;

Art. 7°. O Plano de Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal
de Saiide de Tucumd tem a sua composi¢do definida nos Anexos 1, II e I1] desta Lei:

Art. 8°. O padrdo de vencimento identifica a posi¢do do trabalhador na escala de
vencimentos da carreira, referente a seu cargo ou fungdo e nivel de progressdo.

Art. 9°. O ingresso na carreira deverd ocorrer na referéncia inicial de estrutura de
cada cargo e no padrdo de vencimento ele correspondente.
Secdo III
Da Carreira de Médico Auditor
Art. 13.

()
IV.cumprir os Artigos 5° Inciso XIII da Constitui¢io Federal e também com os
Artigos 118 e 120 do Cédigo de Etica Médica.

Secdo XXVI
Da Carreira de Vigilancia Sanitiria

Art. 54. A Carreira de Vigildncia Samitaria é destinada a exercer atividades
especificas relacionadas ao planejamento, coordenagdo, e execucdo das acdes de
vigildncia sanitdria, controle das zoonoses e fatores de poluicdo do ar, dgua e solo.

Art. 55. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Vigildncia Sanitaria:

I Ter curso especifico em vigildncia sanitaria;

II. Ter certificado de conclusdo do ensino médio.
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Secdo XXVII
Da Carreira de Técnico de Gesso

Art. 55. A. A Carreira de Técnico de Gesso é exercida em hospitais, postos de
saude, clinicas e empresas ligadas a satide. Trabalha individualmente ou junto a equipes
médicas, com supervisdo permanente de médicos. Confeccionam e retiram aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam imobilizacdes com uso de
esparadrapo e talas digitais (imobilizacbes para os dedos). Preparam e executam tragdes
cutdneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de tragdes esqueléticas e nas
manobras de redu¢do manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirurgico, como pequenas suturas e anestesial local para manobras de reducdo
manual, puncées e infiltracoes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usudrios e
profissionais de saude.

Art. 55 — B. Sdo pré-requisitos para o ingresso na Carreira de Técnico de Gesso:

I.  Ter curso especifico em Técnico de Gesso;

II. Ter certificado de conclusdo do ensino médio.

Art. 57. A Secretaria Municipal de Saiide é integrada pelos seguintes orgdos: :

I — Diretoria de Administracdo e Financas;

a) — Divisdo de Contabilidade e Finangas;
b) — Divisdo de Recursos Humanos;
¢) - Divisdo de Compras.

e 11 — Diretoria de Atencio Bdsica da Saide;
a) — Divisdo de Atengdo a Saiide Mental;
b) — Divisdo de Atencdo a Saude do Idoso;
¢) — Divisdo de Atencdo a Saiide da Mulher;
d) - Divisdo de Atencdo a Satide da Crianga;
e) - Divisdo de Atengdo a Satide do Homem;
J) - Divisao de Saiide Bucal;

g) - Divisdo de Educacdo em Saiide;

III — Diretoria de Vigilancia em Saude;
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a) — Divisdo de Vigildncia Epidemiologica;
b) — Divisdo de Vigildncia Ambiental;
¢) — Divisdo de Vigildncia Sanitdria;
IV — Diretoria de Auditoria, Controle e Avaliacdo;
a) — Divisdo de Regulacdo - DIREG;
b) — Divisdo de Centro de Processamento de Dados - CPD.
V — Diretoria de Acoes de Média e Alta Complexidade;
VI — Centro de Atencio Psicossocial — CAPS;
VII — Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA;
VIII — Centro de Especialidades Odontologicas — CEQ
IX — Unidade Bdsica de Savude — UBS;
X — Unidade de Saude da Familia;
X — Posto de Satde;
Pardgrafo Unico. As atividades de que (rata este artigo consftituem fungdo

gratificada / cargos comissionados.

CAPITULO V i
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE
CARREIRAS - CPAPC

Art. 58. Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreiras — CPAPC, vinculado a Secretaria Municipal de Saiide, composta de (04)
membros, nomeados pelo Secretdrio de Saude e o Prefeito Municipal, com a finalidade de

assessorar o Secretdrio titular daquela Secretaria na elaboragdo da politica de recursos
humanos para a drea de saude, assim constituida:

I Um membro indicado pelos servidores da categoria;
II.  Um membro indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

III. Dois membros indicado pelo Secretdrio de Saiide em conjunto com o

Prefeito Municipal; WQD
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Art. 59.
()

XIII.  Executar, quando determinado pelo Chefe do Poder Executivo, a
Avaliacdo de Desempenho dos Servidores, para fins de progressdo funcional;

§ 1° A designacdo do Presidente da Comissdo Permanente de Acompanhamento
do Plano de Carreiras — CPAPC serd efetuada por Ato do Chefe do Poder Executivo.
CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO
Art. 60. Na implantacdo do presente plano serdo analisados:

L A situacdo funcional do servidor;

II. A correlacdo dos requisitos do cargo ocupado com o correspondenie

no novo plano;

IIl. O preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo, y

IV. As reais necessidades de recursos humanos nos orgdos da administracdo
publica municipal;

V. Osrecursos orcamentdrios disponiveis.

Art. 60 - A. Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo deste Plano, os atuais servidores, portadores da escolaridade e/ou
habilitacdo exigidas, quando:

L. Efetivos, nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;

II.  Estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal;

§ I° O enquadramento dos servidores neste novo Plano serd processado
mediante transformacdo dos atuais cargos ou fungdes, nos cargos de provimento efetivo
especificados no Anexo I, II e III desta lei, conforme tabela de correspondéncia dos
cargos, constante do Anexo V1.

§ 2° O enquadramento produzird efeitos somente a partir da publicacdo do
respectivo ato.

Art. 60 - B. Em nenhuma hipétese o servidor titular de cargo de provimento
efetivo, ao ser enquadrado em cargo criado nesta Lei, terd redug¢do na sua remuneragdo,
constituida de seu vencimento acrescido das vantagens permanentes.
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Pardgrafo tinico — Para cumprimento do previsto no Caput deste artigo, o servidor
poderd ser enquadrado numa referéncia do novo cargo que ndo proporcione perda em sua
remuneragdo ou, alternativamente, lhe serd concedida a diferenca, como vantagem de
cardter pessoal, mediante parcela fixa e inalterdvel, a titulo de irredutibilidade salarial.

3 Secio 1
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 60 - C. Dentro do prazo de 90(noventa) dias, contados a partir da publicagdo
do ato de enquadramento, poderd o servidor solicitar a revisdo de seu enquadramento.

§ 1% O pedido de que trata este artigo, serd dirigido a Secretaria Municipal de
Satide, que no prazo mdximo de 15(quinze) dias, a contar de sua formaliza¢do, manifestar-
se-d a respeito.

§ 2% Se procedente a solicitagdo do servidor, o ato de retificagio do
engquadramento deverd ser publicado no prazo de 15(quinze) dias, a contar da decisdo, e
os seus efeitos retroagirdo & data do enquadramento inicial.

Secdo 11
Da Movimentacdo do Servidor

Art. 69. A movimentagdo do servidor efetivo dentro do seu Grupo Ocupacional
dar-se-G através de promogdo horizonial, que é o deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo cargo, observado o intersticio de 05 (cinco) anos,
conforme disposto nos Anexos IV e V desta Lei.

Pardgrafo Unico — A promogdo horizontal serd concedida de maneira automdtica,
por tempo de servigo previsto no RJU e, ainda, a critério do Chefe do Poder Executivo por
critérios objetivos a serem fixados em ato proprio.

Art. 70. A ascensdo funcional, que é a elevacdo do servidor do cargo a que
pertencer para a referéncia inicial de outro cargo, somente ocorrerd mediante habilita¢do
em concurso publico de provas e titulos, respeitados outros requisitos exigidos para
provimento.

Art. 71. Os requisitos exigidos para a progressdo horizonial através de Avalia¢do
de Desempenho serdo definidos por Ato do Chefe do Poder Executivo, observado aqueles
estabelecidos no RJU.

Art. 75. A Avaliacdo de Desempenho dos servidores das Carreiras de que trata
esta Lei serd feita por iniciativa do Chefe do Poder Executivo.
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Pardgrafo Unico. A Comissio Permanente de Acompanhamento do Plano de
Carreiras — CPAPC deverda publicar os seguintes levantamentos:

L Servidores com intersticios cumpridos;
II. Resultados das Avaliagoes de Desempenho de todos os servidores;
III. Servidores que concluiram com aproveitamento as atividades de capacitacdo.

Art. 79. A concessdo de gratificacdes ou adicionais salariais dar-se-d no interesse
da administrac¢do e serd conferida ao trabalhador pelo exercicio em condicdes especiais
nas seguintes situagoes:

L. Atuagdo na ateng¢do bdsica; localizagdo geogrdfica do posto de trabalho
configurado dreas carentes, longinqua e de dificil acesso;

II.  Alto risco de atividade;

Pardgrafo Unico. A critério do dirigente do orgdo ou instituicdo outras
condicdes especiais poderdo ser objeto de gratificagdo ou adicional.

Art. 80. 4 fixacdo dos valores dos padrées de vencimentos deverd obedecer aos
critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO VIIT
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 84. A jornada de trabalho dos servidores das carreiras de que frata esta
Lei, serd de 08 (oito) horas didrias e carga hordria de quarenta horas semanais, ou 06
(seis) horas corridas, perfazendo 30 (trinta) horas semanais, estabelecida, neste tltimo
caso, por Decreto do Executivo Municipal.

Pardgrafo Unico — A carga hordria definida no caput poderd ser diferenciada
para as categorias profissionais que possuam legislagdo especifica.

Art. 90. Os servidores ocupantes de cargos efetivos integrantes das Carreiras de
Anestesista;  Cardiologista;  Ortopedista;  Neurologista;,  Otorrinolaringologista;
Hematologista; Traumatologista; Ginecologista e Obstetra; Pediatra; Cirurgido;
Psiquiatra; Dermatologista; Clinico Geral; Oftalmologista; Farmacéutico e Bioquimico;
Odontélogo; Médico Veterindrio; Fisioterapeuta; Terapeuta Ocupacional;, Pedagogo
ficardo sujeitos a presta¢do mdxima de 04 (quatro) horas didrias e carga hordria de 20
(vinte) horas semanais.

§ 1° Os ocupantes dos cargos efetivos integrantes das Carreiras de que Irala
este artigo poderdo, mediante op¢do funcional, exercer suas atividades em jornada de 08
(oito) horas didrias, observadas a disponibilidade or¢amentdria e financeira.
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§ 2° A jornada de trabalho do Médico de Programas Especiais da drea de
satide sera de 08 (oito) horas didarias, podendo ser reduzida a 04 (quatro) horas didrias de
acordo com a necessidade da Administragdo.

§ 3°. A jornada de trabalho do Assistente Social da drea de saude serd de 06
(seis) horas didarias ou 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 94. A estrutura das Carreiras e os valores dos vencimentos bdsicos dos
cargos de que trata esta Lei sdo os constantes dos Anexos IV e V.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 100. Os cargos ou fungdes preexistentes, ocupados e vagos, obedecerdo a
tabela de correspondéncia constante no Anexo VI

Pardgrafo Unico. A transposicdo dos aposentados e pensionistas deverda ser

realizada considerando-se o cargo ou fungdo que o trabalhador exercia antes da
concessdo de sua aposentadoria.

CAPITUIi O XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. Os Anexos I, 11, IT1, IV, V e VII sdo parte integrante desta Lei.

Art. 2° Ficam suprimidos os arts. 48, 49, 76, 77, 78, 96 e seus pariagrafos e os
incisos I, IT e I1I do art. 100 da Lei Municipal n°. 281/05 de 27 de junho de 2005.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio revogada as
disposicées em contrario.

Gabinete do Prefeito, 21 de Novembro de 2011.

L

so Lopés Cardoso
- Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta data,
conforme art. 12 dos ADFT da LOM
Tucuma-PA, .../ ./ 20110
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — DAS

NiVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA — ATIVIDADES FIM

Secretario Municipal PMT-AGP.03.00 01 4.000,00
Diretar de Departamento PMT-DAS.02.01 03 1.680,00
Diretar de Departamento PMT-DAS.02.02 02 1.260,00
SECRETARIA Diretor de Departamento PMT-DAS.02.03 02 840,00
N oE = | Coord. de Programa PMT-DAS.02.03 | 08 840,00
Chefe de Diviséo PMT-DAS.01.01 04 1.250,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.02 03 940,00
Chefe de Divisdo PMT-DAS.01.03 14 624,00
SUB-TOTAL 37

Y
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NiVEL DE ATUAGCAO PROGRAMATICA — ATIVIDADES FIM

ORGAOS CARGO CODIGO | QDE | VALOR (R$)

Advogado PMT-GNS 01 1.960,00

Farmacéutico PMT-GNS 04 2.240,00

Médico — 20 H PMT-GNS 15 5.000,00

Médico — Unidade Mista — 20 H PMT-GNS 09 10.000,00
Anestesiologista — A. Transfusional — 20H PMT-GNS 01 10.000,00

Assistente Social — 30H PMT-GNS 03 2.240,00

Enfermeiro — 40H PMT-GNS 15 3.000,00

Bioquimico PMT-GNS 05 2.240,00

Odontologo — 20 H PMT-GNS 15 2.240,00

Odontélogo CEO s/ Esp. - 20H PMT-GNS 04 3.000,00

Odontélogo CEO ¢/ Esp. - 20H PMT-GNS 06 4.000,00

Psicdlogo — 40H PMT-GNS 03 2.240,00

Meédico Veterinério — 20H PMT-GNS a3 2.240,00

SECRETARIA Nutricionista — 40H PMT-GNS 0 2.240,00
MUNICIPAL DE | Fisioterapeuta PMT-GNS | 05 © 2.240,00
SAUDE Terapeuta Ocupacional PMT-GNS | 02 2.240,00
Pedagogo PMT-GNS3 03 1.960,00

Fonoaudiélogo PMT-GNS 03 2.240,00

Biomédico PMT-GNS 03 2.240,00

Médico Auditor — 20H PMT-GNS 01 5.000,00

Técnico em Laboratério PMT-GNM 07 600,00

Técnico em Enfermagem PMT-GNM 30 600,00

Técnico em Radiologia PMT-GNM 03 1.200,00

Técnico em Gesso PMT-GNM 02 1.200,00

Técnico em Seguranca do Trabalho PMT-GNM 01 1.200,00

Agente Administrativo PMT-GNM 35 600,00

Técnico de Higiene Dental PMT-GNM 12 900,00

Técnico em Artesanato PMT-GNM 01 600,00

Auxiliar de Consultério Dentério PMT-GNM 12 600,00

Agente Comunitario de Sadde PMT-GAO 140 600,00

Agente Vig. Epidemioldgica PMT-GAO 30 545,00

Agente de Vig. Sanitaria PMT-GAQO 05 545,00

Auxiliar Servigos Gerais PMT-GAO 30 545,00

Motorista de Veiculos PMT-GAO 05 700,00

Vigia PMT-GAO 15 545,00

SUB-TOTAL 430
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ANEXO I

QUADRO DE FUNGQES GRATIFICADAS - FG’s

cODIGO VALOR (%) QDE
PMT-FGE.05 50% do VB 20
PMT-FGE.04 40% do VB 20
PMT-FGE.03 30% do VB 30
PMT-FGE.02 20% do VB 30
PMT-FGE.O1 10% do VB 30
ANEXO VI

QUADRO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS

DENOMINAGAO ANTERIOR DO CARGO NOVA DENOMINAGCAO
Zeladora Auxiliar de Servigos Gerais
Jardineiro Auxiliar de Servigos Gerais
Recepcionista Auxiliar de Servigos Gerais
Operador de Computador Agente Administrativo
Telefonista Auxiliar de Servigos Gerais

ANEXO Vii

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EM EXTINCAO

NUMERO DE

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO SERVIDORES

Auxiliar administrativo

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Odontologia

Auxiliar de Enfermagem .

%770
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ANEXO IV
GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO
suB- 4 DENOMINAGAO DO . VENCIMENTO
GRUPO CODIGO CARGO PRE-REQUISITO SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL QDE
Tem como atribuic&o o exercicio de atividades de vigilancia,
PMT —~GAO-01 AGENTE DE VIGILANCIA | Ensino fundamental | preveng8o e controle de doengas e promogdo da sallde, 54500 | 30
EPIDEMIOLOGICA completo desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e !
sob supervisgo do gestor de cada ente federado.
Fiscalizar mercados, feira, casas comerciais e indlstria que
_ lidam com produtos de interesse da salde publica,
PMT -GAQ-02 wwzm_—u__.wﬂ_ >Um VIGILANCIA WMM_MJO _mﬁm:amEmEm_ matadouros e abatedouros; fiscalizar atos de depredagéo 54500 | 05
SUB- P contra a fauna e a flora do Municipio; executar as demais
GRUPO | actes de vigilancia sanitaria.
Atividades relacionadas & limpeza e conservagdo dos prédios
plblicos e de seus mdveis e equipamentos, a fiscalizagéo de
5 I AUXILIAR DE SERVICOS | Ensino fundamental | entrada e saida de pessoas, & coleta e entrega de
R T -RR-0 GERAIS incompleto documentos, mensagens, encomendas, €  outros, BASE0 ) 90
internamente e externamente, a abertura e fechamento de
dependéncias e prédios; operador de lanchas.
PMT ~GAO-06 | VIGIA __wmwﬁw_mﬁmamgmam_ Atividades de vigilancia e seguranga do patriménio municipal 54500 | 15
Ensino fundamental | O Agente Comunitario de Saulde tem como atribuicdo o
3 completo e  ser | exercicio de atividades de preveng&o de doengas e promogéo
crom | PMT-GAC07 | ASENTE %ozcz_,;m_o aprovado em | da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias, 600,00 | 00
Processo Seletivo | individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
Publico as diretrizes do SUS e sob supervis&o do gestor municipal.
Ensino fundamental | Dirigir automoveis, camionetas e similares, e zelar pela
SUB- MOTORISTA DE VEICULO incompleto e CNH: | conservacéo dos mesmos.
PMT —GAO-08 B,C,D : 700,00 | 05
GRUPOQO Il ios
ou habilitagao
maritima
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GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM
SUB- « DENOMINACAO DO : ; VENCIMENTO
GRUPO CODIGO CARGO PRE-REQUISITO SINTESE DAS ATIVIDADES INICIAL QDE
: .| Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de
MMMM_M o Bma_m orgamento e financas, pessoal, material e patriménio; coleta,
PMT -GNM-02 | AGENTE ADMINISTRATIVO SERREGIAERIES 8 classificagdo e registro de dados; redagdo de atos 600,00 | 35
digitagio administrativos e documentos; possuir nogcdes de legislagdo
municipal.
Compete ac Auxiliar de Consultdrio Dentario, sempre sob a
supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Higiene
Dental: orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar
) . . | consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
m%_ﬂ_umﬁo _,,m_mmm_m ordem arquivo e fichario, controlar o movimento didrio/mensal,
AUXILIAR DE IS : revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente
PMT -GNM-03 | «GNSULTORIO DENTARIO | 1écnico em Salde | pars o atendimento, auxiliar no atendimento ao paciente, 600,00 | 12
Bucal & Registro no | jhstrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene
Conselho de Classe. | pental junto & cadeira operatéria, manipular materiais de uso
SUB- odontolégico, aplicar meétodos preventivos para controle da
GRUPO | cérie dental, proceder & conservagéo e & manutengéo do
equipamento odontologico.
Cria e produz trabalhos manuais, de pegas decorativas a
utilitarias, com materiais diversos e recursos naturais,
: .| explorando a rigueza e o repertorio cultural existente, de forma
PMT —-GNM-05 Mmmm_mﬂﬂmﬂo MMM:_M - el sustentavel. ldentifica oportunidades de agregar valor ao 600,00 | 01
P produto e reduzir custos. Seleciona técnicas de utilizag&o dos
materiais e design das pecas, respeitando o traco cultural da
regido.
Desempenhar atividades téchicas de enfermagem em
. hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
TECNICO EM Curso Teécnico em | médica, atuando sob superviséo de enfermeiro;
PMT ~GNM-07 ENFERMAGEM enfermagem e | Executar atividades de assisténcia a pacientes, servigos de 80900 | S8
registro no COREN enfermagem na area de urgéncia e emergéncia e demais
atividades de sua area.
Engiie — Executar m?ﬁmamm técnicas de _m_uo._.m.a_.wop de acordo com
complsto s | #5 _mamm mmum.o:_omm em conformidade com ‘normas de
TECNICO EM t@aniog _ A qualidade de biosseguranga e confrole do meio-ambiente;
PMT —-GNM-08 LABORATORIO Laboratério e registro Manipular solugbes quimicas, reagentes, meios de cultura e 600,00 |07
™ o:ﬁ_,oww. Proceder a realizacéo .am exames laboratoriais sob
Clis supervisdo; Preparar os equipamentos e aparelhos do ﬂ
* , ' laboratorio para utilizacdo; Coletar e ou preparar material,

|

Pagina 13 de 21



Poder Executivo

.y
.,

e

ADN. 26092012

e
7 «%%
g &4
matéria prima e amostras, testes, analise e oufres;

SUB-
GRUPO I

PMT -GNM-04

TECNICO DE HIGIENE
DENTAL

Curso Técnico em
Higiene Dental,
registro no Conselho
de Classe.

Realizar a atencédo integral em salide bucal (promogao,
prevencdo, assisténcia e reabilitagdo) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
Coordenar e realizar a manutencdo e a conservacéo dos
equipamentos  odontolégicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os
demais membros da equipe de Salde da Familia, Apoiar as
atividades dos ACD e dos ACS nas agbes de prevengéo e
promocéo da satide bucal;

900,00 | 12

SUB-
GRUPO Il

PMT -GNM-14

TECNICO EM RADIOLOGIA

Ensino médic e
curso Técnico em
Radiologia e CRR

Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, de
radio-diagnéstico empregado em medicina e odontolegia.

1.200,00 | 03

PMT -GNM-16

TECNICO EM GESSO

Ensino médio
completc e curso
Téchico em Gesso.

Trabalham em hospitais, postos de salde, clinicas e empresas
ligadas a saude. Trabalham individualmente ou junto a
equipes meédicas, com supervisdo permanente de médicos.
Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executam
imobilizagées com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizagtes para os dedos). Preparam e executam tracSes
cutédneas, auxiliam o médico ortopedista na instalagdo de
fragcdes esqueléticas & nas manobras de redugdo manual.
Podem preparar sala para pequenos procedimentos fora do
centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesial local
para manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragdes.
Comunicam-se oralmente e por escrito, com o0s usuarios e
profissionais de satde.

1.200,00 | 02

PMT — GNM-17

TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO

Ensino médio
completo e curso
Techico em
Seguranga do

Trabalho.

Elaborar, participar da elaboracdo e implementar
politica de salde e seguranga no trabalho (SST);
realizar auditorias, acompanhamento e avaliagdo na
area; identificar varidveis de controle de doengas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de Salde e
Seguranca no Trabalho; participar de pericias e
fiscalizagbes e integrar processos de negociagédo.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de
trabatho; gerenciar documentagdo de SST, investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencdo e controle.

1.200,00 | 01

/Atﬂ
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GRUPO NIVEL SUPERIOR — GNS

SUB-
GRUPO

cODIGO

DENOMINAGAO DO
CARGO

PRE-REQUISITO

SINTESE DAS ATIVIDADES

VENCIMENTO
INICIAL

QDE

SUB-
GRUPO I

PMT -GNS-03

ADVOGADO

Graduagao em
Direito, registro no
orgao da classe.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza
juridica, envolvendo a emissdo de pareceres, atos
administrativos; orientar e patrocinar causas na justica e
prestar assessoramento a Prefeitura.

1.960,00

01

PMT -GNS-05

PEDAGOGO

Curso Superior em
Pedagogia.

Implementar a execugio, avaliar e coordenar a construgéo ou
reconstrugéo do projeto pedagégico de cunho educacional;
elaborar projetos pedagdgicos especiais; organizar reunides
pedagtégicas e administrativas; participar integralmente dos
pericdos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional e outras atividades correlatas.
Participar com outros profissionais de atividades de
planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliagdo das
atividades relacionadas as agbes de Educagéo e a programas
municipais; identificar a necessidade de promover a educagéo
dos profissionais que se encontram sob sua responsabilidade
de atuacio.

1.960,00

03

SUB-
GRUPO Il

PMT —GNS-06

ASSISTENTE SOCIAL - 30H

Graduacgao em
Servigo Social,
registro no Conselho
de Classe.

assessoramento e
seus aspectos

Planejamento, diregdo, coordenagéo,
execugdo de programas sociais, em
econdmico, politico e sanitario

2.240,00

03

PMT -GNS-10

BIOMEDICO

Graduagéo em
Biomedicina e
registro no 6rgao de
classe

Analisam amostras de materiais biol6gicos, bromatoldgicos e
ambientais; Para tantc coletam e preparam amostras e
materiais; Selecionam equipamentos e insumos, visando o
melhor resultado das analises finais para posterior liberagéo e
emissdo de laudos; Desenvolvem pesquisas técnico-
cientificas; Atuam em bancos de sangue e de células tronco
hematopoiéticas, Operam equipamentos de diagndsticos por
imagem e de radicterapia; Participam na produgdo de vacinas,
biofarmacos e reagentes; Executam reproducdo assistida e
circulacdo extracorpérea; Podem prestar assessoria e
consultoria técnico-cientifica; Trabalham seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua area de
atuacéo. Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situactes

2.240,00

03

(
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efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicGes
compativeis com sua profisséo.
Graduagéo em | Planejamento, dire¢8io, assessoramento e execugdo de
Farmécia atividades relativas a métodos e técnicas de produgdo e
PMT -GNS-11 | BIOQUIMICO mﬂ%%mhwh"mmnwmm_chm:ﬁ controle  de  medicamentos, analises toxicologicas, 2.240,00 | 05
Conselho de Classe. hematolégicas e clinicas para apoio a diagnéstico
Realizar farefas especificas de desenvelvimento, produgéo,
dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
Graduado em | produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
Farmacia, com mm_omﬂ_u_mﬁ_a. oMm:,__E_oom_ Mmc:ocmo_._ommoom_*aﬁam_m.m.m_:_ﬁnow e jmc._.:om
. correlatos. ealizar analises clinicas, toxicologicas, Tfisioquimicas,
PMT -GNS-15 | FARMACEUTICO Registro ©M | piclsgicas, microbiolégicas e anmﬁo_omwowm“ nmann__nmﬁ da 2.240,00 | 04
no:mm_:o da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
profisséo. medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos,
produtos, servicos e exercicio profissional;, orientar sobre uso de
produtos e prestar servicos farmacéuticos
Previne ou ftratar perturbagdes do funcionamento musculo-
esquelético, ardiovascular e respiratorio; executar programas
Graduagéo em | especificos de intervencdo, para o que utiliza, entre outros
PMT -GNS-186 | FISIOTERAPEUTA Fisioterapia, com | meios, o exercicio flsico, técnicas especificas de reeducagéo 2.240,00 | 05
registro no Conselho | da postura e do movimento, terapias manipulativas,
de Classe, eletroterapia e hidroterapia. Desenvolver agdes e colaborar em
programas no ambito da promogé&o e educagéo para a salide
Ensino Superior | Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de salde do
Completo na area | municipio na zona urbana e/ ou na zona rural, avaliando as
fim com residéncia | deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem,
médica na area e | audiometria, gravacdo e outras técnicas préprias, para
Registro no CRF estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; orientar o
PMT ~GNS-17 | FONOAUDIOLOGO paciente com problemas de linguagem e audicdo; orienta 2i2Aled be
também a equipe pedagégica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de foncaudidloga, a fim de
possibilitar-lhe subsidios; e desenvolve outras atividades
inerentes ou correlatas ao cargo.
] Graduagéo em | Planejamento, coordenagdo e execugdo das acgbes de
PMT —GNS-19 | MEDICO VETERINARIO-20H | Medicina  Veterinaria, vigilancia sanitaria e controle das zoonoses no Municipio. b 2.240,00 03
registro no Conselho
Graduagéo em | Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e N
PMT —GNS-20 | NUTRICICONISTA — 40H Nutrigéo registro | execucéo, referentes a educagZo alimentar, nutricdo e 40,00 | 01
) Conselho de Classe. dietética.

N
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Graduagdo em | Planejamento, superviséo, coordenagdo e execugdo de agdes
PMT -GNS-21 | ODONTOLOGO - 20H Odontologia, registro | relativas a assisténcia buco-dentaria em estabelecimentos de 224000 | 15
no CRO ensino ou unidades de salide do Municipio
Graduagéo em
Psicologia/ Formagdo | Atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
no Conselho de
Classe.
Graduacgéo em | Planejar e desenvolver programas ocupacionais para
Terapia Ocupacional | portadores de necessidades especiais. Executar atividades
e registro em | individuais ou em peguenos grupos, de acordo com as
conselho prescricdes médicas, visando o desenvolvimento pessoal do
_ . TERAPEUTA paciente. Planejar e coordenar programas de esclarecimentos
FMT=CNGres OCUPACIONAL e orientagdes a grupos de interesses especificos, visando ot Ol DR
facilitar a integragéo social dos portadores de necessidades
especiais ou permanentes. Organizar e executar programas
especiais de recreac8o. Desenvolver outras atividades
correlatas
Graduacéo em | Planejamento, direc8o, assessoramento e execugéo de
PMT -GNS-25 | ENFERMEIRO - 40H Enfermagem, registro programas de salide w.ODO_OO 15
SUB no COREN.
Owc_uo. ; Planejamento, superviséo, coordenagéo e execucdo de acdes
PMT —GNS-26 | OPONTOLOGO CEO S/ESP | Graduagéo em | relativas a assisténcia buco-dentaria em Centro de 300000 | 04
- 20H Cdontologia, registro | Especialidades Odontolégicas do Municipio. g el
no CRO
mm_ma:mmmo em | Planejamento, superviséo, coordenacac e execugéo de agbes
SUB- ODONTOLOGO CEO C/ESP ontologia com | relativas a assisténcia especializada em buco-dentaria em
PMT —GNS-31 especializacdo em iali i iclpi 4,000,00 | 06
GRUPO V —20H o%ono%m. periodontia, Centro de Especialidades Odontolégicas do Municipio.
registro no CRO.
Graduacéo em | Planejamento, direc8o, assessoramentc e execugdo de
PMT —GNS-32 | MEDICO - 20H Medicina programas de salde; execucdo de trabalhos médico- 5.000,00 | 15
cirlrgicos.
M%h_mmﬁﬂw__mo%w mn:mm mmm_,_Nm_‘ auditoria m:m_aom e n_oma:?m __..a. loco de
el i _oaomQ_SmW:_Sm B_ma_oo.m em .:_._amgmm :omn_ﬂm_mﬁmm e
SUB- Pl B M Sl e ambulatoriais; analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e
GRUPO VI PMT -GNS-33 | MEDICO AUDITOR - 20H P ¢ demais documentos de pacientes, para avaliar o procedimento 5.000,00 | 01
controladoria, ) ; 5 T :
audliofis - executado; m<m__m_, a mamgcmomo_ a qmw@_::s@mam e .n.#cm__amam
administrago dos n_,ommn__Bmao.m. m.mm_E_OOm.Qm._mm:am disponibilizados a
hospitalar populagdo no ambito técnico e cientifico.
SUB- MEDICO UNIDADE MISTA — | Graduag&o em Responsavel pela realizag&o regular de consultas, cirurgias
GRUPO VHI PMT |®zm&..m 20H Medicina ambulatoriais, mﬁmsaﬁusﬂo de urgéncia e emergéncia, S.o? 09
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ortopedista, além desses procedimentos realizara redugéo de
fraturas, incruentas e cruentas, dentre outras

PMT -GNS-36

ANESTESIOLOGISTA - AG.
TANSFUSIONAL - 20H

Graduagéo em
Medicina

Responsavel pela avaliagéo clinica antes do inicio da cirurgia
e pela realizagdc da anestesia propriamente dita. Responsavel
também, pela execugéo de provas pré-transfusionais, tipagens
sanguineas, pesquisas de anticorpos, instalagdo e
monitoramento de todas as transfusdes, obedecendo
criteriosamente aos padrbdes de qualidade exigidos e a todas
as normas estabelecidas pelo Ministério da Saude & ANVISA.

10.000,00

01
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ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESTRUTURA DE CARGOS E MATRIZ DE VENCIMENTOS

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL - GAO

SUB-GRUPO | CODIGO DENOMINACAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6
PMT -GAO-01 | AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 1,00 1,05 1,10 1,16 1,20 1,25 1,30 1,35
S IEBRIIEE PMT -GAO-02 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 1,00 1,05 1,10 1,16 1,20 125 1,30 1,35
PMT -GAO-03 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GAO-06 | VIGIA 1,00 1,08 1,10 1,16 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO Il | PMT -GAO-07 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1,00 1,05 1,10 1,186 1,20 1,25 1,30 1,36
SUB-GRUPO Ill | PMT -GAO-08 | MOTORISTA DE VEICULO 1,00 1,06 1,10 1,15 1,20 1,26 1,30 1,35
SUB-GRUPO | CODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
PMT -GAO-01 | AGENTE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA | 545,00 | 572,25 | 599,50 | 626,75 | 654,00 | 68125| 708,50 | 73575
b A PMT ~GAO-02 | AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 545,00 | 572,25 | 599,50 | 626,75 | 654,00 | 681,25 708,50 | 73575
PMT -GAO-03 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 545,00 | 572,25 | 599,50 | 626,75 | 654,00 | 681,25 6 708,50 | 73575
PMT -GAO-06 | VIGIA 545,00 | 572,25 | 599,50 | 626,75 | 654,00 | 681,25 | 70850 | 73575
SUB-GRUPO Il | PMT -GAO-07 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 600,00 | 630,00 | 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00 | 810,00
SUB-GRUPO Ill | PMT -GAO-08 | MOTORISTA DE VEICULO 700,00 | 73500 | 770,00 | 805,00 | 840,00 | 87500 | 910,00 945,00

Pl
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESTRUTURA DE CARGOS E MATRIZ DE VENCIMENTOS
GRUPO DE NIVEL MEDIO - GNM
SUB-GRUPO CODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
PMT -GNM-02 | AGENTE ADMINISTRATIVO 1,00 1,06 110 1,156 1,20 1,25 1,30 1,36
PMT -GNM-03 | AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 1,00 1,06 1,10 1,16 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO | PMT -GNM-05 | TECNICO EM ARTESANATO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNM-07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 1,00 1,056 1,10 1,156 1,20 1,256 1,30 1,35
PMT -GNM-08 | TECNICO EM LABORATORIO 1,00 1,06 1,10 1,16 1,20 1,26 1,30 1,35
SUB-GRUPO i PMT -GNM-04 | TECNICO DE HIGIENE DENTAL 1,00 1,056 1,10 1,156 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT ~GNM-14 | TECNICO EM RADIOLOGIA 1,00 1,05 1,10 1,186 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPQ llI PMT -GNM-16 | TECNICO EM GESSO 1,00 1,06 1,10 145 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT - GNM-17 | TECNICO SEGURANGA TRABALHO 1,00 1,06 1,10 1,16 1,20 1,25 1,30 1,386
SUB-GRUPO cODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
PMT -GNM-02 | AGENTE ADMINISTRATIVO 600,00 | 630,00 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00 | 810,00
PMT ~GNM-03 | AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO 600,00 | 630,00 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00| 780,00 | 810,00
SUB-GRUPO | | PMT -GNM-05 | TECNICO EM ARTESANATO 600,00 | 630,00 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00 | 810,00
PMT -GNM-07 | TECNICO EM ENFERMAGEM 600,00 | 630,00 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00 810,00
PMT -GNM-08 | TECNICO EM LABORATORIO 600,00 | 630,00 660,00 | 690,00 | 720,00 | 750,00 | 780,00 | 810,00
SUB-GRUPO Il | PMT ~GNM-04 | TECNICO DE HIGIENE DENTAL 900,00 | 945,00 990,00 | 1.035,00 | 1.080,00 | 1.125,00 | 1.170,00 | 1.215,00
PMT -GNM-14 | TECNICO EM RADIOLOGIA 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00 | 1.620,00
e ek PMT -GNM-16 | TECNICO EM GESSO 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00 ‘__mmo%b/
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PMT - GNM-17 | TECNICO SEGURANCA TRABALHO 1.200,00 | 1.260,00 | 1.320,00 | 1.380,00 | 1.440,00 | 1.500,00 | 1.560,00 | 1.620,00

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ESTRUTURA DE CARGOS E MATRIZ DE VENCIMENTOS
GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - GNS

SUB-GRUPO CcODIGO DENOMINAGAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
PMT -GNS-03 | ADVOGADO 1,00 1,05 1,10 1,156 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO I
PMT —-GNS-05 | PEDAGOGO 1,00 1,06 1,10 1,156 1,20 1,25 1,30 1,36
PMT —GNS-06 | ASSISTENTE SOCIAL - 30H 1,00 1,056 1,10 1,156 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-10 | BIOMEDICO 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-11 | BIOQUIMICO 1,00 1,056 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT —-GNS-15 | FARMACEUTICO 1,00 1,05 1,10 1,16 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-16 | FISIOTERAPEUTA 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO Il PMT -GNS-17 | FONOAUDIOLOGO 1,00 1,06 1,40 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-19 | MEDICO VETERINARIO - 20H 1,00 1,06 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT —GNS-20 | NUTRICIONISTA - 40H 1,00 1,05 1,10 1,156 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-21 | ODONTOLOGO - 20H 1,00 1,05 1,10 1.5 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT —-GNS-22 | PSICOLOGO — 40H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,36
PMT —-GNS-23 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-25 | ENFERMEIRO - 40H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO IV
PMT —-GNS-26 | ODONTOLOGO CEO S/ESP - 20H 1,00 1,06 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO V PMT —-GNS-31 | ODONTOLOGO CEO C/ESP - 20H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
PMT -GNS-32 | MEDICO - 20H 1,00 1,05 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO VI
PMT —GNS-33 | MEDICO AUDITOR - 20H 1,00 1,06 1,10 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO VIII | PMT -GNS-35 | MEDICO UNIDAD E MISTA — 20H 1,00 1,06 f‘_o. 1,15 1,20 1,25 1,30 1,35
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ADM.: 2000202
Poder Executivo

PMT ~GNS-36 | ANESTESOLOCISTA S AG. " 1,00 1,05 1,10 116 1,20 1,25 1,30 1,35
SUB-GRUPO | CODIGO | DENOMINACAO DO CARGO 0 1 2 3 4 5 6 7
PMT —GNS-03 | ADVOGADO 1.960,00 | 2.058,00 | 2.156,00 | 2.254,00 | 235200 | 2.450,00 | 2.548,00 | 2.646,00
S RO T ~oNS-05 | PEDAGOGO 1.960,00 | 2.058,00 | 2.156,00 | 2.254,00 | 2.352,00 | 2.450,00 | 2.548,00 | 2.646,00
PMT ~GNS-06 | ASSISTENTE SOCIAL - 30H 2240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2576,00 | 2.688,00| 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT —GNS-10 | BIOMEDICO 224000 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-11 | BIOQUIMICO 2240,00 | 2.352,00 | 2.464,00 | 2.576,00 | 2.688,00 | 2.800,00 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-15 | FARMACEUTICO 2.240,00 | 2.352,00 | 246400 | 2576,00| 2.688,00| 280000 | 291200 | 3.024,00
PMT -GNS-16 | FISIOTERAPEUTA 2.240,00 | 2.352,00 | 246400 | 2.576,00| 2.688,00 | 280000 | 291200 | 3.024,00
SUB-GRUPO lll | PMT ~GNS-17 | FONOAUDIOLOGO 224000 | 2.352,00 | 246400 | 2576,00 | 2.688,00| 280000 | 291200 | 3.024,00
PMT -GNS-19 | MEDICO VETERINARIO — 20H 2.240,00 | 2.352,00 | 246400 | 2576,00 | 2.688,00| 280000 | 2.912,00| 3.024,00
PMT —GNS-20 | NUTRICIONISTA - 40H 2.240,00 | 2.352,00 | 246400 | 2.576,00 | 2.688,00 | 280000 | 2912,00 | 3.024,00
PMT -GNS-21 | ODONTOLOGO - 20H 2.240,00 | 2.352,00 | 246400 | 2576,00 | 2.688,00 | 280000 | 2912,00| 3.024,00
PMT —GNS-22 | PSICOLOGO - 40H 2.240,00 | 2.352,00 | 246400 | 2.576,00 | 2.688,00 | 280000 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT —GNS-23 | TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.240,00 | 2.352,00 | 246400 | 2.576,00 | 2.688,00| 280000 | 2.912,00 | 3.024,00
PMT —GNS-25 | ENFERMEIRO — 40H 3.000,00 | 3.150,00 | 3.300,00 | 3.450,00 | 3.600,00 | 3.750,00 | 3.900,00 | 4.050,00
S RO T ~GNS26 | ODONTOLOGO CEO S/ESP - 201 3.000,00 | 3.150,00 | 3.300,00 | 3.450,00 | 3.600,00| 3.750,00  3.900,00 | 4.050,00
SUB-GRUPOV | PMT -GNS-31 | ODONTOLOGO CEO G/ESP —20H | 4.000,00 | 4.200,00 | 4.400,00 | 4.600,00 | 4.800,00 | 5.000,00 | 5.200,00 | 5.400,00
PMT —GNS-32 | MEDICO - 20H 5.000,00 | 5.250,00 | 5500,00 | 5.750,00 | 6.000,00| 6.250,00 6.500,00 | 6.750,00
S RO T ~GNS-33 | MEDICO AUDITOR — 201 5.000,00 | 5.250,00 | 5500,00| 5.750,00 | 6.000,00 | 6.250,00 650000 | 6.750,00
PMT —-GNS-35 | MEDICO UNIDAD E MISTA — 20H 10.000,00 | 10.500,00 | 11.000,00 | 11.500,00 | 12.000,00 | 12.500,00 | 13.000,00 | 13.500,00
S RO T —ons-a6 e S g 10.000,00 | 10.500,00 | 11.000,00 | 11.500,00 | 12.000,00 | 12.500,00 | 13.000,00 |(13,500,00
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