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Lei n? 037/90, de 16 de novembre de 1990,

o] s i P L4
do Pard, Repiblica Federstiva do Brasil.
seguinte Leis

w"q‘ wtério Piblico Municipal, criaz o respectivo quadro de cargos,dis
poe sobre o Regime de trabalho e plano de pagamento da classe

i i 2 4 % u
blico Municipal € o mesmo dos demalﬂ gservidores do Lunlclnlo observa
das

, £ . e
como pirincipios basicos:

nicos;:

~ 3 L4 0
coes do magislerio.

cencia, direcfo, pleanejamento, supervisao, orientagdo, COOTdGlﬂCuO =
pesguisa da area de ensinc.,

de:

tfios de formacgio, aperfeigoamento, atualizaglo e especializagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA ™

+

Institui o Egstatuto do Magistério e
estabelece o Plano de Carreiram e ins
titui o respectivo quadro de Cargos o
e dd outras providencias.

0 Prefeito Constitucional do Nunicipio de Tucumd, Estado
Tago seber que a Camara lMunicipal aprovou e eu sanciono a

Art? 19 - Bata Tei eutabe]ece 0 plano de de carreira do

Arte 2¢ - O Regime Jurlidico dos membros do Laglmteflo Pl -

-

. S & s
as disposicgoes especifiicas desta Lei.

Art? 32 -~ A Carreira do lMagistério Piblico Municipal tem

I - piso salarial profissional;
IT - aprimoramento da qualificagao;

- e L r
ITT - igualdade de tratamento para efeitos didatiwos e tec

IV — progressao e ascensao na carreira, obedecida a quali-
racao crescente;

V - incentivo & livre organizagao da categoria, como forma
valorizacio do magistério participativos;

VI - oulros direitos e vantagens compativeis com as fun -

- N o Py
Arto 49 — Intendem~-sc por fun@ao de mawlgtexlo, ags de do -
f
-ArtQ 59 — 0 pessoal de magistério compreende as categorias
I - pessonl docentes;
IT - pessoal ecgpecialista,.’

Art? 62 — A competencia do pessoal de magistério decorre
disposicoes prdéprias da Legislacdo Federal, Estodual e Municipal.

Parderafo Unico - A remuneragio de cargos do Magistério se
fivada em funcBo dn mrior qualifiecacio alcangada em cursos ou es

“Nossa autoridade maior é 0 Povo®™—%¢ )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA \

fibls

O()l.li lrt X

toes do

do om

HLaao ©
rencio

inelusd

sino Fundamental, compoem—se de um quadio permanente do Liag stério
Piblido Iunicipal

Arte 82 — O Grupo Magimtério passa a ser integrado pelas
gepuintes classes:

T — atividades docentes;

II - especialistos de Educagao.,

Pardsralfo Unico -~ As clustof de que tratam os incisos I e

3
- . 4 - x ol
TI do capul deste artzgo sao compostas de 06 niveis e 16 refercncias

difercuca de 33% (TRI
ia) e tres (03) e os niveis 04 (QUATRO), CINCO(05) e SEIS (OG) cin-—

bima referencin da carreirs.

referencia imediotomente superior dquela gue pertencer dentro do meg|
mo NIVEL, con;ndo:aaoou se exclusivamente o tempo de cfv1go, respei-

Tih dent

uinte Aauele em que o professor teve seu nome divulgado em Boletim
ou Portarin assinados pele Chefe do Poder Ryecutivo Municipal e Ti-
tular da Secerebsaria Municipal de Educagao. :

prof ‘,-JIT(}T'C’.:, como segues

Art2 72 - Osg _eargos do lagistério Piblico mﬂﬂlblpnl do In

e |

Arte 9¢ —~ Dentre cadn nivel de vnn01mvruo sert guardads a
5 A B TRES POR GENTO) nos niveis 01 (um),02(do

P

por cenbo dos respectivos valores percebidos pelos intesrall-
aundlro.
5o & 4 ‘ L]
5 12 - & referencia Ol ¢ considerada basica, nao importon
acréscimo de vencimentbo.

. 5 (4
§ 2¢ — Todos os integrantes do auadro se aposentam na ml

5

Arte 10 — A progresgio fap ~ge-4 de formas:

i 3 r .
T - Horizontol - Llevacao do Ffuncionario do magisterio a

nntersﬁ10|o minimo de dois anos de efetivo exercicio na refe-
em que se encontrava.

TT ~ VERTICAL - elevabao do profegssor de um para ouwbro Nf
0 da nesma referencife

X rf‘ru,o fnico — Na hipdtese do inciso II dente artirco a

. . ’ 5
o Tnr—se-4 na mesma referencis a que pertencer o funcionario.

Art0 11 ~ As wromogoes terao vigeneia a partir do meégs se-

Arte 12 - Os HfVaETS constituen a linha de habilitagdo dos

Zadl

.
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"
T?L ‘;r.i,'J. 4

nfvar

— com formogho de 19 grauf incompleta;
-~ com Tormacgao de 12 grau completa;

i ey . ~ 4 , .

. vivan - com formacazo de 22 graun sen nagisterios

K S Ty ot . 4 .
WEVET com formacho de 29 grau com magisterio;
WIVEL ~ com formagao de grau superior sen pedagogia;

Gy \UT B o PO
1

NTVEL

Pordgraflo Unico - Aos professores com 2¢ grau incompleto
. . o &
ntribuiese o mesmo Wivel do Professor de 12 grau completo.

- com formagﬁo de grau superior com pedagogias

? [g 4 L . L4
Art? 13 -~ Almudanga de Nivel e automatica ¢ vigorara & col
tar do mes seguinte em que O interessado Tequerer e apresentar conm

[

provante de nova habilitagao.

a

2 _ L4 . .
Apte 14 - A REFERANCIA & pessoal, de acordo com a habili-
5 ; 4 i~ e
tagno especiflca do professor, gue & conservara na promogaoa Nivel

imedintamente superior.

7O RECRUTAMENTO E DA SELECRO

Arte 15 — O recrubamento para os cargos do professor far—
—se-4 para a classe inicial, mediante concurso piblico de provas e
titulos, obgservadas as normas gerais constantes no regine juridico
dos servidores municipais.

f - 7 . Lt o . - f
Art? 16 - Os concursos publicos serao reglizados por ni -
vel, segsundo a habilitagao exigida para cade um delcs.

DA JORNADA DB TRABALIIO DO PROFESSOR

. bl - - L7
Apte 17 —~ O regime normal de trabalho do professor e de
20 (VINTE) horas semanais,

§ 12 ~ O Professor pode?é ser convocado para trabalhar en
Regime Suplementar, até o miximo de 20 (VINTE) horac semanals, para
substituir professores 1nos Seus impedimentos legais, realizar tare—~
Tag relevantes na drea de dducacdo, Cultura e/ou Degportos e nos ca
gos de designagfo para o exercicio de Direcgao de Escola, Superviseao
ou Orientacao Escolar. ;

§ 29 - A convocacglo para trabalhar em regime suplementar
ocorrers por Portaria do Prefeito Municipal, onde fique demonstradasd
n necesaidade da medida e nos casos de substituigao tomporaria  de
professor, cspecilicando o tempo necessfério do actumulo da fungao ou
cuplenentneio.

& 38 -~ Pelo trabalho em regime suplementer o professor

F g s
percebera remuneragao na mesma base de seu regime normal, observada
a proporcionalidade quando da convocagio para periodo inferior a

20 ('-.‘FIJTTT':;]) horna semnsnais.
] . . ﬁj .
‘Nossa autoridade maior é o Povo®™ o
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f PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA B

§ 49 ~ Nao noderé ser convocado para itrabalhar em regime
suplementar o Professor que estiver em acumulacao de cargos, empre—
gos ou fungao plblica.

+ § 52 - Oz pisos salariais eoulpujado¢ nesta Lel correspon
dem a jornada de tvqnulﬂo de 20 (VINTE) horas semanais para profes—
sores e egpecialistas.

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art2 18 - I criado o QUADRO DO MAGTS ITERTO PUBLICO DO MU-
wrofrIio, que gord constituido do cargo de professores ¢ auxiliares.

Ar+9 19 - S0 criados 200 (DUZENTOS) cargos de professor,

Pq.wﬁvqlo Unico - As gpecific Po es do cargo de professor
efetivo, sdo os que constam do anexo II ucatd Lei.

Art9 20 - Suprimido pela Camara Municipal com seus para -

)

grafos .

e {2 . =
Ar+2 21 - Conceder-se-a licenga ao FProfessor:
- J
I -~ por motivo de doenga em pessoa da familiag
TI - para prestagaoc do servigo militar;

ATT - para tratar de interesses particulares;
IV ~ para desempenho de mandato classistas
V - pmlm concorrer a cargo eletivo;

VI - a titulo de prémioj;

VII - paternidades

VITI - & gestantes

IX - para atender menor adotado;
¥ - para tratomento de satde o

§ 12 ~ O professor nao poderd permanecer em licenga da
mesma espéeie por periodo superior a 24 (VINTE B QUATRO) meses, sal
vo nos casos dos incisos II, IV, V e X,

§ 22 ~ A licenga concedida dentro de 60 (SESSENTA) dias
do te:mlno de outra da mesma espéeie, sera considerada como prorro-
gagno,

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA ENM PRSI0A DA FANTLTA
Ari0 22 -~ Poders ser concedida a licenga 2o professor por

motivo de deenga do conjuge ou companheiro, do PJI, da m3e, de fi ~
Thon ou enteados e de irmdo, mediante ¢ ompr OVA QA0 médica oficial do

“Nossa autoridade maior é o Povo®™ A
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ado
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municipio, e ainda n comprovagdo de ndo haver outra pessoa ds fami-
lia que possa cuidar do enfermo, nog casos de tralar-ce de pai,mae
on

an
contos:

e até 180 {CruTO L OITENTA) dias;

sa 4 T, , 2 3
TEITA) dias até 360 (TREZENTOS T S E3SENTA) dias

o . L4 7 N
Militor ou cutros encargos de Scpurangw Nacional, serd concedido 11
cernga  sem Jewuneragﬁo, sem prejuizo de contagem de tempo de servi-

ragio deverd reassumir o exercicio do cargo dentro de 30 (TRINTA)
L4
dias, se a desineorporacfio ocorrer dentro do estado o prazo sera de
IV

lnres, pelo prago de até dois (02) anos consecutivos gem remunera—
@504

dos 10 {(DLZ) anos do +&rmino da primeira.,

para carso de diregle, em nlmero nfo inferior & tres, conforme o/)

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA —

irmao .
Iarnﬂr” ° Unico - 4 licenga sera concea1d1 gen prejuizo
remtneracio, atdé 90 (NOVENTA) dias e apds com os seguintes des-
I ~de 1/3 (um tergo quando exceder a 90 (NOVENTA) dias

IT - de 2/3 (D0IS TP{FOu) quando exceder de 180 (CiNT0 E

III - sem remvnersgfio a.partir dos 360 diag.

LICENCA PARA O SERVICO MITITAR

Art? 23 - Ao professor que Tor convocado para o Servigo ¥

PATE ProOmogao .

e b 9 ' Lol
§ 19 - A licenga serd concedida X vista de documentacan
COmPIOVe o COnvocachio.

§ 22 = 0 Professor de sincorporado em outro estado da Fede

(C}rr r lJ ) d.]_t_]n_: ¢

DA LICUNGA PARA TRATAR DR INTERESSES PARTICULARES

~ r .
Arte 24 - & eritério da Administra gao, podera ser concedi
70 Professor estdvel, licengap p e t atar de int@rehfe particu

8 . 7 - .
§ 12 - A licenga poderd ser interrvompida a gqualguer tem—
a4 pedido do servidor ou no interesse da adminisiragao municipal,

329 ~ Nio serd concedido nova licenca antes de decorri -

o

- r .
§ 32 « N2o se con cnder“ Jicencga ao DI of,uso* removido an-
¢ completor um ano de exercicio no novo Srgfo ou cscola.

(2

s

DA LTOHRNCA PARL DRSEVERNIIO DR FATDATO CLASSISTA

ArtQ 25 - o
itho de mondato clagsis

sgegurado ao gservidor a 1iconga bara desem -
\ v (4
e, legalmente constitulda,

§ 12 —~ Somente noaow ser licenciados servidores eleitos

atitnido no n:ovuo coletivo da cauch?la.

“Nossa autoridade maior é o0 Povo®
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P PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA \
icenca tem duracgfio igual ao do mandato, podendo

§ 29 - A 13
2so0 de recleigao.

ser prorrogada em ca

. o Ld

§ 32 - Ao ‘erv130r em licenga de que trata este artigo e

annoguraﬁa a remmeracao integral e demais vantagens normais da fun
gf}o. o

AT A Tk Gl EeInl a 1
DA LITCUIICA PARA ””xﬂdﬁﬂhd A CARGO ELETIVO

Arte 26 — 0 profesgor terd direito A licenga, sem remune
racio, duronte o periodo que mediar entre sua esco?ha em convenggg
partiddria, como candidato o cargo eletivo, e a ve Sspera da registro
de sus candidatura perante a Justiga Eleitoral,

§ 1¢ ~ O professor candidato™a cargo eletivo no proprio

Munic{pio, que exerga cargo de diregdo de escola ou detentor de
Fungao Gratificada, dele gsera afastado a pariir do dia imediato ao
resistro de sua condidatura perante a Justiga Eleitoral, até o dia
gecuinte ao pleito.

& 20 — A parbtir do registro da condidatura junto & Justi-

1 Eleitoral ¢ até 0 52 dia seguinte zo da elelggo, e B 5 Teh

Federal especifica evt hvlﬁcor Prazos maiéres, o professor ocupante
de cargo efetivo, fard jus & licenca remunerada, como se em efetivo
exercicio ectivesse. ;

Art? 27 - Apds coda quinguénio de exercicio o servidoer fa
4 35 a ume licenga romunerada, como prémio, pelo periodo de tres
(03) =mam meses.

§ 19 - N30 se concederd licenca prémio a servidor que no
periodo adquisitivo haja:

T - Taltado ao servico por mais de 10 (DEZ) dias sem just
ficativas

IT - seja condenado a pena privativa de liberdade por sen—
tongn definitiva,

o

i . ~ s
8 22 ~ A 1cengn.pr6m10 nao gozada ¢ contada cm dobro pa-
ra efeito de aposentadoria.

§ 30 ~ Inn sdo computadas para efeito deste artigo, as
faltnn cometidas pelo servidor decorrente de movimento grevista de
flagirado pela ODLLQSGL sindical, legalmente constituide, representa
tiva do categoria, desde que nao ﬂ@] considerada ilegal a greve pe
a avtoridade judiciaria COMDQLUntP.

Arl? 28 « A licencs nremin noﬂnwﬁ ger cozadn por 1n101r0
ou parcelndnmente, dividindo-se neste caso, o tempo on periodos nao
inferiores o 30 {PRTNTA) dias, devendo pars esse f£im, o professor
no requerinento ao Prefeito Hunicipel pars pedir a licenga, fozer
exnrennag mnngﬁo do ndmero de dias que pretende gozare. {;E%ﬁb‘vj/

. “Nossa autoridade maior é o Povo®™
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r i ~
acuardnra en exercicio & expedigzo do ato de conoessno da licenga,
na

lo Prefeito Wunicipal.

" ’ :

nrobatdrio de susy necessidade para atendimento de doenga em pessod
' s > :

da Tamilia, de Lrataweﬂio de saude ou de estudos afins a area de o-

rior o 08 (QTTQ) dias.

SEen
£ . Id
da carga horaria a que estiver ¢ ubmvtléa, Sem q117¢wor p*e3u1u ate

au

e
LA
menor adotndo de ZERO a SEIS anos de idade, mediante apresentagno

gibilitedo de exercer sun fungao, terd direito & licenga prevista

Qi

T .
Arte 31 - O Profegsor pode réd ser cedide para ter exercicio
outv q 01 ;”ns ou entidades dos Poderes da Unino, dos fstndos ou
. PO L4
Funicinios, nos seguintes hipotesess:
~ Parn exereicio de fungoes de conficngaj

4
ra
Tiei ou Convenioe.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA w
§ 22 - O Dro¢vuuor, sob pena de 1nd0¢9'3m0nbo do pedido,

aqual poders ser considerads atendida, cago a ela nac for dado des
cho dentro de 10(DEZ) dias do conhecimento oficial da asolicitagdo

’ . oy s ) _ .
§ 29 « JBera delerida avtomaticamente pela Administragao a
cenca, 1?0410 ae a solicitacgho do Professolr anexar documento gom -

£
COQH0

Arte 29 — B assegurada a licenca paternidade a servidor,
contar do din do nascimento do seu filho, pox periodo munca infe-

Art? 30 - ¥ nasegurado a4 gestante 31?0?91 maternidade, de
legislagao pertinente

~

ordo com o nrevisto na
A . . .
§ 12 ~ £ a segurado a eTv1dora 1actante o direito de au-—
,r -

tar-se do aervago nvlo espago de wte una hora diaria, ﬂeﬂvndendo
e o filho complete seis meses de ldade.

§ 20 ~ % assegursdo licenca remnera .da, com todas as van-
cens e por 120 (CTNTO ¥ VINTE) dias, 3 servidora para atender — &

" ! T,

documento juridico aue comprove & 2d0CR0.,

Arte 30 -~ O servidor que por motivo de satde estiver impog

1eglm?ﬂgao vigente ouw do esbab61901do no Regime Juridico do fun-
onalismo publico Hunicipal,

DAS CEDRANCTIAS

. . & s
IT — em casos previstos em lels esppeciricass

o N

TIT ~ pars cumprimento de convenio.

gem onug ners o mUHi)ipiO Ry NOS demais casos, conforme dispuser

Na ¢ . z S ) ~ .
§ 12 - Na hipotese do inclso I deste artigo, a cedencia

©
fo

§ 22 -~ Em casos de cedfneias pars o7w 05 ou setores nao
3 ~ . = o,
gados A educagdo, Cultura e/ou Desporto, com onus pora o Municz -
L4

0, 0 pagamento dos veneimentos do Professor devera ser susteado

“Nossa autoridade maior é o Povo®™
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( PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA i
em outra Secretoria que nfo seja a de Educagﬁo.

AS CONoRssBrEs

. £
Arte 32 - Sem qualquer prejulszo poderd o Professor auseh—

tar-se do servicos

I -~ por um dia, em cada DOZE meses de trald anlho, para doa-
gao de aangue;

I - por um dia para se alistar como eleitor ou golicitar
Vg e . . 4 . L .
alteragno de sua segno eleitoral, por motivo de mudanga de domicilio

]

IIT - até 0ITO dias comsecutivos por mobivo de:
a) cosamentos

~ . - b 3
b) #alecimento do conjuge, companheiro, h@ld, mndr”qba ou
padrasto, filhos ou enteados geus dependentes, irmdos ¢ avds.

Pardgrafo Unico - As ausencing a0 trabalho nos casos espe
cificados neste artico e pelo temmo dphmeluuUO, deverio gser Jus ti-
ficados com comprovantes uuDPC!llﬂO no item I com atestado do la—
boratdrio ou hospital; no item IT com comprovantes da Juatica elei-
toral e no item TIT letras "a" e "b" mediante certidfo de Sbito.

l

. Art® 33 - Poderd ser comcedido hordrio especial ao PTOL@
sor Dstudante, devidamente matriculado em curso especifico da Area
de ”dﬂ(dPuO, gquendo »omn“anda a 1ncomn tibilidade de hordrio para

v

o181 3 I.l"fl.On sem *‘TbjU'}_ 20 do ex O""‘"“‘D do careso.,

DO PLANC DFE PAGANENTOS
DA TABELA DI PACATENTOS DOS CARGOS E P 100ES GRATIFICADAS

Ars? 34 = Os wvolores dos vencimentos dos enroos efetivos
r ~

de mngisteério e das funcoes gra tificadas, s2o0 os constantes do ane-
xo II da presente lLei.

N

§ 12 ~ Suprimnido em funcao da sunressdo do artiro 20,

§ 29 — Apdn a vigéneia desta Lei, todos os professores do
Muniedfpio estorio encuadrados na classe inicial da carreira.

DAS GRATIPICACORS

Art? 35 - Além das ”““tl;]CGQOL vantagens previstas P2
ra os ﬁ““vidn“ﬂﬁ em geral do uUﬁlClplO, conforme lei de mnuultnlgao

« L4 . ~ (2] s 8 r €16 M7 7
4do rnglma 1wJ;u7 0 unico, serno deferidos aog professores as seguin

o
tes gratifiecocoes especificas,
k O ﬂ] 5 )
: ; e =

“Nossa autoridade maior é o Povo B{/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA x

~~

ot £ . .
I ~ gratificagao pelo exercicio de direcao de escola;

fo= = o

. Ay Ld . =
IT - gratificacac pelo exercilcio em escola de zona rural.

. Pardsrsfo Unico - As gratifica Ses de cue trata este arti
go serfio devidas somente aquando o Proi‘e.>50r estiver no efetivo exer
cicio das atribuicdes de diregfo de escola ou de escola rural, con-
ferme o caso e durante os afastamentos lagais com direite & remune—

racao integrol.

0 BXAERCICIO DE DIRECAO DE HSCOLA

DA GRATINTCACRO PEL

et 2 . ola, ¢ atribufda uma gratif icagio mensal incidente
sobre o vencimento do Nivel e .Lefnn'e‘lbj,:x que estiver enquadrndo,ob-
servadon os seguintes critérios:

Ar'%;-‘% 3( - Ao 2 rofessor designado paxe exercer as Tuncoes
Hs]
-f-.

b | A 7z
I - escola de 12 a 43 gerie 506
IT - escola de 18 & 88 aérie 80%

o, r . -~ ..

X Pardgrafo Unico — As mnoo-w de direcao de escol
preenchidag a partir de processo eletivo direto, do qual ps
pem o corpo docente, discente acima de 14 snos e os pais dos alunos.

Art® 37 - O Professor investido na fungfo de Diretor de
Leeola, Tica aoutomaticomente convocado para frabalhar em regime su-
Dj.“ 1S 1&"1" de LO horas SOeNans 1*30

§ 12 - 4 couvoecacio de que trata este artisgo nfo se aplica
ao professor em c:unul:mﬁo de cargos

§ 22 ~ Cer::m,ré. o convoeaglo para regime suplementar guando
o Profeanor Tor substituldo na ulrm*‘]o da escola,.

DA GRATIFICACAC PELO EXZRRCYICTIO B ESCOLA DE ZOWA RUIAL

; Art2 38 - O Professor lotado em escola de zona ru":*n] per—
L4
cebera mensalmente uma gra Llfl(‘:,lf‘ﬁf) de 10% da sun remunex nr;,ao.

DA CONTRATACAO POR NICHSSIDADE TEVPORARTA

Art® 39 —~ Consideram-se como necesaidade tnmnoraz‘- a ag -
contro l'_,n.c_;;'é'o.:; aque vioem az
I -~ substituir professor legal ou temporariamente afasta—

i 3 ~ . = ~ r
_l...f. - u'pr;:_r o falta de professores com habilitagao especl

e A ’ ” ~
Art? 40 - Nas hipcteses do artigo 39, a contratagao somen
[d
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CARGO: 'POFESSOR
AIRIBULCELS 5

a) Descrifio Sistetica: orientar A aprendizag-m do almo, particieer
no processo de planejamento das ntividades da escola; ergrnir”
a5 o cracoes inerentes ao procesto de ensinn aprowdizepem: con -

triluiv para o aprimoramento da qualidade ¢ ensino.

1) Tesciicio Analiticn: planejar e executar o trabalho decent, 1o

vantar e interpretar dados relativod a realidade de sna closso: *
estabelecer mecanismos de avaliacao; constntar necossidades e 7a-
ropcins do aluno ¢ propor o seu cncaninharmonto & sCtores ©sp° i
ficos de atendiwente;cooperar com a direcfin pedapfpica; organizar
registros de cbservactes do alénn;' participar de rtividlades extra
closro; coprdenar drea de estudos; integrav orpans compler ntrres

da nrenla: executar tarefas afins.

(OHDICOTS DE TRARATIO: carge horaris semanal 12 20 horas.
RIUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) instingdo formal: habilitaCao legal para o exerchcio do mieist “rio;

b) idade minima de 18 anos..
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TAE_..A DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANE = DO MAGISTERIO ANEXO IT

Fol Ref.?2 Ref.3 Ref.4 | Ref.5| Ref.b Ref.7| Ref.8] Ref.9 Ref.l0 Ref.11l! Ref.l2 mmw.pw Ref.14 | Ref.15 | Ref-16
S0 +10% +20% +30% +40% +50% +60% +70% +80% +90% +100% +110% +120% +130% +140% +150%
of.

-1 +10% +20% +30% +40% +50% +60% +70% +80% +90% +100% +110% +120% +130% +140% +150%
313

=2

33% +10% +20% +30% +40% +50% +60% +70% +80% +90% +100% +110% +120% +130% +140% +150%
=3 +10% +20% +30% +40% +50% +60% +70% +80% +90% +100% 4 +110% +120% +130% +140% +150%
50% .

—4 +10% +20 +30% +40% +50% +60% +70% +80% +90% +100% +110% +120% +130% +140% +150%
50%
=5
-50% +10% +20% +30% +40% +50% +60% +70% +80% +90% +100% +110% +120% +130% +140% +150%




