EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023-SMS

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM VISTAS A
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA SERVICOS E
FUNCOES, NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N.2 689/2022, DE 23 DE
NOVEMBRO DE 2022

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do Pard, por intermédio da Secretaria Municipal da
Saude, torna publico que sera realizado processo seletivo simplificado, com fundamento no art. 37, inciso
IX, da Constituicdo da Republica, para contratagdo imediata e para compor cadastro reserva, nos termos
previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal inciso IX e nas seguintes Leis: Lei Municipal n2 281/2005, Lei
Municipal n2 456/2011; Lei Municipal n2 616/2019, Lei Municipal n2 686/2022, Lei Municipal n? 673/2022
e Lei Municipal n2 689/2022.

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por mais 01 (um) ano.

1.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera, para a Secretaria
Municipal de Salde, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagao gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, de acordo com sua classificagdo no
Processo Seletivo e a necessidade da Secretaria.

1.4. Os cargos, salarios e vagas sao estabelecidos na TABELA a seguir:

Cargos Vagas | CHSemanal | Remun.
Agente de Vigilancia Sanitaria > 40h 1.302,00
Agente Administrativo 40 40h 1.302,00
Assistente Social > 30h 2.240,00
Auxiliar Consultério Dentério 20 40h 1.302,00
Auxiliar de Servigos Gerais 40 40h 1.302,00
Biomédico 40h 4 40h 4.480,00
Biomédico 20h 4 20h 2.240,00
Bioquimico 20h 7 20h 2.240,00
Enfermeiro 27 40h 4.000,00
Enfermeiro 20h 4 20h 2.000,00
Farmacéutico 06 40h 2.240,00
Fisioterapeuta 6 30h 2.240,00
Fonoaudidlogo 40h > 40h 4.480,00
Fonoaudidlogo 20h 4 20h 2.240,00
Médico Auditor 20h 2 20h 5.000,00
Médico da ESF 40h 13 40h 20.000,00
Médico ESF 20h 06 20h 10.000,00
Médico Veterindrio 20h 4 20h 3.000,00




Motorista 8 40h 2.000,00

Nutricionista 2 40h 2.240,00
Odontélogo 20h 15 20h 3.000,00
Odontdlogo 40h 15 40h 6.000,00
Odontdlogo CEO com Especializagao 20h 9 20h 4.000,00
Odontélogo CEO com Especializacio 40h L 40n 8.000,00
Psicologo 6 20h 2.000,00
Téc. em Radiologia > 24h 2.604,00
Téc. em Enfermagem 58 40h 1.400,00
Tec. em Gesso 2 40h 1.302,00
Terapeuta Ocupacional 4 40h 2.240,00
Vigia 20 40h 1.302,00

2 — DAS INSCRICOES

2.1. O Edital estara disponivel no endereco eletronico https://prefeituradetucuma.pa.gov.br e no Didrio
Oficial dos Municipios do Estado do Para—FAMEP.

2.2. As inscri¢des deverao ser encaminhadas para o seguinte e-mail: seletivosaudetucuma@hotmail.com
nos seguintes dias horarios: das 00:00h do dia 15 de fevereiro até as 23:59h do dia 16 de fevereiro de 2023.
a) O assunto do e-mail deve ser preenchido com o CARGO PRETENDIDO pelo candidato.

b) Devem ser encaminhados, obrigatoriamente, a ficha de inscri¢cdo e o curriculo do candidato, sendo que
as inscricoes so serdo validadas com o recebimento desses 02 (dois) documentos, que deverdo ser
encaminhados no formato PDF. Caso seja em outro formato, que ndo PDF, serd desclassificado.

c) Se o candidato enviar mais de 01 (um) e-mail de inscricdo, sé serd aceito o primeiro que for encaminhado.
d) Serd desclassificado o candidato que enviar os documentos em formato que n3do seja PDF

2.3. A inscricdo implica aceitacdo tacita das condi¢bes exigidas para concorrer a funcdo pretendida e
submissdo as normas expressas neste Edital.

2.4. S3o condicbes para inscri¢do:

a) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no artigo 13, do Decreto n? 70.436/72;

b) Nao registrar antecedentes criminais, com sentenca penal condenatéria transitada em julgado;

c) Ndo ter sofrido penalidade administrativa na Prefeitura do Municipio de Tucum3;

d) Ter, na data da admissdo, idade minima de 18 anos;

e) Gozar de boa Saude Fisica e Mental;

f) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e estar quite com o Servico Militar;

g) Possuir escolaridade e habilitacdo legal correspondente ao nivel exigido;

h) Nao ter sido demitido “a bem do servico publico” nas esferas: Federal, Estadual ou Municipal da
Administracdo direta ou indireta;

i) Ndo ser aposentado por invalidez ou estar com idade de aposentadoria compulséria (70 anos) nos termos
do artigo 40 inciso Il da Constituicao Federal;

j) Poder ser aposentado por tempo de servico no INSS, desde que possua uma Unica aposentadoria
devidamente comprovada por meio de documentos e mediante declaracao de préprio punho;

k) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

[) Possuir e-mail e telefone de contato, para realizacdo de notificacdo pessoal quando necessario.

m) Declarar no curriculo o tempo de experiéncia desempenhado no cargo publico pretendido, estando
sujeito as disposicdes do item 2.5, podendo, em todo caso, ser diligenciado perante a Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento, para confirmacdo das informacdes declaradas;
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2.4.1. A comprovagao da documentagao habil de que os candidatos possuem os requisitos aqui exigidos
serd solicitada por ocasido da convocacdo do candidato pela Diretoria de Recursos Humanos, e a ndo
apresentacao de qualquer documento implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato.

2.5. As informag0es prestadas no processo de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato. Em
caso de omissdao da verdade ou inser¢ao de declaragao falsa, em documentos publicos ou particulares,
estard sujeito o declarante as penas previstas no artigo 299, do Cddigo Penal, além da responsabilidade civil
pelos eventuais prejuizos causados a Prefeitura do Municipio de Tucumg;

2.6. O candidato ndo poderd inscrever-se para mais de um cargo.

2.7. Ndo sera cobrada taxa de inscrigdo.

2.8. No dia 24/02/2023 sera divulgada lista das inscrigdes homologadas.

a) O prazo para interposicao de recursos para recorrer do indeferimento do resultado preliminar ocorrera
no dia 06/03/2023.

b) Os recursos deverdo ser encaminhados para o seguinte e-mail: seletivosaudetucuma@hotmail.com

c) O recurso devera estar fundamentado, devendo nele constar o nome do candidato e cargo de sua opgao.
d) Nao serdo considerados os recursos enviados fora do prazo.

3. DO OBJETO DA CONTRATACAO, DO PRAZO E DO QUANTITATIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a contratacdo de pessoal para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Saude, conforme justificativa da
secretaria demandante.

3.2. O prazo da contratacdo tempordria é de 01 (um ano), prorrogdvel por igual periodo, conforme previsao
no Paragrafo Unico do art. 22 da Lei Municipal n. 2 689/2022.

4. DA CARGA HORARIA E DO LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

4.1 A carga hordria é de 40, 30, 20 horas semanais, especificadas de acordo com o estabelecido no Plano
de Cargos e Salarios do Municipio de Tucuma.

4.2 As atividades serdo exercidas nas unidades indicadas pelo MUNICIPIO, podendo haver remoc¢do para
gualquer outra unidade integrante da sua estrutura, desde que compativel com a finalidade da contratacao.

5. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES E REQUISITOS DE CONTRATACAO

CARGOS DE APOIO OPERACIONAL

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigao das atividades: Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e indUstria que lidam com produtos
de interesse da saude publica, matadouros e abatedouros; fiscalizar atos de depredagao contra a fauna e a
flora do Municipio; executar as demais ag¢des de vigilancia sanitaria.

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao das atividades: Realizar a limpeza e conservagao dos prédios publicos e de seus mdveis e
equipamentos; realizar a fiscalizacdo de entrada e saida de pessoas; realizar a coleta e entrega de
documentos, mensagens, encomendas e outros internamente e externamente; realizar a abertura e
fechamento de dependéncias e prédios.

Requisitos: Ensino Fundamental incompleto.

CARGO: MOTORISTA
Descri¢ao das atividades: Dirigir automodveis, camionetes e similares e zelar pela conservacdo dos mesmos.
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto e CNH: B, C, D.

CARGO: VIGIA
Descricdo das atividades: Zelar pela vigilancia e seguranca do patrimonio municipal.
Requisitos: Ensino Fundamental incompleto
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CARGOS DE NiVEL MEDICO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao das atividades: Realizar atividades técnico-administrativas nas dreas de orgamento e finangas,
pessoal, material e patrimdnio; coleta, classificagado e registro de dados; redacdo de atos administrativos e
documentos; possuir nogao da legislagdo municipal.

Requisitos: Ensino médio completo e conhecimentos de digitacao

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Descrigao das atividades: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; manter em ordem o arquivo e fichdrio; controlar o movimento didrio/mensal; revelar e
montar radiografias intra-orais; preparar os pacientes para atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatoéria;
manipular materiais de uso odontolégico; proceder com a conservagao e manutenc¢do do equipamento
odontoldgico.

Requisitos: Ensino médio completo e Curso Técnico em Saude Bucal e Registro no Conselho de Classe.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Descricao das atividades: Realizar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros
estabelecimentos de assisténcia técnica médica, atuando sob a supervisdo de enfermeiro; Realizar
atividades de assisténcia a paciente, servicos de enfermagem na area de urgéncia e emergéncia e demais
atividade de sua area.

Requisitos: Curso Técnico em Enfermagem e Registro no COREN.

CARGO: TECNICO EM GESSO

Descri¢dao das atividades: Trabalhar em postos de salde, clinicas e empresas ligadas a saude; trabalhar
individualmente ou junto a esquipes médicas, com supervisdao permanente de médicos; confeccionar e
retirar aparelhos gessados, telas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobilizacdes com uso de esparadrapos e talas
digitais (imobilizacGes para os dedos); preparar e executar tracdes cutaneas, auxiliar o médico ortopedista
na instalacao de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdao manual; preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirldrgico, como pequenas suturas e anestesial local para manobras de
reducdao manual, puncgdes e infiltragdes; comunicar oralmente e por escrito, com usudrios e profissionais
de salde.

Requisitos: Ensino Médio e curso Técnico em Gesso

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

Descricao das atividades: Atividades envolvendo equipamentos de radioterapia, de radio-diagndstico
empregado em medicina e odontologia.

Requisitos: Ensino Médio e Curso Técnico em Radiologia e CRR

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO(A)

Descri¢dao das atividades: Realizar atividades de planejamento, direcdo, assessoramento e execucdo de
programas de saude.

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e Registro no COREN.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Descricao das atividades: Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional;
Programar a a¢do basica de uma comunidade nos campos social, médico e outros; Colaborar no tratamento
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de doengas organicas e psicossomaticas; Organizar e executar programas de servigos social do Municipio;
Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando e fornecendo-lhes suporte material,
educacional e médico; Dar assisténcia ao menor carente ou infrator; Assistir a encarcerados; Articular com
profissionais especializados em outras dreas relacionadas a problemas humanos; Realizar as demais
atividades inerentes a profissao.

Requisitos: Graduagao em Servigos Sociais e Registro no Conselho

CARGO: BIOMEDICO - 20h

Descricao das atividades: Analisar amostras de materiais bioldgicos e ambientais; coletar e preparar
amostras e materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais
para posterior liberagao e emissao de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos
de sangue e células tronco hematopoiéticas; Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia; participar na produgao de vacinas, biofarmacos e reagentes; executar produgdo assistida e
circulagdao extracorpdrea; prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalhar seguindo normas e
procedimentos de boas prdticas especificas de sua darea de atuacdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuigcdes
compativeis com a sua profissao.

Requisitos: Graduacdo em Biomedicina e registro no 6rgao de classe.

CARGO: BIOMEDICO 40h/Semanal

Descricdo das atividades: Analisar amostras de materiais bioldgicos e ambientais; coletar e preparar
amostras e materiais; selecionar equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das andlises finais
para posterior liberacdo e emissdo de laudos; desenvolver pesquisas técnico-cientificas; atuar em bancos
de sangue e células tronco hematopoiéticas; Operar equipamentos de diagndsticos por imagem e de
radioterapia; participar na producdo de vacinas, biofarmacos e reagentes; executar producdo assistida e
circulacdo extracorporea; prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalhar seguindo normas e
procedimentos de boas praticas especificas de sua area de atuagdo; participar das atividades
administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio. Desempenhar outras atribuicdes
compativeis com a sua profissao.

Requisitos: Graduagdao em Biomedicina e registro no 6rgao de classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Descricao das atividades: Executar atividades de prevengdao ou tratamento de perturbagdes do
funcionamento do musculo-esquelético, cardiovascular e respiratério; executar programas especificos de
intervengdo, para o que utiliza, entre outros meios, o exercicio fisico, técnicas especificas de reeducacao
da postura e do movimento, terapias manipulativas, eletroterapia e hidroterapia. Desenvolver ac¢des e
colaborar em programas no ambito da promocédo e educacdo para a saude.

Requisitos: Graduacdo em Fisioterapia, com registro no Conselho de Classe

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Descri¢ao das atividades: Atividades a serem desenvolvidas nas unidades de saide do municipio na zona
urbana e/ ou rural, avaliando as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria,
gravacao e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico.; orientar o
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paciente com problemas de linguagem e audicdo; orientar pacientes com problemas de linguagem,
preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a fim de possibilitar-lhe subsidios; e
desenvolver outras atividades inerentes ou correlatas ao cargo.

Requisitos: Ensino Superior Completo na area a fim com residéncia médica na area e Registro no CRF.

CARGO: MEDICO/ESTRATEGIA DE SAUDE FAMILIAR

Descricao das atividades: Realizar regularmente consultas, cirurgias ambulatoriais, atendimento de
urgéncia e emergéncia, ortopedia, além desses procedimentos realizard redugao de fraturas, incruentas e
cruentas, dentre outras.

Requisitos: Graduagao em Medicina com Registro no CRM

CARGO: MEDICO AUDITOR

Descrigao das atividades: Realizar auditoria analitica e operativa in loco de procedimentos médicos em
unidades hospitalares e ambulatoriais; analisar fichas clinicas, prontuarios, exames e demais
procedimentos executados; avaliar a adequacao, a resolutividade e qualidade dos procedimentos e servigcos
de saude disponibilizados a populagdo no ambito técnico e cientifico.

Requisitos: Profissional médico com formacdo ou curso de especializacdo em controladoria, auditoria ou
administracdo hospitalar

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Descri¢do das atividades: Realizar planejamento, coordenacao e execucdo de acdes de vigilancia sanitaria
e controle das zoonoses do Municipio.

Requisitos: Graduagao em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho

CARGO: ODONTOLOGO 40h

Descricao das atividades: Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de acdes relativas a
assisténcia buco-dentdria em estabelecimentos de ensino ou unidades de saide do Municipio.
Requisitos: Graduag¢do em odontologia com registro no CRO.

CARGO: ODONTOLOGO 20h

Descricao das atividades: Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de acdes relativas a
assisténcia buco-dentdria em estabelecimentos de ensino ou unidades de saude do Municipio.
Requisitos: Graduag¢ao em odontologia com registro no CRO.

CARGO: ODONTOLOGO CEO C/ ESPECIALIZACAO 20h

Descricao das atividades: Planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucgdo de agdes relativas a
assisténcia buco-dentdria em estabelecimentos de ensino ou unidades de saude do Municipio.
Requisitos: Graduagao em odontologia com registro no CRO.

CARGO: ODONTOLOGO CEO COM ESPECIALIZAGAO 40H

Descricao das atividades: Planejamento, supervisdo, coordenagdo e execug¢ao de agles relativas a
assisténcia especializada em buco-dentdria em Centro de Especialidades Odontolégicas do Municipio.
Requisitos: Graduagao em odontologia com especializagao em Ortodontia, periodontia e registro no CRO.

CARGO: BIOQUIMICO 20H

Descri¢dao das atividades: Planejamento, direcdo, assessoramento e execucdao de atividades relativas a
métodos e técnicas de producdo e controle de medicamentos, andlise toxicolégicas, hematoldgicas e
clinicas para apoio a diagnéstico.

Requisitos: Graduacdo em farmacia especializada em Bioquimica, e Registro no Conselho de Classe.



CARGO: PSICOLOGO

Descrigao das atividades: Planejamento, supervisao, coordenagdo e execugdo no campo da educagdo e
saude.

Requisitos: Graduagdo em Psicologia/ Formacdo em Psicélogo e Registro no Conselho de Classe

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao das atividades: Desenvolver estratégias de matriciamento, objetivando construir projetos
coletivos com as equipes de Saude da Familia ou, realizar atendimentos individuais em casos considerados
graves. Atuar na prevencdo da ruptura dos vinculos familiares e no seu fortalecimento, promovendo
sociabilidade que envolva o fazer em familia, e/ou entre familias, por meio de atividades grupais
significativas no contexto das realidades locais e para a familia e seus membros.

Requisitos: Graduagao em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de Classe

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo seletivo terd validade até 01 (um) ano, apds a data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado nos termos da clausula 3.2.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E DO RESPECTIVO CALENDARIO
7.1 S3o as seguintes etapas e calendario do processo seletivo:
ETAPAS PERIODO

Inscrigdes 15 e 16/02/2023
Validagdo das Inscrigoes 24/02/2023
Resultado preliminar 02/03/2023
Recurso 06/03/2023
Resultado final 14/03/2023
Homologacdo 20/03/2023

8. DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DO CRITERIO DE SELECAO

8.1 O processo seletivo serd realizado em etapa Unica, de cardter eliminatério e classificatério,
consistente em critério objetivo de selecdo relativo a avaliacdo de titulos curriculares e experiéncia do
candidato.

8.2 A avaliacdo de titulos consistird no exame de andlise do curriculo, sendo considerada a formacao
académica e experiéncia no exercicio das atividades pertinentes ao cargo pretendido.

8.3 Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, segundo os critérios estabelecidos
nos itens 9.2.1e 9.2.2.

8.4 Em caso de empate serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para a classificacdo do
candidato, na ordem abaixo apresentada:

I — A maior pontuacdo na titulacdo;

Il - A maior pontuacdo em experiéncia no exercicio das atividades;

Ill- Candidato com mais idade.

9. DA PONTUAGAO E CLASSIFICACAO

9.1 No ato dainscrigdao o candidato devera apresentar o seu curriculo, com a indicagao de todas as titulagdes
e experiéncias no exercicio das atividades que serdo contratadas.

9.2 Os candidatos serado classificados conforme os critérios de julgamento definidos na planilha abaixo,
gue descreve as titulagdes e as experiéncias no exercicio das atividades a serem contratadas e as respectivas
pontuagdes, sendo que a classificagdo dos cargos de nivel operacional sera considerado apenas o tempo
de servigo.



9.2.1 NIVEL SUPERIOR

ESCOLARIDADE PONTUACAO
Graduacao 0,5
Especializagdo 1,5
Mestrado 2,0
Doutorado 2,5
P6s Doutorado 3,5
TOTAL 10,0

9.2.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO DE PONTUACAO PONTUACAO

Tempo de servigos no setor publico para o cargo pretendido 1,00 por ano trabalhado,
limitando até 7,00

Tempo de servigos na iniciativa privada para o cargo pretendido 1,00 por ano trabalhado,
limitando até 3,00

10. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

10.1 Para a contratacdo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
| - Ter sido considerado apto no processo seletivo;

Il - possuir:

a) Diploma e/ou certificado comprobatério do cargo concorrido;

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 Os candidatos cujas inscricdes forem validadas na forma descrita no item 09 deste edital serdao
classificados de acordo com a pontuacdo alcancada.

11.2 A classificacdo serd obtida pelo somatdrio dos pontos atribuidos aos titulos e comprovacdao de
experiéncia informados no ato da inscricdo, ndo prevalecendo qualquer documento comprobatério que
tenha sido apresentado posteriormente.

11.3 O resultado da ordem classificatéria serd sistémico e disponibilizado no sitio eletrénico
https://prefeituradetucuma.pa.gov.br, para a publicidade ao processo seletivo e acompanhamento pelos
candidatos inscritos, no periodo descrito pelo calendario fixado no item 7.1 deste edital.

11.4 Os candidatos inscritos na forma descrita neste edital, caso sejam convocados, aguardardao comunicado,
0 que ocorrerda por correspondéncia eletronica para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato da
inscricdo/contato telefonico/correspondéncia para o local da residéncia conforme informado pelo
candidato), para formalizacdo do Contrato Temporario.

12, DA CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos cujas inscricdes forem devidamente validadas, serdo convocados pela ordem de
classificacao do resultado final do processo seletivo, de acordo com as necessidades identificadas.

12.2 A convocacao dos candidatos serd realizada pelo site eletrénico
https://prefeituradetucuma.pa.gov.br e por publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para.
Na data de apresentacdo, os candidatos deverdo esta de posse dos documentos abaixo discriminados,
original e cépia colorida:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF

lll - Titulo e Eleitor e comprovante de quitacdo perante a Justica Eleitoral;

IV - PIS/PASEP;

V - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;

VI - Comprovante de naturalizagdo, quanto for caso;

VII - Comprovante de residéncia;

VIl — CNH, para os cargos de motorista;



https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/
https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/
https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/

IX — Carteira de Registro no Conselho de Classe, para os cargos que exigem.
X — Diploma de Ensino Médio ou Técnico, de acordo com o cargo pretendido.
Xl — Diploma de Graduacgdo, de acordo com o cargo pretendido

Xll — Diplomas de especializagdo, para os cargos que exigem.

Xlll- 1 foto 3x4 recente

12.3 No ato da contratagdo, o candidato devera firmar Declaragdo de ndo Acumulagao de Cargo ou Fungao
Publica, exceto nas Hipdteses Admitidas pela Constituicdo Federal e Declara¢do de ciéncia das vedagdes
estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da Constituicdo Federal.

12.4 O candidato que for convocado e ndao comparecer no local e data marcados ou nao apresentar
qualquer um dos documentos indicados no item 12.2 deste edital, sera desclassificado, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificagdo.

13. DO REGIME CONTRATUAL

13.1. Em decorréncia do processo seletivo simplificado serd realizada contratagdo por tempo determinado,
nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n.2 689/2022, de 23 de
novembro de 2022.

13.1.1 A contratacdo a que se refere o item 13.1 ndo gera vinculo empregaticio ou estatutdrio, nem
gera para o CONTRATADO o direito de ser posteriormente admitido como servidor municipal.

13.1.1.2 Os contratos firmados se extinguirdo sem indenizacdo conforme disposicdo da Lei
Municipal n.2 689/2022.

14. DO FORO
14.1 Fica eleito o foro da Cidade TUCUMA/PA para dirimir quaisquer questdes, ddvidas ou demandas
referentes a este processo seletivo e a contratacdo deste decorrente.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Autoridade Superior, observados os principios que informam
a atuacdo da Administracdo Publica.
15.2 Os candidatos em cadastro reserva, serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados
para contratacao em func¢do da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado.
15.3 Integram o presente Edital, para todos os fins legais, os seguintes anexos:
- Anexo | - Ficha de Inscricao;
- Anexo | — Modelo de curriculo padronizado;
- Anexo lll - Declaragdao de ciéncia das vedac¢bes estabelecidas pelo art. 37, incisos XVI, XVIl e § 10, da
Constituicdo Federal,;
- Anexo IV - Declaragao de nao Acumulagao de Cargo ou Fungdo Publica, exceto nas Hipdteses Admitidas
pela Constituicdo Federal;

Tucum3a/PA, 13 de fevereiro de 2023

RENATA DE ARAUJO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Saude de Tucuma



ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2023- SMS
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
SEXO: DATA/NASCIMENTO: / / NATURALIDADE
RG N.2 CPF N.2

GRAU DE INSTRUCAO:

NOME DO PAl:

NOME DA MAE:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF: CEP:

TELEFONE CELULAR/WHATSAPP: DDD ( )

E-MAIL:

DADOS DA INSCRICAO:

CARGO DESEJADO:




ANEXO Il

CURRICULO PADRONIZADO

IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE/UF: CEP:

TELEFONE CELULAR/WHATSAPP: DDD (

E-MAIL:

FORMACAO ACADEMICA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARGO/EMPRESA/PERIODO/TEMPO DE SERVIGCOS

CONHECIMENTOS GERAIS




ANEXO Il

DECLARAGAO DE CIENCIA DE VEDAGOES CONSTITUCIONAL E LEGAL

NOME DO CANDIDATO )

nacionalidade , estado civil , profissao ,

domiciliado na: ,

Bairro: , Cidade: , Estado: ,
inscrito(a) no CPF sob o n? , portador da cédula de identidade n? ,
expedida por , DECLARA para os devidos fins, e sob as penas da lei, que esta

plenamente ciente das proibi¢des estipuladas pelos dispositivos que seguem, anuindo aos seus termos
expressa e irrevogavelmente, sem qualquer reserva ou ressalva:

| — Art. 37, incisos XVI, XVIl e § 109, da Constituicdo Federal, que seguem transcritos:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma desta Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao
e exoneragao.

Tucuma/PA, de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO IV

DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO OU FUNGAO PUBLICA, EXCETO NAS
HIPOTESES ADMITIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL

NOME DO CANDIDATO )

nacionalidade , estado civil , profissdao ,

domiciliado na: ,

Bairro: , Cidade: , Estado: ,
inscrito(a) no CPF sob o n? , portador da cédula de identidade n? ,
expedida por , DECLARA, para os devidos fins, e sob as penas da lei, que nao

acumula cargo ou funcdo publica, nos termos do inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, que segue

abaixo transcrito:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI. a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas;

XVIl - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacao
€ exoneragao.

Tucuma/PA, de de 2023

ASSINATURA DO CANDIDATO



