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TERMO DE REFERENCIA

ESPECIFICACOES MINIMAS E QUANTITATIVOS ESTIMADO

1. DEMANDANTE L e

Demandante: Municipio de Tucumi, Estado do Para, por intermédio da Secretaria
Municipal de Administra¢io ¢ Planejamento - Prefeitura Municipal de Tucumi —
PMT.

Responsavel: Mara Santos Marinho Vieira — Secretaria Municipal de Administrag¢io
¢ Planejamento. '

Portaria/Decreto: Decreto n® 093/2021.

2.DO OBJETO S s s

2.1. O presente Termo de Referéncia tem finalidade realizar Chamamento Piiblico para
processo de credenciamento de pessoas juridicas, visando a prestagido de servigos
técnicos de pericias médicas previdenciarias em servidores ativos e inativos, afim de
atender as demandas da Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento de
Tucuma-PA.

3.1. A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019 limitou o rol de
beneficios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social as aposentadorias e pensdo por
morte (art. 9°, § 2°).

3.2. Outrossim, os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-
maternidade passaram a ser pagos diretamentes pelo ente federativo e ndo correrdio a

conta do Regime Proprio de Previdéncia Social ao qual o servidor se vincula (art. 9°, §
39,

3.3. Diante dessa determinagdo legal, temos que as pericias médicas realizadas no
ambito municipal, devem ser analisadas sob duas vertentes:

3.3.1. Pericia médica relacionada aos beneficios temporarios;
3.3.2. Pericia médica relacionada as aposentadorias por invalidez.

3.4. No que se refere a pericia médica relacionada aos beneficios tempordrios, esta, deve
ser custeada pelo Ente Federativo e nio pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, sob
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pena de utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios, em atengéio ao disposto no art.
13, § 1° e § 2° inciso I da Portaria n° 402, de 10 de dezembro de 2008, do Ministério da
Previdéncia Social.

“Art. 13. Sdo considerados recursos previdencidrios as contribuicdes e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos vinculados ao RPPS
ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a totalidade
dos créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem,
relativos a compensagdo financeira disciplinada na Lei no 9.796, de 5
de maio de 1999.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo serdo utilizados apenas para o
pagamento dos beneficios previdencidrios e para a Taxa de
Administragdo do RPPS, cujos critérios encontram-se estabelecidos no
art. 15.

§ 2° E vedada a utilizagdo dos recursos previdencidrios para finalidades
diversas daquelas referidas no § 1° deste artigo, dentre elas
consideradas:

I- 0 pagamento de beneficios que ndo estejam incluidos, pela legislagdo
do ente federativo, no plano de beneficios sob a responsabilidade do
RPPS:;”

3.5. Pois bem, ap6s a EC n° 103/2019 os beneficios temporérios deixaram de fazer parte
do plano de beneficio do RPPS, logo, ndo podem mais ser custeados com 0s recursos
previdenciarios. Tal impedimento também se aplica ao custeio das despesas decorrentes
ou relacionadas a tais beneficios, a exemplo da pericia médica sobre os mesmos.

3.6. Por outro lado, as pericias médicas relacionadas as aposentadorias por invalidez ou
situagdes de invalidez para fins de pensdo por morte podem ser custeadas pelo RPPS,
através da taxa de administragéo.

3.7. Entretanto, ndo ha impedimento legal para que o Ente Federativo custeie tal despesa,
ou seja, a0 RPPS € vedado o pagamento de despesas com pericia médica relacionadas
aos beneficios temporarios. Entretanto, poderd custear as despesas com pericia
relacionadas as aposentadorias por invalidez, utilizando a taxa de administracéo.

3.8. O Ente Federativo deve custear as despesas relacionadas aos beneficios
tempordrios, inclusive a pericia médica relacionada a estes. E também, pode custear as
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publico, seja melhor executado com a pluralidade de prestadoras e ndo por uma s6, ndo
pressupondo qualquer disputa, que € desnecessaria, pois todas as interessadas aptas serfio
aproveitadas, ou seja, ndo se trata de hipotese de melhor proposta e ou melhor técnica,
mas de credenciamento para fins de prestagdo em conformidade com valores tabelados
previamente definidos.

4.4. Por sua vez, o Credenciamento tem como caracteristicas a unilateralidade e
discricionariedade vinculada, vez que é a Administragio que fixa previamente os
requisitos para a contratagio da prestadora do servigo conforme especificidades

. pertinentes ao objeto a ser contratado, bem como a caracteristica da precariedade, vez que
a Administragdo ¢ cabivel extinguir a contratagio quando o objeto ndo for mais
necessario, demonstrando-se a precariedade.

4.5. Acerca deste procedimento podemos citar dos ensinamentos de Jorge Ulisses Jacoby
Fernandes (2008):

Se a Administra¢do convoca todos os profissionais de
determinado setor, dispondo-se a contratar todos os que
liverem interesse e que satisfagam 0s  requisitos
estabelecidos, fixando ela prépria o valor que se dispde a
pagar, os possiveis licitantes ndo competirdo, no estrito
sentido da palavra, inviabilizando a competicdo, uma vez
que a todos foi assegurada a contratagdo.

4.6. Nio obstante podemos citar também Marcal Justen Filho (2005) que ratifica que,
quando ndo hd competi¢do, por ndo haver relagdo de exclusdo, o credenciamento &
totalmente cabivel na hipétese de contratagio direta por inexigibilidade, que explica:

Nas situagdes de auséncia de competi¢do, em que o
credenciamento é adequado, a Administra¢do nao precisa
realizar  licitagdo. Sob  certo  dngulo, verifica-se
inexigibilidade de licitagdo, por inviabilidade de
competigdo. Na verdade, a inviabilidade de competi¢do
consiste, no caso, na auséncia de excludéncia entre os
possiveis interessados.

4.7. Sendo assim, o Chamamento Publico serd realizado com fulcro nos termos do art.
25, caput, da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, que preceitua ser “inexigivel a licitagdo
quando houver inviabilidade de competi¢éo . Diante da possibilidade de contratacio sem
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licitagdo prévia, vez que existe inviabilidade de competicdo, pode-se utilizar-se da
realizagdo do Chamamento Publico com o objetivo de preservar a lisura, transparéncia e
economicidade dos procedimentos, garantindo o tratamento igualitario a todos os
interessados que preencham as exigéncias estabelecidas em regulamento, o que se adéqua
perfeitamente a presente demanda.

4.8. A realizagdo do Chamamento para o Credenciamento tem como objetivo principal
assegurar a legalidade e impessoalidade na contratagio de empresas especializadas para
a prestagdo dos servios almejados, as quais deverdo possuir capacidade técnica e
estrutural para atender as necessidades de execugdo dos procedimentos.

5. DA DESCRICAO DOS PROCEDIMEN
ESTIMADAS E DOS VALORES

5.1. Da descrigio dos procedimentos:
S.1.1. Da Especialidade:
S.1.1.1. Especificagdo: Médico Perito Previdenciario:

5.1.1.2.  Carga  horaria: Mensal ~ conforme  solicitagio  da
Credenciante/Contratante; '

5.1.1.3. Atribuigdes:

- 5.1.3.1. Atestar as condi¢des de satde, diagnéstico, prognéstico e outros
dos servidores ativos e inativos do IPMT, com finalidade de avaliar
condi¢des laborais ou ndo, com fundamento a retorno ao trabalho ou
afastamento ou a conclusdo por aposentadoria auxiliar na instru¢io e
manutengdo de beneficios previstos na Lei Municipal e suas alteragdes,
bem como assisténcia técnica Judicial decorrentes de laudos emitidos e
ainda de prestagdes de servigos a servidores ativos do I[PMT
(admissional/demissional) e licengas médicas;

5.1.3.2. Realizar exame médico para verificagdo da indicacio e
manuten¢do da invalidez permanente e no servidor que estiver afastado por
periodo superior a 15 (quinze) dias, com fornecimento de laudo pericial;

5.1.3.3. Realizar as pericias em horérios adequados, levando em
consideragdo sempre que possivel a conveniéncia dos servidores;
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5.1.3.4. Desempenhar suas atividlades com absoluta isengdo,
imparcialidade e autonomia;

5.1.3.5. Emitir sua opinido técnica em laudo pericial detalhado, o qual
deverd ser apresentado no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, contados
da data da inspegdo;

5.1.3.6. Manter sigilo sobre suas observacdes e conclusdes;

5.1.3.7. Solicitar informagdes e exames complementares ao periciando,
€aso seja Necessario;

5.1.3.8. Prestar todas as informacdes necessirias 4 Secretaria de
Municipal de Administragio e Planejamento e ao IPMT, respeitado o
sigilo profissional e a legislagdo vigente;

5.1.3.9. Observar as normas legais que regem as pericias médicas;

5.1.3.10. Auditoria Médica;

5.1.3.11. Dirigir a residéncia ou ao hospital caso o segurado ndo seja
capaz de se locomover;

5.1.3.12. Andlise dos laudos emitidos por outros médicos para determinar
o direito ao beneficio solicitado:

5.1.3.13. Exame médico-pericial componente da avalia¢do biopsicossocial
da deficiéncia, para fins previdenciarios, assistenciais e tributarios;

5.1.3.14. Responsabilizar-se direta e exclusivamente pela execucdo da
totalidade dos servigos, ndo podendo subcontratar. ceder ou transferir o
objeto do contrato, no todo ou em parte a terceiros, sob pena de rescisdo
contratual.

3.1.3.15. Requisitos: pessoa juridica que tenha em seu quadro médico
perito com especializagdo em medicina do trabalho ou experiéncia
comprovada em pericia médica em instituto de previdéncia (RPPS ou
RGPS) com minimo de 5 (cinco) anos.

5.1.2. Sintese dos profissionais necessarios:
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Item Descricdo Quanti | Unidade Valor Valor total RS
dade ; unitario RS
01 | MEDICO PERITO 12 Més R$ 10.000,00 | R$ 120.000,00
PREVIDENCIARIO
TOTAL R$ 120.000,00

6. DAS CONDICOES M]NIMASDLOCALDEATENDMNTQEDA

EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. As Credenciadas/Contratadas irdo atender, em regime mensal, conforme solicitagio
da Credenciante/Contratante, no Prédio do Instituto de Previdéncia do Municipo dp
Tucumi — PA, localizado na Avenida Brasil, 895 — Centro — Tucumi — PA 20s
servidores ativos e inativos do IPMT conforine os encaminhamentos da Secretaria
Municipal de Administra¢do e Planejamento de Tucuma-PA.

6.2. As Credenciadas/Contratadas responsabilizam-se pela realizacdo dos procedimentos
solicitados, designando para tal profissional médico com diploma devidamente registrado
e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho Regional de
Medicina — CRM — e certificado de especialista em medicina do trabalho ou de
experiéncia comprovada em pericia médica em instituto de previdéncia (RPPS ou RGPS)
com minimo de 5 (cinco) anos. ;

6.3. As Credenciadas/Contratadas fornecerdo por escrito & Secretaria Municipal de
Administragdo e Planejamento de Tucuma, até o dia 25 de cada més, a relagdo com o
profissional médico que participara da escala médica do més subsequente para manter a
prestagdo dos servigos de atendimento. na qual devera conter, no minimo, o nome
completo do médico, 0o namero de inserigio no Conselho Regional de Medicina, enderego
e telefones de contato para eventual localizagdo.

6.4. Responsabilizam-se em relagdo aos seus profissionais médicos e ao servigo por todas
as despesas decorrentes da execucio dos instrumentos contratuais, tais como: saldrios,

encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,

hospedagem, alimentagido e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato
decorrente do Credenciamento.

6.5. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patriménio do Municipio de Tucumi-PA ou a terceiros, decorrentes de agdes
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ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes
cabiveis e assumindo o 6nus.

6.6. Manter durante o periodo de vigéncia do Credenciamento e do contrato de prestagio
de servigos todas as condigdes que ensejarem o Credenciamento, em especial no que
tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional.

6.7. Responsabilizam-se integralmente pela execu¢do do contrato, nos termos da
legislagio vigente. sendo-lhe expressamente proibida a subcontratagéio da prestagdo do
SErvigo.

6.8. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta
inconveniente pela Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento.

6.19. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades da Secretaria Municipal de
Administracio e Planejamento de Tucuma-PA, de modo a ndo causar transtornos ao
andamento normal dos servigos.

6.10. Manter as informagdes e dados da Secretaria Municipal de Administracio e
Plangjamento de Tucuma-PA em caréter de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando
expressamente proibida a sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-
se, ainda. a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos.

6.11. O descumprimento da obrigagao prevista nesta clausula sujeitara o credenciado a
sancao prevista na Lei n® 8.666/93.

6.12. Efetuar a entrega da nota fiscal de prestagdo dos servigos devidamente preenchida
com 0s servigos prestados e sem rasuras.

6.13. Encaminhar juntamente com a nota . fiscal o quadro de detalhamento dos
profissionais que prestaram os servigos, devidamente assinado, indicando nomes
completos, fungdes, nimero do registro no CRM, especialidade/area, dias e horarios da
prestagdo do servigo e carga horaria.

6.14. Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais
incluindo impostos, taxas, dnus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja
obrigada por forga de legislagiio deste contrato.

6.15. Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagdo e controle da

1 RUA DO CAFE, S/N'. SETOR MORUMEI, CEP: 68.386-000, TUCUMA-PA,
E-MAIL SEC ADMDPREFEITURACETUCUMAPA GOVEBR




Tyt

1 ch_*_: o & i
CUIDA GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA
'z wesete! SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO

e

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento, bem como a obtengdo de
quaisquer informagdes e esclarecimentos referente ao fornecimento dos servigos ora
licitado.

6.16. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as agdes da Contratada e a conduta de seus funciondrios no exercicio das
atividades previstas no contrato.

6.17. Executar os servigos com a devida diligéncia e observagéo dos padrdes de qualidade
exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes.

6.18. Atender com dignidade e respeito de modo universal e igual, ressaltando-se a
vedagio da utilizagdo dos usuarios para fins de experimentagdo, bem como, a solicitago
de assinaturas em formularios em branco:

6.19. Esclarecer aos servidores seus direitos de demais assuntos referentes a0s Servigos
oferecidos, justificando por escrito as razdes técnicas quando da ndo realizagio de
qualquer ato profissional necessario, ou a efetividade da execucdo dos procedimentos
previstos neste Instrumento;

6.20. O prestador de servigo contratado deverd manter sempre atualizado a documentagio
expedida em razdo dos servigos e organiza¢do de arquivo, sendo imprescindivel a
utilizagdo do sistema de informatizagdo que compdem a Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento. '

6.21. Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros, encargos
sociais, tributos, transporte e outras despesas necessdrias para o fornecimento do objeto
do contrato.

6.22. Responsabilizar-se pela integral prestagdo contratual, inclusive quanto as

obrigagdes decorrentes da inobservancia da legislagdo em vigor e atender aos encargos
de lei. '

6.23. Assumir total responsabilidade pelos danos causados ao Contratante ou a terceiros,
por si ou por seus representantes, na execugdo do Objeto do presente contrato, isentando
o Contratante de toda e qualquer reclamagdo que eventualmente possa ocorrer.

6.24. Ficam em responsabilidade das Credenciadas/Contratadas, emitir a Nota Fiscal e
entregar na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento acompanhada de
Certiddo Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢des Previdencidrias e as de
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Terceiros/Federal, Estadual, Trabalhista, Certiddo de Regularidade do FGTS e Certidio
Negativa de Débitos Municipais para fins de Controle, Avaliagio ¢ Auditoria.

6.25. No caso do profissional da empresa Credenciadas/Contratadas ndo poder
comparecer em algum dia do més do qual possui obrigacio contratual, a empresa
Credenciada/Contratada, fica obrigada a encaminhar comunicado a Secretaria Municipal
de Administragao e Planejamento com prazo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia,
comunicando o ndo comparecimento do profissional e ficard a empresa responsavel pela
substitui¢io de outro profissional da mesma especializagio para a realizaciio paraa
realizacio da prestacio dos servios, devendo estar neste comunicado o nome do
profissional substituto.

6.26. No caso de as empresas Credenciadas/Contratadas n3o encaminhar outro
profissional na falta ou substitui¢do do profissional responsével pela prestagdo do servigo,
ficard obrigada a pagar ao contratante, multa equivalente ao dobro sobre o valor diario no
caso da especialidade em regime de trabalho mensal e ainda poderé a contratante rescindir
0 presente contrato pelo ndo cumprimento e aplicar a contratada as demais penalidades
previstas neste contrato em lei.

6.27. Serdo de responsabilidade das Credenciadas/Contratadas o pagamento de toda e
qualquer situagio decorrente da execugdo dos servigos a que se refere o presente contrato,
inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas que venham a ser formuladas decorrentes
dessa respectiva execugio.

6.28. Credenciadas/Contratadas assume exclusiva e integral responsabilidade pelo
cumprimento de todas as obrigagdes da execugdo deste contrato, sejam de natureza
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do
contratante relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de 6

6.29. O pagamento de quaisquer taxas ou -emolumentos concernentes ao objeto do
presente contrato serd de responsabilidade exclusiva da contratada, bem como demais
encargos inerentes e necessarios para a completa execugdo das suas obrigacdes assumidas
pelo presente contrato. '

7. DA EXECUCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo dos servigos encontra-se condicionada ao Credenciamento firmado,
conforme habilitagdo realizada mediante Chamamento Piblico devidamente
homologado, apés assinatura do instrumento contratual e a homologacdo do
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Credenciamento junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento de
Tucuma-PA.

7.1.1. As Credenciadas/Contratadas ficam autorizadas o inicio da execugéo dos
servicos a partir da assinatura do Contrato, fincando a critério da
Credenciante/Contratante, caso julgue necessdrio, a emissio de Ordem de
Servigo, podendo ser antecipado ou postergado se assim for entendido e definido
pela Credenciante/Contratante.

7.1.2. A execugéo dos servigos devera seguir as normas da ANVISA, do Conselho
Regional de Medicina (CRM), da Secretaria Municipal de Administragio e
Planejamento de Tucumi-PA e demais normas pertinentes a execugdo do objeto.

7.1.3. As Credenciadas/Contratadas responderdo exclusiva e integralmente pela
utilizagéo de pessoal para a execucio do objeto contratado, incluidos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo
empregaticio, cujo Onus e obrigagdes em nenhuma hipotese poderdio ser
transferidos para a Credenciante/Contratante.

7.14. As Credenciadas/Contratadas limitar-se-30 3 realizagdo dos servigos
solicitados e autorizados pela Credenciante/Contratante através de servidor
responsavel.

7.1.5. As Credenciadas/Contratadas nio poderado, em nenhuma hipétese, sob pena
de aplicagdo de sangdes e possibilidade de responder civil e criminalmente, cobrar
do paciente ou seu responsavel. qualquer complementagio de pagamento de
valores pelos servigos prestados.

7.1.6. Deverdo ser realizadas reunides sempre que solicitadas pela
Credenciante/Contratante. '

7.2. Quanto ao atendimento aos servndoresas(}redenc;adas]c n-gtgdasdgvgrio

7.2.1. Atender com dignidade e respeito de modo universal e igual, ressaltando-se
a vedagdo da utilizagdo dos servidores para fins de experimentagdo, bem como, a
solicita¢do de assinaturas em formularios em branco;

7.2.2. Esclarecer aos servidores seus direitos de demais assuntos referentes aos
servigos oferecidos, justificando por escrito as razdes técnicas quando da nio
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realizagdo de qualquer ato profissional necessario, ou a efetividade da execugao
dos procedimentos previstos neste Instrumento:

7.2.3. Indenizar servidores ou terceiros vinculados a estes, e aos orgdos da
Administragdo Publica, sempre que lhe causarem danos, quer sejam morais e/ou
materiais em decorréncia da execugio do contrato.

7.3. Quanto aos insumos necessarios para a gﬁ(ecuéﬁo do objeto

7.3.1. Os insumos necessdrios a serem utilizados nos exames sio de
responsabilidade exclusiva da Credenciante/Contratante.

7.4. Da entrega dos laudos e exames

74.1. Os laudos e resultados de exames deverdo entregues pelas
Credenciadas/Contratadas aos servidores de forma impressa ou por meio
eletronico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em horério comercial, salvo
nos casos em que houver impedimento previsto.

7.4.2. Todos os laudos, exames, progndsticos e encaminhamentos deverdo ser
obrigatoriamente entregues aos servidores, conforme o caso. "

7.4.3. Todas as despesas referentes 4 emissdo de resultados e laudos sdo de total
responsabilidade da Credenciante/Contratante, materiais de expediente, tais como
papéis, envelopes, cartuchos e toners para impressoras, bem como a manutengdo
dos sistemas (softwares) e equipamentos de informatica.

7.5. Da designagiio de fiscais/supervisores e

7.5.1. A Credenciante/Contratante poderd designar fiscais/supervisores para
eXeIcer em  seu nome o gerenciamento e supervisio da execugdo dos
procedimentos e das atividades prestadas pelas Credenciadas/Contratadas.

7.5.2. O Fiscal/Supervisor deverd, dentre outras atividades:

a) Acompanhar periodicamente os pedidos de exames, para avaliar,
intervir na realizagdo dos mesmos de modo a garantir a entrega dos laudos
¢ prestagdo dos servigos nos tempos previstos e na qualidade esperada;

" §i RUA DO CAFE, 5/N', SETOR MORUMBI, CEP 68.385-000, TUCUMA-PA,
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b) Acompanhar e garantir que os pedidos/requisi¢des de exames sejam .
preenchidos em formuldrio padrdo da Credenciante/Contratante ‘com
informagdes claras e legiveis;

¢) Elaborar lista de verificagdo para a avaliagdo do servigo pres:[ado, tanto
na fase de implantagio quanto na de implementagio, contemplando fluxos
de informagdo, fluxos de entrega, realizagio e liberacdo de resultado,
qualidade no processamento dos -exames, quantidade de exames
realizados, tempo de entrega de resultados e quantidade de emissdo de 2°
via de laudos, quando necessério. - : ’

7.6.1. Sera admitida a dentncia, por qualquer das partes, a qualquer tempo,
quando constatado descumprimento de quaisquer clausulas pactuadas, ficando
respectivamente responséaveis pelas obrigagdes assumidas na sua vigéncia do ato
firmado.

8. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRAT

8.1. Ndo obstante as Credenciadas/Contratadas serem tnicas e exclusivas responsaveis
pela  execugdo de todos os procedimentos/servigos, ¢  reservado a
Credenciante/Contratante, por meio do Gestor/Fiscal designado, o direito de, sem
qualquer forma restringir a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
irrestrita fiscalizagio sobre os procedimentos/servigos prestados.

8.2. As Credenciadas/Contratadas sujeitar-se-30 mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por
parte da Credenciante/Contratante, encarregada de acompanhar a execugdo do objeto,
prestando esclarecimento solicitado atendendo as reclamagdes formuladas, inclusive
todas as execugdes dos servicos e anexar a Nota Fiscal, a qual devera ser acompanhada
por um encarregado.

8.3. A Credenciante/Contratante devera manter permanente fiscalizagdo junto as
Credenciadas/Contratadas, providenciando se necessdrio, parecer de auditoria
independente, sempre que houver indicios de desvio do objeto contratado.

8.4. A Credenciante/Contratante reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente,
a execugdo do objeto pelos efetivamente prestados, podendo a qualquer tempo,
justificadamente proceder ao descredenciamento das Credenciadas/Contratadas, em
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casos comprovados de ma prestacdo/execu¢do dos servigos, apurada em processo
administrativo especifico, com garantia do contraditério e da ampla defesa.

8.5. Para fiscalizagdo ¢ acompanhamento da execugdo do Contrato e atesto das notas
fiscais sera(do) nomeado (s) /designado(s) o(s) servidor(es) por Ato Préprio da
Credenciante/Contratante, observando-se no que couber ao (s) fiscal(is), as obrigagdes
elencadas neste Projeto Basico e no Contrato a ser firmado atribuidas a
Credenciante/Contratante e as Credenciadas/Contratadas, bem como as disposi¢des do
art. 67 da Lei n” 8.666/1993 e legislagdo especifica pertinente ao objeto.

8.6. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes a execugio do objeto, deverio ser
prontamente  atendidas  pelas Credenciadas/Contratadas sem o6nus para- a
Credenciante/Contratante. '

8.7. A comunicagio entre a Fiscalizagio e Credenciadas/Contratadas serd realizada
através de correspondéncia oficial e anotagdes ou registros acerca da execugdo do objeto.

8.8. No exercicio da fiscalizagdo dos servigos deve a Credenciante/Contratante, por meio
do Fiscal do Contrato:

a) Examinar, sempre que necessario, as Carteiras Profissionais dos profissionais
elencados pelas Credenciadas/Contratadas colocados a seu servigo, para
comprovar o registro de fungio profissional:

b) Se utilizar, caso haja, do procedimento de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos
para 0 acompanhamento do desenvolvimento dos trabalhos, medig¢do dos niveis
de qualidade;

¢) Conferir e vistar os relatérios dos procedimentos e servigos realizados pelas
Credenciadas/Contratadas;

d) Avaliar mensalmente relatorio(s) dos servigos efetivamente prestados,
descontando o equivalente aos ndo realizados, desde que por motivos imputdveis

as Credenciadas/Contratadas, sem prejuizo das demais sangdes disciplinadas em
contrato;

€) Encaminhar as Credenciadas/Contratadas o Relatorio Mensal dos Servigos,
para conhecimento e avaliagio.

| RUA DO CAFE, 3/N'. SETOR MORUMBI, CEP: 68.385-000, TUCUMA-pPA,
 E-MAIL SEC ADMBPREFEITURACE TUCUM APA GOV BR




{

g e R I
faE +, 0022
gerde gueo il i By it i ﬂf%:
CUIDA GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA Tﬁéﬁ” A
; 5% SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO .

W I 2N

4%

SR, - T — oS
e

8.9. Se constatada pela fiscalizagdo o néo atendimento das determinagdes quanto a regular
execu¢do dos procedimentos/servigos, dentro do prazo de 72 (setenta e duas) horas,
contados da solicitagdo a Credenciante/Contratante podera ordenar a suspensdo dos
servigos, sem prejuizos das penalidades a que as Credenciadas/Contratadas estejam

sujeitas.

8.10. A Fiscalizagdo exercida por interesse da Credenciante/Contratante nio exclui nem
reduz a responsabilidade das Credenciadas/Contratadas, durante a vigéncia do Contrato,
por danos causados direta ou indiretamente 2 Administragdo ou a terceiros, decorrentes
de culpa ou dolo. por qualquer irregularidade de seus agentes ou prepostos, € na sua
ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Ptblico ou de seus servidores
conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993.

8.11. A atuag@o ou eventual omissio da F iscalizagdo durante a execugio do Contrato, nio
podera ser invocada para eximir as Credenciadas/Contratadas da responsabilidade de
execugdo em qualidade adequada do objeto.

8.12. Todos os atos e instituigdes emanados ou emitidos pela fiscalizagdo serdo
considerados como se fossem praticados pela Credenciante/Contratante.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serdo realizados em até 30 dias apos o Atesto de Execucido dos
Servigos, através de Ordem Bancaria na conta corrente das Credenciadas/Contra_tadaS,
mediante a apresentagio de Notas Fiscais/ Faturas, de acordo com a execugdo da préStagéo
dos servi¢os/procedimentos, no periodo referente, mediante o respectivo atestado pela
fiscalizagdo, desde que nio haja fator impeditivo imputavel as Credenciadas/Contratadas,
e sera efetuado.

9.2. O pagamento sera efetuado de acordo com o CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica) sob o qual sera emitida a Nota Fiscal que devera ser o mesmo cadastro habilitado
no Credenciamento.

9.3. Serdo considerados, para fins de pagamento. apenas os procedimentos realizados

dentro dos padrdes de qualidade exigidos neste Projeto Basico, no Edital e seus anexos e
no Contrato a ser firmado.

9.4. As Credenciadas/Contratadas deverio emitir Fatura/Nota Fiscal eletronica
correspondente ao procedimento/servigo/objeto executado, sem rasuras, fazendo constar

L RUA DO CAFE, /N, SETOR MORUMEI, CEP. 68 .385-000, TUCUMA-PA,
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na mesma as informagdes bancarias tais como, o niimero de sua conta, o nome do Banco
e respectiva Agéncia.

9.5. A Nota Fiscal/Faturas emitidas pelas Credenciadas/Contratadas devers conter, em
local de facil visualizagdo N° do Processo Administrativo, N° do Channaxnento Publico,
N°do Contrato e da Ordem de empenho, a fim de se acelerar o trimite de recebimento e
fornecimento do objeto e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento. -

9.6. A Nota Fiscal sera conferida e atestada por serVidor/responsével competente da
Credenciante/Contratante, e devera estar acompanhada dos pedidos solicitados pelos
médicos/profissionais de satde e das faturas emitidas pelas Credenciadas/Contratadas
referente aos procedimentos realizados e, se for o caso, de Requisi¢do (des) /Solicitagdo
(9es). Os referidos pedidos de exames/procedimentos deverdo, impreterivelmente, estar
assinados e carimbados pelo profissional de saude solicitante autorizado para tal.

9.7. E condigéio para o pagamento a apresentagdo de prova de regularidade de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unifo: Débitos Estaduais; Débito
Municipal; Prova de regularidade relativa a Seguridade Social ¢ ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo- FGTS: Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.8. Nenhum pagamento sera efetuado as Credenciadas/Contratadas enquanto pendente
de liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia, que poderd ser compensada com o (s) pagamento (s)
pendente (s), sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.
10. DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes do credenciamento correrdo a conta dos recursos previstos
na dotagido or¢camentéria; '

PROJETO ATIVID{&DE: 2.008 -MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

CLASSIFICACAO ECONOMICA DA DESPESA: 3.3.90.39.00 OUTROS SERV. DE
TERC. PESSOA JURIDICA

SUBELEMENTO DA DESPESA: 3.3.903956 SERVICOS DE PERICIAS
MEDICAS PARA BENEFICIOS
11. DOS DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

11.1. As candidatas deverio apresentar, para fins de habilitagdo do procedimento do
chamamento os documentos a seguir elencados:

RUA DO CAFE, S/N. SETOR MORUMBI, CEP &8.385-000), TUCUMA-PaA,
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a) Formulério de Inscrigdo devidamente preenchido.

a) copias do Contrato Social e suas alterag:ﬁesi;

b) cépia do CNPJ da empresa;

¢) copia do alvard de licenga;

d) copias da CI/RG e CPF/MF do(s) socio(s) gerente(s);
¢) namero do PIS e ou INSS do(s) socio(s) gerente(s);

f) - copia de inscrigdo no respectivo Conselho da 4rea de atuagdo do(s) socio(s)
gerente(s); médico(s) do Quadro Técnico e responsavel(is) pela execugio dos
Servigos:

g) - copia do diploma do profissional de satide responsavel;

h) - copia do certificado de especialidade em medicina do trabalho ou de
experiéncia comprovada em pericia médica em instituto de previdéncia (RPPS ou
RGPS) de mais de 5 (cinco) anos).

11.3. Da comprovacio de regularidade fiscal e trabalhista

a) Certiddo Negativa, ou Certidio Positiva com efeito de Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido. Conforme Portaria
Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 2 de outubro de 2014, ou outra equivalente na
forma da Lei;

b) Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito
Estadual;

¢) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa de Débito
Municipal do domicilio ou sede da empresa participante, ou outra equivalente na
forma da Lei; :

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico,
devidamente vélida, emitida pela Caixa Econdmica Federal, que comprove
inexisténcia de débito perante o FGTS: '
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e) Comprovante de inscrigdo Cadastro Nacional de Pessoa Juridica CNPJ e/ou
Prova de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuintes (CGO);

f) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, relativo
ao domicilio ou sede da empresa participante, pertinente ao seu ramo de atividade
¢ compativel com o objeto licitado;

g) Prova de inexisténcia de débitos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida
através do site www.tst.jus.br/certiddo, de acordo com a Lei n° 12.440, de
07/07/2011. ou outra que tenha a mesma comprovagio na forma da lei.

11.4, Da comprovacio de qualiﬁcac;ﬁneéonﬁmicai;4.fingnj¢e§riii- i

11.4.1. Certidéo Negativa de Faléncia, Recuperagdo Judicial e/ou de Recuperagio
Extrajudicial ou Concordata, conforme Artigo 31, inciso 11, da Lei 8.666/93 € na
forma da Lei n® 11.101/05, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa
Juridica, com data de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a publicacdo do
primeiro aviso desta licitagio, exceto se houver prazo de validade fixada na
respectiva certidio.

a) Estando a empresa em Recuperacdo Judicial, devera apresentar a
comprovagdo de que o plano de recuperagio foi acolhido na esfera Jjudicial
(art. 58 da Lei 11.101/2005), sob pena de Inabilitagdo.

a) No caso de pragas com mais de um cartério distribuidor, deverdo ser
apresentadas as certiddes de cada um dos distribuidores.

11.4.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social,
ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo
financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais
de 3 (trés) meses da data de apresentagio da proposta;

11.4.3. O balango patrimonial e as demonstragdes/amostras contdbeis deverdo
estar assinados por Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

11.4.4. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega. ndo serd exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a

9 § RUA DO CAFE, 3/N', SETOR MORUMBI, CEP. £8.335-000, TUCUMA-PA
Wl E-MAIL SEC ADMUPREFEITURACE TUCUM APA GOV ER




3. 0026

C U | D A GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMA -ﬁ“j*"éﬁ”ﬂ
i) SECRETARIA HLINIGEPALDEADWHISTRAQMEPLANEJAMENW L}

B e e i T o A M

apresentagdo de balango patrimonial do dltimo exercicio financeiro. (Art. 3° do
Decreto n° 8.538, de 2015);

a) No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagéo de balango patrimonial e demonstragdes contéabeis reféerentes
ao periodo de existéncia da sociedade; ' '

b) E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato
social/estatuto social.

¢) Caso o licitante seja cooperativa, tais documentos deverio ser
acompanhados da ultima auditoria contabil-financeira, conforme dispde o
artigo 112 da Lei n° 5.764, de 1971, ou de uma declaragdo, sob as penas
da lei. de que tal auditoria nio foi exigida pelo orgdo fiscalizador;

d) Para as PROPONENTES que fazem escrituragdo digital por meio do
Sistema Publico de Escrituragio Digital - SPED., deverio apresentar os
relatorios gerados pelo SPED que contém as informagdes do Balango
Patrimonial (Ativo e Passivo) e das Demonstragdes Contdbeis de
Resultado do Exercicio (DRE) vigentes, e deverdo apresentar o
comprovante de envio do registro do arquivo PRESENCIAL do SPED
CONTABIL para a Secretaria da Receita Federal do Brasil (recibo de
entrega de escrituragdo contébil digital do SPED). Também deve ser
apresentado documento contendo o demonstrativo de calculo dos
resultados dos indices de liquidez que deverdo ser iguais ou maiores do
que | (um), na forma disposta no item a seguir.

11.4.5. A comprovagio da situagdo financeira da empresa serd constatada
mediante obtengdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a1 (um) resultantes da aplicagfo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao C irculante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

) RUA DO CAFE, S/N". SETOR MORUME!, CEP: 68.385-000, TUCUMA-PA,
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Ativo Circulante

LC = Passivo Circulante

11.4.6. As empresas que apreéentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdo comprovar, considerados os riscos para a Administragio,
¢, a critério da autoridade competente, o capital minimo ou o patrimonio liquido
minimo de 10% (dez por cento) do valor arrematado durante a fase de lances.

11.4.7. Quando se tratar de empresa constituida no ano da Licitagdo, devera ser
apresentado o Balango de Abertura devidamente registrado na Junta Comercial do
Estado, acompanhado do Termo de Abertura do Livro Diério.

11.4.8. Certiddo de Regularidade do Profissional Contador (CRC) responsavel
valida.

11.5. Das disposigdes gerais da habilitacio

11.5.1. Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados em
copia autenticada por meio de cartério competente ou publicagdo em orgdo da
imprensa oficial, ou ainda, por copias simples, desde que acompanhadas dos
originais para conferéncia e autenticago por parte da CPL.

11.5.2. Os documentos de comprovacio de nivel superior (graduagio
especializagiio, mestrado, doutorado, pés-doutorado) deverdo estar de acordo com
0 descrito no Artigo 48 da Lei Federal n° 9.394/1996.

11.5.3. As informagdes pertinentes a formagdo profissional deverdo, se possivel,
ser inseridas no campo: Formagio Profissional, disponivel no Formulario de
Inscrigdo.

11.5.4. O ndo atendimento quanto a apresentacdo dos documentos exigidos para
habilitagdo, bem como a apresentagiio de qualquer documento faltoso ou com
vigéncia expirada, levara a interessada inscrita a inabilitagdo e consequentemente
a eliminagdo do credenciamento.

11.5.5. As candidatas inscritas que cumprirem todas as exigéncias quanto a
habilitagdo exigidas, serdo consideradas habilitadas no processo para compor o~
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Rol de Credenciadas/Contratadas, ﬁCandolestabelecid(;l"'gué a contratagio para
prestacdo dos servigos sera efetivada em obserVag:Elo ao0s critérios, necessidades
dos servigos. Conveniéncia Administrativa €, em especial, aos limitesf da
disponibilidade orcamentéria e financeira da Prefeitura Municipal de . Tueuma-
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento.

12. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

]
12.1. A andlise da documentagio para fins de habilitagdo sera realizada pela CPL,
nomeada conforme ato especifico da Credenciante/Contratante, cuja atuagfio dar-se-4 em
estrita observagio aos requisitos legais previstos na legislagdo aplicavel e no Edital do
(Chamamento Publico.

13. DO REAJUSTE CONTRATUAL

13.1. Depois de transcorridos 12 (doze) meses da vigéncia do contrato, os pre¢os poderio
ser atualizados monetariamente conforme o Indice Geral de Pregos do Mercado — IGPM
da Fundagdo Getilio Vargas — FGV. a partir da solicitagdo da Credenciada/Contratada,
tomando como base 0 més da publicagio do extrato do contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. As Credenciadas/Contratadas poderdo ser aplicadas(s) a(s) sahg:éo(ﬁes), além das
responsabilidades por perdas e danos, devendo observar rigorosamente as condigdes
estabelecidas no Edital ¢ no Contrato e sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos
86 ¢ 87 da Lei n° 8.666/93. devendo ser observado o disposto em clausula propria do
Contrato a ser firmado. _
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15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O descumprimento das condigdes do Credenciamento ou do Contrato que sera
formalizado, a execugdo irregular ou insatisfatéria dos servigos, a ndo manutencio da
regularidade fiscal durante a vigéncia do credenciamento e do contrato, serd motivo para
o descredenciamento e consequente rescisdo contratual e aplicagdo das sancdes cabiveis.

15.2. Néo sera permitido o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagio
expressa da Administragéo. :
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15.3. Nenhum membro da Comissdo de Selegdo podera participar de forma alguma de
projeto concorrente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou empresariais com as
candidatas interessadas, ou de parentesco com os proponentes.

15.4. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo dirimidos pela Comissdo Permanente
de Licitagdo — CPL e/ou pelo Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento.

Tucumi-PA, 15 de dezembro de 2022.
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MA NTOS MARINHO VIEIRA
Secretiria Municipal de Administraciio e Planejamento
Portaria n° 001/2021
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