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LEI MUNICIPAL N° 708/2023 DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS,
ABERTURA DE VAGAS NO QUADRO
GERAL PERMANENTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do Pard, CELSO LOPES
CARDOSO, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores de Tucuma aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei Orgéanica Municipal, a
seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criados no quadro de vagas da Secretaria Municipal de Educagdo,
definidos pela Lei Municipal n® 443/2011 e suas alteragdes, os seguintes cargos de
provimento em Comissdo: Secretdrio Adjunto de Educagdo, Diretor de Ensino,
Supervisor Escolar da Educagdo Infantil; Supervisor Escolar do Fundamental I,
Supervisor Escolar do Fundamental II, Supervisor Escolar da Educag¢do do Campo,
Supervisor Escolar da Educagdo Especial-AEE, Diretor de Projetos Pedagdgicos,
Mediador em Sala de Aula, Coordenador de Transporte Escolar.

Pardgrafo tnico. Faz parte da presente lei, 0 anexo I, constando o numero de

vagas e 0 anexo Il com a descri¢do dos novos cargos.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo

or¢amentaria existente, autorizado a suplementagdo, se necessarias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Dé-se Ciéncia, publica-
se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tucumad, aos 26 de setembro de 2023.

/; §CELS OPES CA SO \4‘0\3
Prefeito Munigeipal

MARA SA S MARINHO VIEIRA
Secrefaria de Administragdo e Planejamento

Registrado e publicado nesta data, conforme
art. 12 dos ADFT da LOM Tucuma-PA,
26/09/2023.
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ANEXO I

LEI MUNICIPAL N° 443/2011 )
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO — DAS

R

ORGAOS CARGO CODIGO | QDE V"Z‘II{;)’R
Secretario Adjunto de Educa¢@o PMT-DAS 1 6.000,00

Diretor de Ensino PMT-DAS 1 5.105,20

Supervisor Escolar da Educagao Infantil PMT-DAS 1 5.105,20

SECRETARIA Supervisor Escolar do Fundamental I PMT-DAS 1 5.105,20
MUNICIPAL DE Supervisor Escolar do Fundamental 11 PMT-DAS 1 5.105,20
EDUCACAOQ | Supervisor Escolar da Educagdo do Campo PMT-DAS | 1 5.105,20
Supervisor Escolar da Educagdo Especial-AEE PMT-DAS 1 5.105,20

Diretor de Projetos Pedagdgicos PMT-DAS 1 5.105,20

Mediador em Sala de Aula PMT-DAS | 100 | 1.320,00

Coordenador de Transporte Escolar PMT-DAS 1 4.000,00
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: SECRETARIO ADJUNTO DE EDUCACAO
REQUISITOS:

Possuir formagdo em Licenciatura Plena
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
ATRIBUICOES:

o Auxiliar o Secretario de Municipio da Educag@o na dire¢do, organizagdo, orientagao, coordenagdo,
articulagdo e controle da Secretaria da Educagéo.

e Exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario da Educagdo, despachar com este e
substitui-lo automaticamente eventualmente, em suas auséncias, impedimentos ou afastamentos legais.

CARGO: DIRETOR DE ENSINO
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir formagdo em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUIC OES: Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento,
programas, planos e projetos de natureza técnico - administrativo e pedagogico.

DESCRICAO DETALHADA:

« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagndstico, no planejamento € na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

 Buscar atualizagdo permanente;

+ Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com o proposito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal;

« Participar com a diregéo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabiliza¢do do plano politico - pedagégico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solug@o;

« Subsidiar os professores quanto & utilizagdo de recursos psicopedagégicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

« Participar na construgéo do plano politico - pedagégico;

« Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construg@o da cidadania;

« Colaborar na construgdo da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construcdo de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades

\
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e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

« Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao escolar;

« Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

« Colaborar com as atividades de articulacio da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a escola cumpra sua fungo social de socializagdo e construgdo do conhecimento;

« Participar do diagndstico junto a comunidade escolar identificando a situagdo pedagdgica da
escola;

« Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execucdo, avaliagdo e desdobramentos;

« Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos contetidos pedagogicos;

« Promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagdo, discriminagdo e
exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de analise e utilizagdo dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagoégicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fung¢do;

« Garantir que cada 4rea do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagdo do ensino educagéo infantil e ensino fundamental;

« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagégico dos professores, orientando-o0s;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agdo pedagogica;

« Influir para que todos os funcionarios a escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

« Estudar a proposta pedagégica municipal, repassando aos professores os conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a fung¢do.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL INFANTIL
HABILITACAO PRPOFISSIONAL: Possuir formagdo em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipes de Supervisdo de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA:
« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregéo no diagnostico, no planejamento e na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;
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 Buscar atualizagdo permanente;

« Ajudar a implantar e manter formas de atuagéo, estabelecidas com o proposito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungéo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administra¢do de pessoal;

« Participar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagdo do plano politico - pedagoégico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo;

« Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagégicos;

~ « Promover o aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os

procedimentos adequados;

« Participar na construgdo do plano politico - pedagogico;

« Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto soécio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgéo da cidadania;

« Colaborar na construgéo da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a constru¢ao de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com 0 atendimento das reais
necessidades dos alunos;

+ Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaboragdo do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

—~ « Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de

solugdes para os problemas de repeténcia, evaséo e reprovagao escolar;

« Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagdgicas;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do conhecimento;

« Participar do diagnéstico junto a comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola;

« Promover a avaliagio permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execucdo, avaliagdo e desdobramentos;

« Garantir a articulago vertical e horizontal dos contetdos pedagogicos;

« Promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagdo, discriminagao e
exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de analise e utilizac@o dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo;
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« Garantir que cada 4rea do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagdo do ensino educagéo infantil e ensino fundamental;

« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagégico dos professores, orientando-os;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agao pedagogica;

« Influir para que todos os funciondrios a escola se comprometam com 0 atendimento as reais
necessidades dos alunos;

« Estudar a proposta pedagégica municipal, repassando aos professores os conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a fung¢&o.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL I
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir formagdo em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipes de Supervisao de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA:

« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagnostico, no planejamento € na
avaliagdio de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

« Buscar atualizag@o permanente;

« Ajudar a implantar e manter formas de atuagéo, estabelecidas com o propésito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal;

« Participar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagdo do plano politico - pedagdgico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solucdo;

« Subsidiar os professores quanto  utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

« Participar na construgéo do plano politico - pedagdgico;

« Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;

« Estimular a reflexiio coletiva de valores morais e éticos, visando a constru¢do da cidadania;

« Colaborar na construg@o da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construgao de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

- Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaborago do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;
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« Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao escolar;

« Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

« Colaborar com as atividades de articulagéo da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a escola cumpra sua fung@o social de socializagéo e construgdo do conhecimento;

« Participar do diagnostico junto & comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola;

« Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execugdo, avaliagdo e desdobramentos;

« Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos contetidos pedagdgicos;

« Promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagdo, discriminagéo e
exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de analise e utilizagdo dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungdo;

« Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagdo do ensino educagdo infantil e ensino fundamental;

« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagdgico dos professores, orientando-os;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a a¢do pedagogica;

« Influir para que todos os funcionarios a escola se comprometam com o0 atendimento as reais
necessidades dos alunos;

« Estudar a proposta pedagégica municipal, repassando aos professores os conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a fungao.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAO FUNDAMENTAL II
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir formagdo em Licenciatura Plena.

=4 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipes de Supervisdo de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA:

« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregéo no diagndstico, no planejamento e na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

 Buscar atualizagdo permanente;

« Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com o propésito de assegurar as
metas e 0s objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragio de pessoal;

« Participar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e
humanos, necessarios a viabilizagéo do plano politico - pedagégico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaborag@o e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como
de propostas alternativas de solugdo;

« Subsidiar os professores quanto  utilizagdo de recursos psicopedagdgicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
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procedimentos adequados;

« Participar na construg@o do plano politico - pedagdgico;

« Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

« Colaborar na construgdo da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construgéo de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

« Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

« Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasio e reprovagdo escolar;

« Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do conhecimento;

« Participar do diagnéstico junto a comunidade escolar identificando a situagéo pedagdgica da
escola;

« Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execucdo, avaliagdo e desdobramentos;

« Garantir a articulagdo vertical e horizontal dos contetidos pedagogicos;

« Promover a construgdo de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulagdo, discriminagao
e exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de analise e utilizagdo dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungao;

« Garantir que cada 4rea do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a
globalidade do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagdo do ensino educagéo infantil e ensino fundamental;

« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagdgico dos professores, orientando-os;

« Promover a andlise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agdo pedagdgica;

« Influir para que todos os funcionérios a escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

« Estudar a proposta pedagégica municipal, repassando aos professores os conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAO DO CAMPO (ZONA RURAL)
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir formag@o em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipes de Supervisdo de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram, as seguintes atribuigdes:
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DESCRICAO DETALHADA

« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregdo no diagnéstico, no planejamento ¢ na
avaliacéio de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

 Buscar atualizagdo permanente;

« Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com o propdsito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungdo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragéo de pessoal;

« Participar com a diregdo da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagdo do plano politico - pedagdgico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugéo;

« Subsidiar os professores quanto a utiliza¢do de recursos psicopedagdgicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

« Participar na construgdo do plano politico - pedagogico;

« Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto socio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgdo da cidadania;

« Colaborar na construgdo da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construgdo de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com o atendimento das reais
necessidades dos alunos;

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
e necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaboragéo do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

« Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagdo escolar;

« Promover o aperfeigoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagogicas;

« Colaborar com as atividades de articula¢do da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializag@o e construgao do conhecimento;

« Participar do diagnostico junto & comunidade escolar identificando a situagdo pedagogica da
escola;

« Promover a avaliagio permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execugdo, avaliagdo e desdobramentos;

« Garantir a articulago vertical e horizontal dos conteudos pedagdgicos;

« Promover a construgdo de estratégias pedagogicas que visam separar a rotulagéo, discriminagdo e
exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de analise e utilizagdo dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fungéo;

« Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagdo do ensino educagdo infantil e ensino fundamental;
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« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagégico dos professores, orientando-os;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agdo pedagogica;

« Influir para que todos os funciondrios a escola se comprometam com 0 atendimento as reais
necessidades dos alunos;

« Estudar a proposta pedagdgica municipal, repassando aos professores os conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a fung@o.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR DA EDUCACAO ESPECIAL-AEE
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir formagéo em Licenciatura Plena e formag@o Especifica na
Educagdo Especial, inicial ou continuada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipes de Supervisdo de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA

« Acompanhar o trabalho da escola assessorando a dire¢do no diagnostico, no planejamento e na
avaliagdo de resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e interdisciplinar;

« Buscar atualizacdo permanente;

« Ajudar a implantar e manter formas de atuagdo, estabelecidas com o proposito de assegurar as
metas e os objetivos tragados para garantir a fungéo social da escola;

« Coletar, organizar e socializar a legislagdo de ensino e de administragdo de pessoal;

« Participar com a dire¢do da escola no sentido de organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizagdo do plano politico - pedagégico da escola;

« Auxiliar e supervisionar o processo de elaboragdo e atualizagdo do regimento escolar, garantindo
0 seu cumprimento;

« Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
propostas alternativas de solugdo;

« Subsidiar os professores quanto a utilizagdo de recursos psicopedagogicos;

« Promover o aconselhamento psicopedagogico dos alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

« Participar na construgdo do plano politico - pedagogico;

« Participar do diagndstico da escola junto a comunidade escolar, identificando o contexto sécio -
econdmico e cultural em que o aluno vive;

« Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos, visando a construgédo da cidadania;

« Colaborar na construgio da auto - estima do aluno, visando sua aprendizagem e a construgdo de
sua identidade pessoal e social;

« Influir para que o corpo diretivo e docente se comprometam com 0 atendimento das reais
necessidades dos alunos;

« Avaliar o desempenho da escola como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades
¢ necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimento do curriculo e oportunizar
tomadas de decisdes, embasadas na realidade;

- Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino e o alcance das metas
estabelecidas para esse fim;

« Coordenar a elaborago do planejamento de ensino;

« Orientar e supervisionar atividades visando ao pleno rendimento escolar;

+ Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e trabalho de ensino e colaborar na busca de
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solugdes para os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao escolar;

« Promover o aperfeicoamento dos professores através de encontro de estudo ou reunides
pedagoégicas;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola - familia - comunidade;

« Garantir que a escola cumpra sua fungdo social de socializagdo e construgdo do conhecimento;

« Participar do diagnéstico junto a comunidade escolar identificando a situagdo pedagdgica da

escola;

« Promover a avaliagdo permanente do curriculo visando o replanejamento;

« Coordenar juntamente com o orientador escolar, o conselho da classe em seu planejamento,
execug¢do, avaliagdo e desdobramentos;

« Garantir a articulagfio vertical e horizontal dos contetudos pedagdgicos;

« Promover a construgio de estratégias pedagdgicas que visam separar a rotulagdo, discriminagéo e
exclusdo das classes trabalhadoras;

« Coordenar o processo de analise e utilizagdo dos livros didaticos;

« Garantir que os professores sejam escolhidos a partir de critérios pedagogicos;

« Garantir que a escola ndo se desvie de sua verdadeira fung@o;

« Garantir que cada area do conhecimento recupere o seu significado e se articule com a globalidade
do conhecimento historicamente construido;

« Garantir a articulagdo do ensino educagdo infantil e ensino fundamental;

« Acompanhar e avaliar in loco o trabalho pedagogico dos professores, orientando-os;

« Promover a analise critica dos materiais didaticos mais adequados aos alunos e coerentes com as
concepgdes do homem e da sociedade que direcionam a agdo pedagogica:

« Influir para que todos os funcionarios a escola se comprometam com o atendimento as reais
necessidades dos alunos;

« Estudar a proposta pedagégica municipal, repassando aos professores os conhecimentos
adquiridos;

« Executar outras atividades compativeis com a fung@o.

CARGO: DIRETOR DE PROJETOS PEDAGOGICOS
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir Formag@o em Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: As Equipes de Supervisdo de Ensino tém, por meio dos Supervisores
de Ensino que as integram.

DESCRICAO DETALHADA:

+ Realizar planejamento semanal de horério de trabalho pedagogico coletivo junto aos
coordenadores;

« Elaborar projetos e auxiliar os coordenadores pedagdgicos na criagdo de projetos voltados para o
ensino e aprendizagem;

* Organizar encontros de docentes de acordo com as éreas de atuagéo e série que lecionam;

« Prestar atendimento individual aos professores para tragar estratégias de ensino;

+ Dar apoio teérico aos professores para nortea-los quanto as praticas pedagogica;

» Conhecer o desempenho da instituicdo de ensino e se manter atualizado com o indice de
desenvolvimento da educacdo basica (ideb).

» Inovar estudos e planejamentos;

« Mapear dados para prevengdo de conflitos;

« Implementar tecnologias e inovagdes que auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;

« Identificar necessidades dos docentes e alunos, transformando a realidade quando necessario.

* Inovar estudos e planejamentos;
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* Mapear dados para prevengdo de conflitos;
* Implementar tecnologias e inovagdes que auxiliem o processo de ensino-aprendizagem;
* Identificar necessidades dos docentes e alunos, transformando a realidade quando necessério.

CARGO: MEDIADOR EM SALA DE AULA
HABILITACAO PROFISSIONAL: Possuir Nivel Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

* Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e também nos passeios
extras (fora da escola) que ocorrerem dentro do horario da mediagio.

» Ser assiduo e pontual, respeitando os hordrios, as regras e normas da institui¢do escolar onde faz
a mediacdo.

* Ser discreto e profissional evitando envolver-se em assuntos que ndo dizem respeito ao trabalho
de mediagdo.

* Lembrar sempre que o que ocorre no ambiente escolar deve ser compartilhado e discutido apenas
com os profissionais envolvidos, equipe pedagdgica e terapeutas responsaveis pela orientagio.

* Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que sentir necessidade, evitando passar
problemas e dificuldades pertinentes a mediagdo aos responsaveis.

* Avisar com antecedéncia, sempre que possivel, caso precise faltar para que a equipe terapéutica
possa decidir junto a escola e aos responsaveis qual o procedimento indicado.

* Estabelecer um contato didrio com o responsavel (familia), caso necessario utilizar uma agenda
ou um caderno “leva e traz”, para que ambos possam trocar informagdes sobre o dia a dia da crianca.

* Entregar os registros semanais e mensais pontualmente, participando das supervisdes, grupos de
estudo e treinamentos com as terapeutas responsaveis.

* Conversar com o professor explicando, sempre que necessario, os porqués dos procedimentos e
intervengdes realizados no ambiente escolar.

 Entrar em contato com os terapeutas responsaveis caso perceba a necessidade de uma reunifio extra
com o professor ou equipe pedagogica.

* Manter sempre a aten¢do da crianga voltada para as ordens e informagdes dadas pelo professor.
P * Orientar o grupo de colegas da sala a ndo valorizar ou mesmo ignorar as estereotipias e outros

comportamentos inadequados.

* Atuar no momento da entrada ou saida escolar, direcionando a crianga ao grupo e ensinando-a
como se comportar naquele momento, estimulando o cumprimento da rotina e das ordens dadas pela
professora.

* Durante o recreio mediar a relagdo da crianga com os seus colegas nas brincadeiras e situagdes
sociais.

* Dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus habitos de
higiene promovendo assim maior independéncia e autonomia. Caso exista na escola um profissional
especifico para auxiliar os alunos nesse momento, o mediador estara apenas por perto, intervindo caso
ocorra algum conflito ou dificuldade entre eles.

* Manter-se sempre junto ao grupo € ao professor de sala, cumprindo, dentro do possivel, toda a
rotina e as atividades pedagdgicas.

* Atuar em parceria com o professor dentro de sala de aula.

CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
HABILITACAO PROFISSINAL: Possuir nivel médio completo e experiéncia na area de atuagéo do cargo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
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DESCRICAO DETALHADA:

* Planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte do educando; cadastrar e
organizar as linhas de transporte estudantil; responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos contratos de transporte
estudantil; notificar e aplicar penalidades aos prestadores de servigo de transporte de estudantes mantendo
assim, o transporte escolar em perfeito estado para transportar os alunos com seguranga obedecendo todas
as orientagcdes da SEMET a qual € a gestora.
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