EDITAL N.°01/2023

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
NOMEACAO DE DIRETOR ESCOLAR DAS
UNIDADES DE ENSINO DA REDE MUNICIPAL
DE TUCUMA-PA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUMA, Estado do Para, por intermédio da Secretaria Municipal
de Educagcao, representada pelo Secretario JOEL JOSE CORREA PRIMO, no uso de suas atribuicdes
legais, e considerando a necessidade de assegurar o carater democratico no processo de nomeacao de
Gestores Escolares, em consonancia com o Decreto Municipal n°® 0157/2022, de 14 de outubro de 2022,
torna publico o Processo Seletivo Interno para nomeacdo de Diretor e Vice-Diretor Escolar das
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Tucuma-PA.

1. DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 — O processo seletivo a que se refere este Edital transcorrera de acordo com o Cronograma

constante do Anexo I;

1.2 — Para participar do processo seletivo, o servidor devera atender os critérios elencados abaixo,

conforme estabelecidos no Decreto Municipal n® 0157/2022, de 14 de outubro de 2022:

I - Ser servidor efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo;

II- Possuir mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério publico;

I1I- Possuir graduacdo em pedagogia com habilitacdo em administracdo escolar /gestdo escolar ou
graduado em curso de licenciatura plena, com pds graduacdo em administracdo escolar ou gestao
escolar;

IV- N&o ter sofrido condenagdo em processo administrativo no ambito municipal, estadual oufederal;

V- Nao possuir lotagdo em municipio diverso de Tucuma, por outra rede de ensino;

VI- Nao estar em processo de aposentadoria, €;

VII- Apresentar aptidao de satde, por meio de laudo médico.

1.3— No ato de inscricdo, o servidor devera indicar, no formulario de inscricdo, a funcéo (Diretor ou

Vice-Escolar) e a unidade de ensino para as quais concorre.

1.4 - Fica vedada a participacdo de servidor que, na data da inscricdo, estiver de licenga sem

vencimento, licenca para tratamento de salde, licenca para qualificacdo profissional, ou a disposicéao

de outros 6rgaos.



2. DAS INSCRICOES

2.1 — As inscricdes serdo realizadas presencialmente, no periodo de 06/11 a 09/11/2023, no horario

de 08 as 12 , de segunda a quinta-feira, na Secretaria Municipal de Educacdo, mediante a entrega de

formulario de inscricdo devidamente preenchido.

2.1.1 — No ato da inscri¢do o servidor devera apresentar os seguintes documentos, em cépias e

originais para conferéncia, ou copias autenticadas, dentro de envelope lacrado:

a) Formulério de inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchido, impresso e assinado, em duasvias,
devendo uma delas estar afixada na frente do envelope com a documentagéo exigida;

b) Portaria de Nomeacdo, Termo de Posse e Investidura no cargo de Professor da Rede
Municipal de Ensino;

c) Diploma de graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em gestdo escolar/administracéo escolar,
e, para outras licenciaturas, Diploma de P6s-Graduacgdo em Gestdo Escolar;

d) Declaracdo de néo ter sofrido condenagdo em processo administrativo no @mbito municipal,
estadual ou federal (Anexo I11);

e) Declaracdo de ndo possuir lotagdo em municipio diverso de Tucuma, por outra rede deensino
(Anexo IV);

f) Declaracdo de ndo acumulacéo de cargos publicos com incompatibilidade de carga horaria(Anexo
V)

g) Declaracao de néo estar em processo de aposentadoria (Anexo V1);

h) Laudo médico que ateste aptiddo de saude fisica e mental,

i) Curriculo, com a juntada de documentacdo comprobatoria de titulos e experiénciaprofissional
na area de gestdo escolar.

j) Original e cdpia dos seguintes documentos: Identidade ou Carteira nacional de habilitacdo, CPF,
Titulo Eleitoral e Carteira de Reservista para candidatos do sexo masculino;

k) 1 foto 3x4;

1) Comprovante de endereco ou declaracédo de redidéncia;

m) Certidao negativa de antecedentes criminais;

2.2 —N4o sera aceita a inscri¢do de servidor que enviar a documentacao incompleta, ilegivel, ou fora

do prazo.

2.3 — N&o sera cobrada taxa de inscricao.



3. DA SELECAO

3.1 - O processo seletivo interno sera realizado em 02 (duas) etapas, sob a coordenacao de Comissao

Avaliadora constituida por meio de portaria, responsavel por conduzir todo o processo.

I - 12 Etapa (classificatorio) — Analise Curricular do servidor, quando serdo aferidos qualificacéo

académica e tempo de experiéncia profissional, com atribuicao de pontuacéo de acordo com o0 Anexo

VII.

Il - 22 Etapa (desempate) — Teste de Competéncia em Lideranca Escolar, a ser realizado pela

Comisséo Avaliadora.

3.2. O Teste de Competéncias em Lideranca Escolar é composto por 45 questdes, divido em 3

blocos com duracdo de 60 minutos cada, nos formatos multipla escolha e julgamento situacional.

N&o se trata de uma prova conteudista, sendo assim, ndo ha ementa.

3.2.1 Do calculo das notas do Teste de Competéncias em Liderancga Escolar

a) O Teste de Competéncia em Lideranca Escolar tera sua nota calculada por meio do modelo de
Teoria da Resposta ao Item (TRI).

b) A TRI é uma abordagem estatistica que analisa as notas dos servidores considerando a dificuldade
e a capacidade discriminativa de cada item presente no instrumento de avaliacdo. Além disso, a
TRI ndo leva em consideragdo apenas as respostas corretas, mas também avalia 0 desempenho do
grupo como um todo. Portanto, a nota de cada servidor é influenciada pelas notas de todos os que
realizam os testes.

c) As notas serdo apresentadas em uma escala de 0 a 10 por dimensdo avaliada (Atributos Pessoais,
Atributos Relacionais e Atributos Gerenciais). As dimensdes e as competéncias correspondentes
a cada uma delas estéo descritas no item 3.2.3 deste edital.

Nota de Atributos Pessoais + Nota de Atributos Relacionais + Nota de Atributos Gerenciais = Nota Final do Candidato
3

d) Sera desclassificado da etapa do Teste de Competéncias em Lideranca Escolar o candidato que

ndo concluir um dos trés blocos de provas.

3.2.2 Do retorno dos resultados dos Teste de Competéncia em Lideranca Escolar
a) Comissdo Avaliadora disponibilizara, por meio site oficial da Prefeitura Municipal de Tucuma -

https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/, com os resultados do Teste de Competéncia em Lideranca

Escolar.

3.2.3 - As competéncias e habilidades integrantes do teste da 22 etapa do processo seletivo serdo


https://prefeitura/
https://prefeitura/

avaliadas em consonancia com Comissao Avaliadora, tendo como base a BNCC-Diretor Escolar, do

Conselho Nacional de Educacéo, conforme especificacao abaixo:

Atributo Competéncia

Lideranca Inspiradora

Expressar, no discurso ou por meio de praticas, senso de
justica, respeito e/ou ética. Demonstrar resiliéncia e
equilibrio emocional.

Buscar continuamente o autodesenvolvimento, a fim de
potencializar sua atua¢do como gestor escolar.

Foco na aprendizagem

Identificar e realizar agdes prioritarias em prol da qualidade
e equidade dos processos que garantam a aprendizagem.
Expressar conhecimentos sobre politicas e normas
educacionais, PPP, metodologias de ensino, avaliagdo
e/ou curriculo.

Atributos Pessoais

Inovacao.

Empregar  solugdes inovadoras e  criativas,
incentivando a equipe a fazer o mesmo, favorecendo a
transformacdo nos diversos &mbitos de sua atuacao.

Construcao coletiva

Praticar e incentivar a valorizacao de diferentes pontos de
vista e a participagdo ativa da comunidade escolar nas
diferentes dimensodes do cotidiano da escola. Promover a
corresponsabiliza¢do, junto a equipe, pelos resultados
obtidos pela escola gerida.

Comunicac¢ao assertiva

Fazer uso de uma linguagem clara e coerente dentro do
Atributos Relacionais contexto da comunidade escolar. Analisar situa¢des de
conflito para a busca de solu¢des adequadas.

Diversidade, equidade e inclusiao

Valorizar a diversidade e o desenvolvimento integral.
Desenvolver agdes que visam a promogéo de acolhimento
e inclusdo. Articular estratégias, politicas e/ou acdes para
a diminuicao das desigualdades.

Visao estratégica

Relacionar conhecimento sobre indicadores educacionais,
dados e fatos para antecipar problemas, mitigar riscos e
aprimorar resultados e solu¢des. Demonstrar pensamentos
sistémico e sustentavel, planejando acdes de curto, médio e
Atributos Gerenciais longo prazo para o desenvolvimento da comunidades
escolar.

Gestio de pessoas

Demonstrar lideranca, com foco na qualidade dos
resultados, por meio do desenvolvimento individual e
coletivo. Desenvolver as equipes de trabalho, com foco na
constru¢do de frentes de apoio e colaboracdo entre as
equipes para um aprendizado coletivo.

Gestao de recursos




Mobilizar recursos internos e externos de forma eficiente,
eficaz e transparente, demonstrando conhecimento acerca
da gestdo de recursos e da prestagdo de contas.

4. DAS VAGAS
4.1 - O presente edital tem por objetivo o preenchimento de vagas para as fungdes de DiretorEscolar

e de Vice-Diretor Escolar, conforme especificacdo constante do Anexo VIII e Decreto Municipal n°
157/2022.

5. DO CADASTRO RESERVA
5.1 — O cadastro reserva para as unidades de ensino urbanas, sera composto pelos servidores
aprovados e ndo classificados para as unidades de ensino indicadas no formulario de inscricao;
5.2 — O cadastro reserva para as unidades de ensino do campo, sera organizado por polo e subpolo,
e composto pelos servidores aprovados e ndo classificados para as unidades de ensino indicadas no
formulério de inscrig&o.

6. DA JORNADA DE TRABALHO
6.1 — A jornada de trabalho do Diretor Escolar é 40 (quarenta) horas semanais;
6.2 — A jornada de trabalho do Vice-diretor Escolar € 40 (quarenta) horas semanais.

7. DO PROCESSO DE DESEMPATE
7.1 — Sera considerado como critério de desempate na pontuacdo obtida na andlise curricular,o
resultado alcangado pelo servidor no Teste de Competéncias em Lideranca Escolar;
7.2 — Persistindo o empate, sera classificado o servidor com maior tempo de efetivo exercicio na
Rede Municipal.

8. DA NOMEACAO
8.1 — A nomeacdo dos candidatos obedecerd a lista triplice, a qual serd encaminhada pelo Secretério
Municipal de Educacdo para Chefe do Poder Executivo, em cumprimento ao disposto no Art. 9° do Decreto
Municipal N° 157/2022, de 14 de outubro de 2022;
8.2 — Na hipdtese de inexisténcia de candidato classificado para determinada unidade de ensino,
sera nomeado servidor integrante do cadastro reserva, observando a ordem de classificacéo;
8.3 — As nomeagdes, observadas as condicionalidades estabelecidas neste edital, serdo efetivas pelo
Gestor Municipal, por meio de portaria;
8.4 — O servidor, quando convocado para fins de nomeacao, que nao se apresentar dentro do prazo
estabelecido, sera considerado eliminado do processo seletivo;
8.5 — O servidor integrante do cadastro reserva podera ser nomeado para qualquer unidade de ensino

em gue ocorrer vacancia da funcao para a qual concorreu, com excec¢do das unidadesde ensino do



10.

campo, cuja nomeacao se dard com a devida observancia a organizacédo por polo e subpolo;

8.6 — Na hipotese de recusa, dentre os candidatos classificados/aprovados no processo seletivo, para
assumir determinada unidade de ensino, a designacdo de nomeacdo ocorrera por ato do prefeito
municipal, atendendo os critérios técnicos e legais que norteiam e embasamo processo seletivo

interno.

. DAFORMACAO DE LISTA TRIPLICE

9.1 - O resultado do processo de certificacdo para a funcdo de Diretor resultara na elaboracdo de uma
lista triplice, a qual sera encaminhada pelo Secretario Municipal de Educacdo para Chefe do Poder
Executivo, em cumprimento ao disposto no Art. 9° do Decreto Municipal N° 157/2022, de 14 de outubro
de 2022.
9.2 - Alista triplice de candidatos a direcao escolar sera formada pelo Secretario Municipal de Educacao
dentre aqueles que obtiverem éxito no processo de certificacdo, em ordem alfabética dos nomes dos
candidatos. Nos casos em que ndo for possivel formar lista triplice, a lista sera composta por todos 0s
candidatos certificados que manifestaram interesse para a unidade educacional com vacéancia na funcao
de diretor escolar.

DO EXERCICIO
10.1 — Os servidores aprovados no presente processo seletivo entrardo em exercicio na funcéo,
mediante nomeacao que se dara por ato do Prefeito Municipal.
10.2 - O periodo de permanéncia do servidor nomeado para a funcéo de Diretor ou Vice-Diretor
Escolar, serd de 02 (dois) anos.
10.3 - A vacancia da funcdo de Diretor Escolar ocorrera pelo término do periodo de nomeacao,
por morte do Diretor, por aposentadoria, ou destituicdo (exoneracdo ou demisséo).
10.4 — Ficando vaga a funcéo de Diretor Escolar, pelo afastamento compulsério ou outro caso
de vacéancia, o prefeito municipal nomeara servidor do cadastro reserva, observando a ordem de
classificacdo, para exercer a funcao, até a realizacdo de novo processo seletivo;
10.5 — Durante o exercicio das func¢Ges de Diretor, a critério da Administracéo, os servidores
nomeados poderdo ser convidados a assumir outras unidades de ensino, criadas e com atividades
iniciadas apos a conclusdo do presente processo seletivo;
10.6 — Durante o exercicio das funcdes de Diretor Escolar, os servidores nomeados seréo
submetidos a avaliacdo da Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliacdo da Gestédo

Escolar.



11

12

13.

14.

. DOS RECURSOS

11.1 — Caberé recurso no prazo de 48 horas, ap6s a publicacdo dos resultados, em Unica e ultima
instancia, a Comissado responsavel pela realizagdo do processo seletivo interno;

11.2 — Serdo rejeitados os recursos protocolados fora dos prazos preestabelecidos;

. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 - Este Processo Seletivo terd prazo de validade até 02 anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

DA DIVULGACAO

13.1 - A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-a através do site do Diario Oficial dos

Municipios do Estado do Para - FAMEP  www.diariomunicipal.com.br, no site da Prefeitura

Municipal de Tucuma https://prefeituradetucuma.pa.gov.br/ e também nos murais de aviso da

Secretaria Municipal de Educag&o.

DISPOSICOES FINAIS

14.1 — A participacdo do servidor no presente processo seletivo alude ciéncia dos requisitos

exigidos para o preenchimento da vaga e tacita aceitagdo das normas e condicGes estabelecidas

neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

14.2 — E de inteira responsabilidade do servidor, acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo;

14.3 — Este Processo Seletivo sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacdo de Tucuma-

Pa, de acordo com o cronograma do Anexo | deste Edital;

14.4 —Os locais e datas em que seré realizado o Teste de Competéncias em Lideranga Escolar,seréo

divulgados posteriormente;

14.5 — Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Tucuma-PA, 13 de outubro de 2023.

JOEL JOSE CORREA PRIMO
Secretario Municipal de Educacgéo


http://www.diariomunicipal.com.br/
http://www.diariomunicipal.com.br/
https://prefeitura/
https://prefeitura/

ANEXO | - Edital n° 01/2023

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO INTERNOPARA
ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR

DATA/PERIODO

ATIVIDADE

LOCAL

Site do Diario Oficial dos Municipios do
Estado do Pard, site da Prefejtura

13/10/2023 inand ; i Municipal de Tucuma e tambémnos
Publicacdo do Edital doProcessoSeletivo murais de zfviso da Secretaria Municipal de
Interno Educagao
Secretaria Municipal de Educacéo,
06/11/2023 a Periodo de Inscri¢cdes dos candidatos localizada na Rua Tucurui, S/N °, Bairro
09/11/2023 ao Processo Seletivo das Fores — Tucuma — Para
CEP: 68385-100
. ~ N Site do Diario Oficial dos Municipios do
Divulgacao da homologagdo das Estado do Para, site da Prefeitura
inscrigdes e dos locais de realizagio dos mupz/ili%ndlglg\?ils?)e d-guscgcnr?t gritgrl(lllbfr?iqcinoasl de
20/11/2023 testes disgnasticos. Educacio P
Secretaria Municipal de Educacéo,
Apresentacio de Recursos localizada na Rua Tucurui, S/N °, Bairro
22 e 23/11/2023 (homologacio das insricdes) das Fores — Tucuma — Para
CEP: 68385-100
Site do Diario Oficial dos Municipios do
24/1112023 MInTOIpal db eI G tam b ros
Divulgagao do resultado final da murais de Rviso da Secretaria Municipal de
homologagdo das inscrigdes (pos recurso) Educacéo
Aplicacéo do teste de Mapeamento de i
27 a30/11/2023 pricacdo e Viap A definir
Competénciaspara Liderangas Escolares
— MCLE - 22 Etapa
Site do Diario Oficial dos Municipios do
01/12/2023 MEstad_o (?% Pal_ra, 5|te~datPretf)g|tura
; % unicipal de Tucuma e também nos
Divulgacéo do resultado do murais dé aviso da Secretaria Municipal de
Processo Seletivo Educacéo
04 e 05/12/2023 Secretaria Municipal de Educag&o,
x localizada na Rua Tucurui, S/N °, Bairro
Apresentacdo de recursos N )
das Fores — Tucuma — Para
CEP: 68385-100
18/12/2023 Divulgacéo do resultado final doProcesso Stte do Diario OTigial dos Muricipios do

Seletivo (pds recurso)

Estado do Para, site da Prefeitura
Municipal de Tucuma e também nos
murais de aviso da Secretaria Municipal de

Educacdo




) ANEXO Il - Edital n° 01/2023
FORMULARIO DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
ESCOLHA DEDIRETOR

N° Inscrig&o:

Cargo a que concorre:

( ) Diretor Escolar

() Vice-Diretor Escolar
Unidade de ensino pleiteada:

Nome completo:

Data }je nas/mmento: RG/Data de expedigéo CPF
Endereco completo

CEP: Tel. Residencial Celular
E-mail: Escolaridade a ser comprovada:

() Licenciatura Plena em Pedagogia

() Licenciatura Plena em qualquer area do
conhecimento acrescida de Pds Graduagao em
Gestdo/Administracdo Escolar

Contagem de tempo na funcdo de Diretor Escolar em escolas publicas )
municipais de Tucuma (tempo em dias, até 01/12/2023) Dias
Contagem de tempo na funcao de Vice-Diretor Escolar em escolaspublicas ]
municipais de Tucuma (tempo em dias, até 01/12/2023) dias
Contagem de tempo na funcao de Coordenador Pedagogico em ]
escolas publicas municipais de Tucuma, até 01/12/2023 dias
Contagem de tempo na funcdo de Orientador Educacional em escolas ]
publicas municipais de Tucumd, até 01/12/2023 dias
Contagem de tempo na fung&o de Professor em escolas publicas
municipais de Maraba-Pa, até 01/12/2023 Dias
Curso de Pds-Graduacdo Latu-Sensu (exceto se ja estiver sendo Apresentou?
usado para habilitacdo ao processo seletivo) () Sim () Nao
Mestrado na area da Educagéo Apresentou?.

()Sim ( )Né&o
Doutorado na area da Educagao Apresentou?

() Sim ( )Néo
Assinatura do Servidor Data

/ 12023

Assinatura do Responsavel pelo recebimento da inscrigdo na Data
Secretaria Municipal de Educagéo / 12023

PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA ESCOLHA DE DIRETOR
FICHA DE INSCRICAO

N° Inscricao:

Cargo a que concorre:
( ) Diretor Escolar

Nome completo:

Assinatura do Candidato: Data
/ /2023

Ass. Responsavel pelo recebimento da inscricdo na SecretariaMunicipal de | Data
Educacéo: / /2023




ANEXO Il - Edital n° 01/2023
DECLARACAO DE NAO HAVER SOFRIDO PENALIDADE DISCIPLINAR

Eu , brasileiro (a),

casado(a)/solteiro (a), residente e domiciliado(a) na

, portador (a) da Cédula de Identidade

n.c e devidamente inscrito no CPF(MF) sob o n.° ,

DECLARO, para todos os efeitos legais, e especialmente para fins de inscri¢do no Processo Seletivo

Interno para a funcdo de Escolar, ndo ter sofrido condenagdo em processo

administrativo no &mbito municipal, estadual ou federal.

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime previsto
no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sancOes administrativas, caso se comprove ser inveridico o declarado neste documento

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARAGCAO.

Tucuma (Pard), , de de 2023

Assinatura do Declarante



ANEXO IV - Edital N° 01/2023

DECLARACAO DE NAO POSSUIR LOTACAO EM OUTRO MUNICIPIO

Eu

brasileiro(a), casado(a) /  solteiro(d), residente e domiciliado (a) na

, portador (a) da Cédula de Identidade

n.° e devidamente inscrito no CPF(MF) sob 0 n.°

,DECLARQO, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Interno para

a funcdo de Escolar, que ndo possuo lotacdo em Municipio diverso de

Tucuma@-PA, por outra rede de ensino.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma acima relacionada e
que estou ciente de que prestar declaracdo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sancfes

administrativas, caso se comprove ser inveridico o declarado neste documento.

Tucuma (Para), ,de de 2023.

Assinatura do Declarante



ANEXO V - Edital n® 01/2023

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO PUBLICO COM
INCOMPATIBILIDADEDE CARGA HORARIA

Eu . brasileiro

(a), casado(a)/solteiro(a), residente e domiciliado (a) na

, portador (a) da Cédula de

Identidade n.° e  devidamente inscrito no CPF (MF) sob o
n.c , DECLARO, para fins de inscri¢do no Processo Seletivo Interno
para a funcéo de Escolar, e com base no que dispdem os incisos XVI1 e XVII do

artigo 37 da Constituicdo Federal, que ndo exerco em acumulacdo remunerada qualquer outro
Cargo, Emprego ou Funcdo Publica, no ambito da Administracdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, que
caracterize incompatibilidade de carga horéaria para a funcao de Diretor e Vice Diretor Escolar.
Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas acima relacionadas
e que estou ciente de que prestar declaragéo falsa caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sancdes

administrativas, caso se comprove ser inveridico o declarado nestedocumento.

Tucuma (Para), , de de 2023.

Assinatura do Declarante



ANEXO VI - Edital n® 01/2023

DECLARACAO DE NAO ESTAR EM PROCESSO DE APOSENTADORIA

Eu

, brasileiro(a), casado(a) / solteiro(a), residente e domiciliado
(@)na

__,portador (a) da Cédula de Identidade n.° e devidamente inscrito

noCPF(MF) sob o n.° , DECLARO, para fins de inscricdo no

ProcessoSeletivo Interno paraafuncdode _ Escolar, que ndo me encontro em processo

deaposentadoria.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor da norma acima relacionada e
que estou ciente de que prestar declaracédo falsa caracteriza o crime previsto noart. 299 do Codigo
Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das sangdes

administrativas, caso se comprove ser inveridico o declarado neste documento.

Tucuma (Pard), , de de 2023.

Assinatura do Declarante



ANEXO VII - Edital n° 01/2023

AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO
OBTIDA

Pds-Graduacéo Stricto Sensu
Doutorado em Educacgéo ou na &rea de
conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicbes inerentes a fungdo de
Diretor ou Vice-Diretor Escolar (01
item)

1 pontos

Pds-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado
em Educacdo ou na propria area de
conhecimento da licenciatura plena ou
em area de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuigdes inerentes a funcdo Diretor
ou Vice-

Diretor Escolar (01 item)

0,75 pontos

Pés-Graduacdo  lato  sensu  em
Especializacdo na area da Educacao
(01 item)

0,25 ponto

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
ATRIBUIDA

PONTUACAO
OBTIDA

Tempo de servi¢o na fungédo de Diretor
na Rede Municipal de Ensino

0,75 ponto por ano
(méaximo 3 pontos)

Tempo de servico na funcdo de Vice-
Diretor na Rede Municipal de Ensino

0,5 ponto por ano
(méximo 2 pontos)

Tempo de servico na funcéo de
Coordenador Pedagdgico na Rede
Municipal de Ensino

0,25 ponto por ano
(maximo 1 pontos)

Tempo de servico na funcéo de
Orientador Educacional na Rede
Municipal de Ensino

0,25 ponto por ano
(maximo 1 pontos)

Tempo de servico na funcéo de
Professor efetivo na Rede Municipal
de Ensino

0,25 ponto por ano
(méaximo 1 ponto)

TOTAL




