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APRESENTAÇÃO 
 

Este documento apresenta o Plano Estratégico (PE) da Prefeitura Municipal de 

Tucumã-PA, para o período de 2022 a 2025, desenvolvido pela Comissão Especial para 

acompanhamento na elaboração e implementação do Planejamento Estratégico da Prefeitura 

Municipal de Tucumã-PA, com a participação dos servidores públicos municipais e a 

sociedade. 

 

Esta ferramenta gerencial, praticada cada vez mais pelas organizações privadas e 

públicas no Brasil, permite estabelecer a direção a ser seguida pela Prefeitura Municipal de 

Tucumã-PA, para os próximos 04 anos (2022-2025). 

 

A ação planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios 

capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas, também, é exigida do gestor público na 

Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 (LRF art. 1º, § 1º). 

 

É importante destacar que a ação planejada e transparente é originalmente exigida 

pela sociedade, a qual é refletida nos dispositivos legais. Essas propostas foram 

desenvolvidas a partir de um amplo debate com a população e profissicionais de Gestão 

Pública e Planjemanto urbano. É importante destacar que as ideias emergentes também 

servem como diretrizes para orientar o debate público. Elas serão discutidas e aprimoradas 

em conjunto, com a participação de diversos agentes sociais, visando construir uma cidade 

verdadeiramente justa, igualitária, unida e democrática. 

 

O Plano Estratégico da Prefeitura Municipal de Tucumã-PA, 2022 – 2025 está 

organizado da seguinte forma: identidade organizacional e objetivos estratégicos, incluindo 

os indicadores e iniciativas estratégicas necessárias para alcançar os objetivos estabelecidos. 
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IDENTIDADE ORGANIZACIONAL 
 

MISSÃO 

 

• Administrar os bens e serviços públicos do Município de Tucumã-PA,, promovendo 

políticas que garantam uma melhor qualidade de vida para a população. 

 

VISÃO 

 

•  Ser referência na prestação de serviços públicos, preservando os valores históricos 

e culturais da população Tucumaense. 

 

VALORES 

 

• Legalidade; 

• Eficácia; 

• Eficiência;  

• Ética; 

• Transparência; 

• Sustentabilidade; 

• Valorização do ser humano; 

• Comprometimento; 
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1. DADOS ESTATÍSTICO (IBGE) 
 

População no último censoo [2022]                      29.550.00 

Desnidade demografica [2022]           15,74 habitantes por quilômetro Quadra. 

 

2. TRABALHO E RENDIMENTO 
Salário médio mensal dos trabalhadores formais [2021]      1,7 salários minímo; 

Pessoal Ocupado [2021]                     5358 pessoas; 

População ocupada [2020]                            13,18; 

Percentual da população com rendimento nominal mensal per capita de até ½ salario-

mínimo [2010]                                  38,9%; 

 

3. EDUCAÇÃO 
Taxa de Escolarizão de 6 a 14 anos de idade [2010]                           96,5%; 

IDEB – anos iniciais do ensino fundamental (Rede pública) [2021]                    4,9; 

IDEB – anos finais do ensino fundamental (Rede pública) [2021]                    4,5; 

Matricula no ensino fundamental [2021]              6327 matriculas; 

Matricula no ensino médio [2021]               1346 matriculas; 

Docentes no ensino fundamental [2021]                   223 docentes; 

Docente no ensino médio [2021]           46 docentes; 

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2021]                     14 escolas;  

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2021]                     03 escolas;  

 

4. ECONOMIA 
PIB  per capita [2021]                     21472,56; 

Percentual das receitas oriundas de fontes externas [2015]    80,8%; 

Ìndice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2021]      0,659; 

Total de receitas realizadas [2017]               98.82,78; 

Total de despesas empenhadas [2017]                        84.497,75; 

 

5. SAÚDE 
Mortalidade infantil [2020]        11,27 obitos por mil nascidos vivos;  

Internações por diarreia[2016]        15,3 internações por mil habitantes; 

Estabelecimentos  de Saude SUS  [2009 ]                          22; 

 

6. MEIO AMBIENTE 
Area urbanizada [2019]                1,96 km2 

; 

Esgotamento sanitário adequado [2010]                                32,1; 

Arborização de vias públicas [2010]                      34,7; 

Urbanização de vias públicas [2010]                                   0,1; 
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População exposta ao risco [2010]                           ; 

Bioma [2019]                                         amazônia; 

Sistema costeiro-Marinho [2019]                    não pertence; 

Área da unidade Territorial [2022]                 2.512.594 km2; 

Hierarquia urbano [2018]                                centro de zona b(4B) centro local; 

Região de influência [2018]                Redenção centro subregional a (3A); 

Região intermediária [2021]                                              Redenção; 

Mesorregião [2021]               Tucumã – São Felix do Xingu; 

Microregião [2021]                     São Felix do Xingu; 

 

7. GESTÃO DOS RECURSOS PÚBLICOS 
 

Gestão dos Recursos Públicos no município de Tucumã-PA, é essencial para garantir 

o desenvolvimento econômico, social e ambiental da região. Para isso, é preciso seguir alguns 

princípios e boas praticas: 

Plajnejar as ações e os investimentos de forma participativa, envolvendo os diversos 

setores da sociedade civil, como Organização, Moviementos, Associações e Conselhos. 

Executar as ações e os investimentos de forma transparente, prestando contas à população 

sobre os recursos arrecadados e aplicados, bem como sobre os resultados alcançados; 

Monitorar e  avaliar as ações e os investimentos de forma contínua, verificando se 

estão cumprindo os objetivos e as metas estabelecidos, e se estão beneficios para a população; 

Controlar e fiscalizar as ações e os investimentos de forma efetiva, combatendo a 

corrupção, o desperdício e o desvio de recursos públicos, e aplicando as sanções cabíveis em 

caso de irregularidades; 

Aperfeiçoar as ações e os investimentos de forma permanente, buscando incorporar 

as lições aprendidas, as práticas e as inovações que possam melhorar a qualidade e a 

eficiência dos serviços prestados à população. 

 

8. EIXOS, OBJETIVOS E METAS: 
 

A prefeitura de Tucumã – PA tem como compromisso garantir a eficiência na 

prestação dos serviços públicos, priorizando investimentos em educação, saúde, 
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infraestrutura e promoção social. Para isso, está realizando uma reorganização administrativa 

que visa modernizar a gestão pública e atualizar a legislação municipal de acordo com as 

demandas e necessidades da população. A Prefeitura assinou um acordo com o Selo UNICEF 

que reconhecem os esforços e resultados alcançados na melhoria das condições de vida das 

crianças e adolescentes do município. Esses são eixos, objetivos e metas prioritárias para 

Tucumã – PA, que demonstram o comprometimento da gestão municipal com o 

desenvolvimento sustentável e a qualidade de vida da população. 

 

9. FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL: 
 

O Controle Social é um mecanismo de participação popular que visa garantir a 

transparência e a efetividade das políticas públicas. Os conselhos municipais são espaços que 

reúnem representantes do poder público e da sociedade civil para deliberar sobre as demandas 

e as prioridades de cada área de atuação. O fortalecimento dos conselhos municipais de 

Tucumã é uma estratégia para ampliar o diálogo, a cooperação e a fiscalização entre os 

diferentes atores sociais envolvidos na gestão pública. Isso implica em garantir sua 

autonomia, representatividade, capacitação e funcionamento regular. Além disso, é preciso 

estimular a articulação entre os conselheiros municipais e os demais espaços de controle 

social, como conferencias, fóruns, as audiências e as ouvidorias públicas. Dessa forma, o 

controle social e o fortalecimento dos conselhos municipais contribuem para o 

desenvolvimento local, a cidadania e a democracia participativa no município de Tucumã – 

PA. 

 

10. COMO TUCUMÃ PODE DESENVOLVER E DEIXAR UM 

LEGADO 
 

É preciso investir em diversas áreas fundamentais para o bem-estar da população e 

para o crescimento econômico e social da região. 
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11. EDUCAÇÃO: 

 

Oferecer uma educação pública de qualidade, desde a educação infantil até o ensino 

superior, valorizando os profissionais da educação, melhorando a infraestrutura das escolas, 

incentivando a formação continuada, a inovação pedagógica e a inclusão educacional. 

 

12. INFRAESTRUTURA  

 

Melhorar a infraestrutura urbana e rural, pavimentando as vias, ampliando a 

iluminação pública, o saneamento básico e o abasteciemnto  de água, melhorando o 

transporte público e a mobilidade urbana, construindo e reformando equipamentos públicos 

como praças, parques, ginásio e centros culturais. 

13. GESTÃO EFICIENTE: 

 
Administrar os recursos Públicos com transparência, responsabilidade e participação social, 

buscando a eficiência e a eficácia dos serviços públicos, combatendo a corrupção e o desperdício, 

modernizando a gestão pública e fortaleccendo o controle social. 

 

14. DESENVOLVIEMTNO ECONOMICO 

 
Fomentar o desenvolvimento econômico sustentável, diversificando as atividades 

produtivas, apoiando os pequenos e médios empreendedores, estimulando a inovação e a 

competitividade, atraindo investimentos e gerando emprego e renda. 

 

15. FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR 

 

Valorizar e apoiar a agricultura familiar, garantindo Assitência técnica, crédito, 

infraestrutura, comercialização e segurança alimentar, incentivando a produção 

agroecologica, a Agricultura orgânica e a agroindústria familiar. 

 



   

 

 

 

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMÃ 

PODER EXECUTIVO 
  

11 

 

16. INVESTIMENTO E TURISMO. 

 

Potencializar o turismo como uma atividade econômica estratégica, valorizando os 

atrativos naturais, históricos e culturais do municipio, qualificando os serviços turísticos, 

promovendo a divulgação e a integração regional do turismo. 

 

17. RESGATE DA CULTURA E VALORIZAÇÃO DOS 

FAZEDORES DE CULTURA 

 
Resgatar e valorizar a cultura local, reconhecendo e apoiando os fazedores de cultura, 

incentivando a produção artistica e cultural preservando o patrimônio histórico e cultural, 

promovendo eventos culturais e fomentando a economia criativa, com a criação da Secretaria 

Municipal de Agricultura. 

 

18. METAS ESPECÍFICAS E OBRAS ESTRUTURANTES: 

 

18.1 OBRAS EM ANDAMENTO: 

 
1. Reforma e Ampliação da UBS (antiga SESPA), Centro Ambulatorial e Centro de 

Especialidade, que permitirá mais opções de atendimento à saúde da população , nas especialidades. 

2. Construção do Hospital Municipal de Tucumã, através de convênio com o Governo 

do Estado do Pará, onde serão ofertados leitos 40 leitos de internação, setor de emergência, 

diagnóstico e laboratório, pavimentação, iluminação e paisagismo. Será um hospital para 

atendimento de até média complexidade, anseio da população. 

3. Pavimentação de diversas ruas do município, resultando em qualidade de vida aos 

residentes e urbanização da cidade. 

4. Construção da Feira de Artesanato e Praça de Lazer, no setor Central da cidade, onde 

impulsionará o comércio local, oferecendo ao pequeno empresário um local amplo, moderno e 

humanizado, resultando no fortalecimento da economia local. 
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5. Implantação do Sistema de Iluminação do Estádio Municipal Geraldo Miguel Soares, 

como meta cumprida no Esporte, oferecendo aos jovens e atletas ferramentas  de qualidade e que 

impulsionem a participação do município nos diversos campeonatos regionais e estaduais. 

6. Pavimentação  em Concreto Betuminoso  usinado a quente, que permitirá a operação 

“tapa buraco”, Trazendo   ganho de resistência e durabilidade, que  é algo essencial nas vias da 

cidade, tendo em vista o aumento do tráfego de veículos, especialmente os pesados, que 

ampliam os danos à estrutura, causando rachaduras e buracos.  

7. Construção de Cobertura Metálica na Quadra de Esporte da EMEF Santo 

Antonio, com o objetivo de adequar o espaço físico para o desenvolvimento de atividades 

desportivas, complementares e necessárias ao desenvolvimento educacional do aluno. 

8. Reconstrução da EMEF Samuel Nava, que atenderá à comunidade escolar, 

que passarão por melhorias na Infraestrutura, mobiliário e equipamento pedagógicos. 

9. Reconstrução da EMEI Chapeuzinho Vermelho que atenderá cerca de 200 

crianças em tempo integral, com salas climatizadas, brinquedoteca, parque infantil e 

alimentação balanceada. 

10. Implantação de Iluminação de LED. Melhoria da iluminação da Av. Pará, Rua 

Maçaramduba, Praça Ronan Magalhães e do Cemitério Municipal, além de oferecer 

segurança aos munícipes tornará a cidade mais acolhedora. 

11. Perfuração de Poços. Instalação de poços tubulares com fornecimento e 

instalação do Sistema de Bombeamento na Vicinal P7, Polo P9 Adevaldo Nascimento,  nas 

escolas EMEI Chapeuzinho Vermelho, Samuel Nava , Elcione Barbalho e Maria Gontijo. 

12. Ampliação e Revitalização da Casa Tia Doralice, oferecendo bem estar  e 

segurança as crianças vítima de maus tratos e que se encontram em acolhimento. 

13. Revitalização da EMEF  Maria Analha Nascimento , localizada na Vicinal 13, 

Zona Rural do município, passando por melhorias na Infraestrutura, mobiliária e 

equipamentos pedagógicos. 

 

19. METAS POR ÁREAS DE DESENVOLVIMENTO 
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19.1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 

19.1.1 SAÚDE 

 

1. A saúde é um direito de todos e um dever do Estado. Por isso, propomos as seguintes 

metas para melhorar o sistema de Saúde do nosso município: 

2. Reforma e adequação da Unidade Basica de Saúde, com foco na ampliação do 

atendimento aos pacientes com necessidades especiais, proporcionando acessibilidade e 

conforto para esse público, garantindo um atendimento mais humanizado e de qualidade. 

3. Construção, ampliação das unidades Básica de Saúde, localizada na zona urbana  

cinco (5) unidades, sendo elas:  

3.1 Estrategia de Saúde da Familia I (ESF I) - localizado bairro das Fores ; 

Estrategia de Saúde da Familia II (ESF II) – localizado no setor Plameira I; Estrategia de 

Saúde da Familia III (ESF III) – localizado na vila da paz; Estrategia de Saúde da Familia IV 

(ESF IV) Localiazada na Av. Belém - centro; Estrategia de Saúde da Familia V (ESF V) 

localizada no setor Maracanã; Estrategia de Saúde da Familia VII (ESF VII) – localizado no 

setor Monte Castelo; 

4. zona rural  serão reformadas as seguintes unidades localizadas: 

4.1 Posto P09;  Posto P07; Posto Pau Ferrado; Posto P05; Posto 45 A; Posto 

Carapananzinho; Posto 40; Posto Cajazeira; Posto Cuca; 

5. Ampliação do Centro de Especialidade Odontologica, porporcionando serviços de 

prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças bucais, com equipamentos modernos e 

profissionais qualificados; 

6. Ampliar e Implementar o Programa Saúde Bucal na ESFs; 

7. Ampliar o horário de atendimento nos Posto de Saúde, incluindo o horário de 

atendimento médico, a fim de reduzir a demanda de paciente; 

8. Ampliar serviços de exames laboratoriais e implantar serviços de coleta para exames; 

9. Contratar equipe médica especializada para atender às demandas da população em 



   

 

 

 

GOVERNO MUNICIPAL DE TUCUMÃ 

PODER EXECUTIVO 
  

14 

 

divesas áreas, como Cardiologia, genecologia, Pediatria, Ortopedia, Dermatologia, entre 

outras; 

10. Equipar a unidades Básicas de Saúde (UBS), Posto de Saúde (Estratégia Saúde da 

Família – EFS) ; Centro de Especialidade Odontologicas -CEO; 

11. Tornando os Postos de Atendimento resolutivos, oferecendo atendimento completo e 

não apenas encaminhamento para outros estabeleciemntos em saúde. 

12. Aquisição de novas ambulâncias, com o objetivo de reformar o transporte de urgência 

e emergência dos pacientes, garantindo um atendimento mais ágil e eficiente em casos de 

necessidade; 

13. Estabelecer parcerias com o Governo Estadualm Federal e empresas privadas, para 

aquisição de novos veiculos e ambulâncias , visando garantir melhor atentidmento a 

população; 

14. Aquisição veiculos e ambulancias, em 2022 quatro (04) até 2025 cinco (05); 

15. Construção do Hospital Municipal, com estrutura moderna, para oferecer 

atendimento em várias especialidades, com materiais, medicamentos e equipamentos de 

proteção individual (EPIs) necessários para um atendimento de qualidade e segurança. 

16. Firmar parcerias com o Governo do Estado e Hospitais particulares para garantir o 

acesso da população aos serviços de média e alta complexidade, como cirurgia, exames e 

internações; 

17. Foratalecimento da farmácia basica, ampliando a oferta de medicamentos gratuitos 

para os usuários do SUS. 

18. Manutenção de bloco de custeio-Vigilância Sanitária; 

19. Manutenção de bloco de custeio-Vigilância Epidemiologica;  

20. Resstabelecer o convênios a SAMU, garatindo o atendimento de urgência e 

emergência no município; 

21. Implantar o sistema informatizado e integrado entre os posto de saúde, permitindo o 

armazenamento do histórico de atendimento dos pacientes, bem como o agendamento para 

as especialidades; 
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22. Adiquirir UTI móvel equipada com os recurso necessários para o transporte de 

pacientes e primeiros socorros; 

23. Fortalecer o Conselho Municipal de Saúde (CMS), com total trasnparencia, 

garantindo a participação social; 

24. Melhorar e humanixar o sitems de agendamento para consultas nas ESFs; 

25. Tornar os Postos de Atendimento resolutivos, oferecendo atendimento completo enão 

apenas encaminhamento para outros estabelecimentos de saúde; 

26. Valorizar os profissionais da saúde, oferecendo remuneração, digno, formação inicial 

em serviços e contratação por meio de Processos Seletivo; 

27. Manutenção de bloco de custeio do SUS; 

28. Mautenção hospitalar e Ambulatorial/MAC;Fortalecer o sistema de afendamento por 

TFD,  garantindo o atendimento do municipes nos Hospitais Regionais; 

 

20. EDUCAÇÃO: 

 
A Educação é uma prioridade para o nosso município, por isso temos um plano de 

ação     que contempla diversas ações para melhorar a qualidade do ensino e valorizar os 

profissionais da área. Entre as nossas propostas, estão: 

1. Acompanhar e manter os programas e projetos educacionais existentes, bem 

como criar iniciativas para atender às demandas da comunidade escolar; 

2. Assegurar sempre uma merenda de excelente qualidade, adquirindo produtos 

de primeira qualidade diretamente do produtor rural e capacitando constantemente os 

profissionais responsáveis pelo preparo dos alimentos; 

3. Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada para os professores e outros 

profissionais da educação valorizando a classe e buscando a melhoria da qualidade do ensino 

nas escolas municipais. 

4. Desenvolver políticas municipais para erradicar o analfabetismo, ampliando 

o grau de escolarização dos munícipes; 
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5. Discutir com os profissionais da educação a implantação de políticas de 

capacitação valorização profissional e plano de carreira na área educacional; 

6. Fortalecer, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

(SEMATI), Projeto que promova a educação ambiental dos alunos em sala de aula e nas 

ações práticas de preservação do meio ambiente; 

7. Implementar a Biblioteca Municipal, que será um espaço de leitura, pesquisa 

e informação para toda a população; 

8. Informatizar o sistema educacional municipal, integrando as informações de 

gestão, planejamento, avaliação e monitoramento das ações educacionais; 

9. Universalizar a educação de Jovens e Adultos (EJA), oferecendo um curso de 

formação em empreendedorismo para os concluintes; 

10. Promover a busca ativa da população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos 

fora da escola, em articulação com os serviços de assistência social, saúde e proteção à 

adolescência e à juventude; 

11. Fomentar programas de educação e de cultura para a população urbana e do 

campo de jovens, na faixa etária de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com 

qualificação social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem 

no fluxo escolar; 

12. Garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino regular 

sob alegação de deficiência e promovida a articulação pedagógica, psicopedagógica e 

psicológica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado; 

13. Promover parcerias com instituições comunitárias, confessionais ou 

filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder público, visando a ampliar as 

condições de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação matriculadas nas redes 

públicas de ensino; 

14. Instituir, em regime de colaboração, programa de construção de escolas com 

padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para atendimento em tempo integral, 
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prioritariamente em comunidades pobres ou com crianças em situação de vulnerabilidade 

social; 

15. A Educação é uma prioridade para o nosso município, por isso temos um 

plano de ação     que contempla diversas ações para melhorar a qualidade do ensino e valorizar 

os profissionais da área. Entre as nossas propostas, estão: 

16. Acompanhar e manter os programas e projetos educacionais existentes, bem 

como criar iniciativas para atender às demandas da comunidade escolar; 

17. Assegurar sempre uma merenda de excelente qualidade, adquirindo produtos 

de primeira qualidade diretamente do produtor rural e capacitando constantemente os 

profissionais responsáveis pelo preparo dos alimentos; 

18. Dar ênfase aos projetos de capacitação continuada para os professores e outros 

profissionais da educação valorizando a classe e buscando a melhoria da qualidade do ensino 

nas escolas municipais. 

19. Desenvolver políticas municipais para erradicar o analfabetismo, ampliando 

o grau de escolarização dos munícipes; 

20. Discutir com os profissionais da educação a implantação de políticas de 

capacitação valorização profissional e plano de carreira na área educacional; 

21. Fortalecer, em parceria com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

(SEMATI), Projeto que promova a educação ambiental dos alunos em sala de aula e nas 

ações práticas de preservação do meio ambiente; 

22. Implementar a Biblioteca Municipal, que será um espaço de leitura, pesquisa 

e informação para toda a população; 

23. Informatizar o sistema educacional municipal, integrando as informações de 

gestão, planejamento, avaliação e monitoramento das ações educacionais; 

24. Universalizar a educação de Jovens e Adultos (EJA), oferecendo um curso de 

formação em empreendedorismo para os concluintes; 
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25. Promover a busca ativa da população de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos 

fora da escola, em articulação com os serviços de assistência social, saúde e proteção à 

adolescência e à juventude; 

26. Fomentar programas de educação e de cultura para a população urbana e do 

campo de jovens, na faixa etária de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com 

qualificação social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem 

no fluxo escolar; 

27. Garantir a oferta de educação inclusiva, vedada a exclusão do ensino regular 

sob alegação de deficiência e promovida a articulação pedagógica, psicopedagógica e 

psicológica entre o ensino regular e o atendimento educacional especializado; 

28. Promover parcerias com instituições comunitárias, confessionais ou 

filantrópicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder público, visando a ampliar as 

condições de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiência, transtornos 

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação matriculadas nas redes 

públicas de ensino; 

29. Instituir, em regime de colaboração, programa de construção de escolas com 

padrão arquitetônico e de mobiliário adequado para atendimento em tempo integral, 

prioritariamente em comunidades pobres ou com crianças em situação de vulnerabilidade 

social; 

20.1 AGRICULTURA 

 

1. Ampliar os projetos de educação e capacitação para fortalecer os agricultores e 

transforma-los em empreendedores do agronegócio, com resultados financeiros efetivos. 

2. Apoiar a implantação de novos núcleos de produção rural, envolvendo cooperativas, 

associações de agricultores e outros grupos organizados, especialmente para aproveitar a 

matéria prima local. 

3. Assegurar a manutenção das estradas vicinais nas áreas de produção para garantir a 

acessibilidade. 
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4. Estimular a piscicultura e a criação de pequenos animais. 

5. Estabelecer parcerias que, em conjunto com a prefeitura, possam fomentar a produção 

para apoiar os produtores rurais do município por meio de financiamento e tecnologia. 

6. Garantir o funcionamento efetivo da Secretaria Municipal de Agricultura. 

7. Garantir vias de escoamento seguras e confortáveis para que os produtores possam 

transportar sua produção para o centro da cidade. 

8. Organizar os produtores para o escoamento e comercialização da produção agrícola. 

9. Promover a mecanização da agricultura. 

10. Providenciar assistência técnica aos produtores rurais por meio da CEPLAC. 

11. Reestruturar o programa de compra direta de merenda escolar do produtor rural, 

oferecendo apoio técnico e outros incentivos aos pequenos produtores. 

12. expandir o Programa PANELA CHEIA, que utiliza o espaço terreno baldios para a 

produção de milho, mandioca, feijão dentre outros e que são distribuídos para as entidades 

assistenciais, como casa de passagem Tia Doralice, Casa De Misericórdia e merenda escolar 

das diversas escolas municipais. 

13. Reforma e ampliação do mercado municipal, tornando um local limpo, permitindo a 

manipulação de alimento de maneira correta. 

 

20.2 TURISMO 

 

1. Instalar portais de identificação nas comunidades. 

2. Investir na Infraestrutura da cidade para atrair novos empreendimentos, 

especialmente no setor turístico, visando a geração de emprego e renda. 

3. Investir na Infraestrutura da cidade para atrair novos empreendimentos, 

especialmente no setor turístico visando a geração de emprego e renda. 

4. Promover feiras e exposições de produtos em geral. 

5. Realizar a revitalização da entrada da cidade com a instalação de um portal de 

identificação. 
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6. Reforma da estação rodoviária; 

 

20.3 DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 

 

1. Implantar um sistema de limpeza das vias públicas, garantindo que o lixo e os 

resíduos de roçagem sejam recolhidos e manter regular, em dias e horários pré-fixados e não 

fiquem nas ruas. 

2. Implementar a coleta de reciclagem de lixo. 

3. Implantar o programa “Cidade Limpa”, incentivando a população a não jogar lixo nas 

ruas, rios e igarapés. 

4. Preservar rios, igarapés e nascentes. 

5. Realizar campanhas educativas permanentes junto a comunidade para promover a 

preservação do meio ambiente. 

6. Revitalização da Av. Pará, através de obras, paisagismo e jardinagem. 

 

21.  DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

 

21.1Gestão Pública 

 

Ampliar a coopertura de telefonia nas comunidades. 

Modernizar o sistema de gestão do município por meio da implantação de novas 

tecnologias, capacitações e valoriazação dos servidores de carreira com apliação dos cargos 

constantes no Plano de Cargos e Salario (PCS); 

Otimizar o sistema de Ouvidoria, através do Fala.br, objetivando ampliar o dialago 

com toda a população, recebendo as reclamações, sugestões e denuncias; 

Realizar as Conferências Municipais nos diversos setores para que as Politicas 

Públicas sejam Planejadas com a participação da sociedade; 
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21.2 INFRAESTRUTURA URBANA 

 
1. Asfaltar ruas e vias públicas. 

2. Construir calçadas e rampas para acessibilidade. 

3. Construir escolas e creches. 

4. Constituir pontes e trapiches. 

5. Construir quadras poliesportivas. 

6. Construir uma feira coberta com praça de alimentação. 

7. Investir na manutenção e expansão da rede de iluminação pública. 

8. Pavimentar ruas e vias públicas. 

9. Realizar a manutenção de ruas e vias públicas. 

10. Realizar a manutenção e recuperação das estradas rurais (vicinais). 

11.  Reforma e Ampliação da Feira Gonçalo Sampaio. 

 

21.3 TRANSPORTE E MOBILIDADE 
 

1. Organizar o sistema municipal de transportes, garantindo um transporte digno para 

todas as comunidades, inclusive regulamentando o transporte alternativo realizado por vans 

e mototáxis. 

 

CONCLUSÃO. 

 
O planejamento apresentado é resultado de um trabalho coletivo e participatico, 

envolvido diversos setores da sociedade civil e do poder púclico. Ele reflete nossos 

compromissos com o desenvolvimento econômico e social do município, visando 

porporcionar uma melhor qualidade de vida para todos os cidadãos, com enfase em saúde, 

educação, segurança pública, desenvolvimento economico e geração de emprego e renda de 

maneira sustentável. 

Nossa meta é melhorar, expandir e implementar novos serviços no município, com 
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foco em uma gestão eficiente, transparente e responsável com os recursos público. 

Almejamos construir uma cidade mais justa, democrática, valorizando a diversidade, a 

cultura e o meio ambiente. Contamos com sua participação e apoio para tornar esse projeto 

uma realidade. 


